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MULHERES

Entidade das Nacdes Unidas para a lgualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

TERMOS DE REFERENCIA
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica

Producdo de curriculo para professoras/es de Ensino Médio para a
discussao de esteredtipos de género nas escolas

\Localizagéo: ||Em domicilio |
\Prazo para candidatura: ||03 de agosto |
Idioma(s) necessario: |[Portugués |

1 de setembro de
2014

\Data esperada de fim: ||31 de margo de 2015 |
Objetivos

Data esperada de inicio:

Contribuir com conhecimento e ferramentas para a discussdo dos esteredtipos de género nas
escolas, no @mbito da iniciativa “O Valente Nado E Violento”

Antecedentes

Para tratar das questdes de Direitos Humanos em todo o mundo a Unido Europeia atua em
varias frentes, entre as quais, por meio do Instrumento Europeu para a Promogdo da
Democracia e dos Direitos Humanos (IEDDH), adotado pelo Parlamento Europeu e pelo
Conselho em Dezembro de 2006. A entrada em vigor deste instrumento especifico, em 1 de
Janeiro de 2007, possibilita o apoio financeiro as atividades destinadas a reforcar a
democracia e os direitos humanos em todo o mundo, no marco das perspectivas financeiras
de 2007-2013.

Os objetivos gerais desse instrumento visam contribuir para o desenvolvimento e a
consolidacao da democracia e do Estado de Direito, assim como o respeito a todos os direitos
humanos e as liberdades fundamentais, de forma coerente com a politica exterior da Unido
Europeia.

Este instrumento tem por objetivo ajudar a sociedade civil a converter-se em uma forga
efetiva da reforma politica e da defesa dos direitos humanos, tendo como principais
caracteristicas sua flexibilidade, maior capacidade para responder a diferentes circunstancias
e consideravel independéncia de agdo. O IEDDH tem alcance mundial. Aplica-se ao nivel
nacional, regional, e internacional, financiando agGes levadas a cabo em paises terceiros, em
varios lugares do mundo.

Para aplicar esse instrumento, a Comissdo Europeia adotou documentos de estratégia
plurianuais que enumeram com detalhe as prioridades tematicas e, em alguns casos,
também geograficas.




Neste contexto, o documento de estratégia do IEDDH identifica cinco objetivos especificos:

Objetivo 1: Intensificar o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais
em paises e regides onde estdo em maior risco.

Objetivo 2: Reforcar o papel da sociedade civil na promocao dos direitos humanos e
das reformas democraticas, no fomento da conciliagdo pacifica dos interesses dos
diferentes grupos e na ampliagdo da participacao e da representacao politica.

Objetivo 3: Apoio as acgdes de direitos humanos e a temas de democracia nas areas
cobertas pelas diretrizes da Unido Europeia, incluindo os temas de didlogos sobre
direitos humanos, defensores dos temas de direitos humanos, da pena de morte, da
tortura, da infancia e dos conflitos armados.

Objetivo 4: Apoio e fortalecimento ao Acordo-Quadro regional e internacional para a
protecao dos direitos humanos, da justica, do estado de direito e da promocdo da
democracia.

Objetivo 5: Desenvolver a confianca e intensificar a credibilidade e a transparéncia
dos processos eleitorais democraticos, em particular por meio da observacdo de
eleigOes.

No Brasil é aplicado o objetivo dois, acima citado, no contexto do qual sdo langados editais
anuais com objetivos especificos a serem alcangados. No que se refere ao Ultimo Edital
lancado em 2013 (EuropeAid/134-586/L/ACT/BR ), uma das prioridades definidas pelo
mesmo foi a Luta contra a violéncia as mulheres; as criancas, adolescentes e jovens; e aos
grupos vulneraveis.

Este mesmo edital prevé que até 10% do orgamento previsto para 2013 seja utilizado para
acOes de agao de informagao, formacao e visibilidade, sobre as quais tratam estes termos de
referéncia.

O enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas continua apresentando desafios,
ilustrados em dados e pesquisas sobre o tema. Por exemplo, 40% das mulheres brasileiras
ja sofreram de violéncia doméstica em algum momento de sua vida.! Em uma pesquisa de
opinido, 54% das pessoas entrevistadas afirmaram conhecer uma mulher que ja foi agredida
pelo parceiro, e 56% afirmaram conhecer um homem que ja agrediu a parceira. Em 2012,
50.617 estupros foram cometidos no Brasil.? Entre 1980 e 2012, foram assassinadas mais de
92 mil mulheres, 43,7 mil somente na ultima década, uma mulher a cada duas horas, a
maioria por homens com os quais tém relagdes afetivas.>

Um recente estudo* trouxe um primeiro levantamento de opinides e percepcdes da sociedade
brasileira sobre questdes como o sexismo e a violéncia contra as mulheres. A pesquisa de
campo obteve opinides da sociedade sobre se comportamentos femininos supostamente
influenciam casos de agressao e estupro. Por exemplo, 58% dos entrevistados responderam
que “se as mulheres soubessem se comportar, haveria menos estupros”. Quase 64% dos

! Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), Anudrio das Mulheres Brasileiras, 2011.
Disponivel em: http://www.dieese.org.br/anuario/anuarioMulheresBrasileiras2011.pdf

2 Férum Brasileiro de Seguranca Publica, Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica, 2013. Disponivel em:
http://www2.forumseguranca.org.br/novo/produtos/anuario-brasileiro-de-seguranca-publica/7a-edicao

3 Centro Brasileiro de Estudos Latino-Americanos e Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais, Mapa da Violéncia,
2012. Disponivel em: http://www.mapadaviolencia.org.br/index.php (acessada em 11 de setembro de 2013).

4 Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas, Sistema de Indicadores de Percepcio Social

(SIPS): Toleréncia Social a Violéncia contra as Mulheres, 2014. Dispinivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/SIPS/140327_sips_violencia_mulheres_novo.pdf (acessada em 19 de
maio de 2014)



entrevistados afirmaram concordar total ou parcialmente com a ideia de que “os homens
devem ser a cabega do lar”. 79% dos entrevistados concordou totalmente ou em parte com
a frase “toda mulher sonha em se casar”, indicando uma nogao bastante estereotipada sobre
os desejos e ideais de vida das mulheres. Complementar a esta ideia, mas tendo recebido
menos adesodes dos respondentes, estd a nogdo de que “uma mulher sé se sente realizada
quando tem filhos”. Quase 60% dos respondentes disseram concordar total ou parcialmente
com essa afirmacao.

No final de 2013, o Sistema Nagdes Unidas, sob a coordenacao da ONU Mulheres, langou no
Brasil a iniciativa latino-americana 0] Valente nao é Violento
(http://www.ovalentenaoeviolento.org.br/), no marco da campanha do Secretario-Geral das
Nacdes Unidas UNA-SE pelo fim da violéncia contra as mulheres
(http://www.onu.org.br/unase/). O Valente ndo é Violento tem como objetivo estimular as
mudancgas de atitudes e comportamentos machistas, enfatizando a responsabilidade que os
homens devem assumir na eliminagdo da violéncia contra as mulheres e meninas.

A iniciativa convida as pessoas a repensar e transformar os esteredtipos, ou seja, as ideias
pré-concebidas dos papéis sociais denominados femininos ou masculinos e das crengas sobre
0 que as mulheres e os homens devem ser ou fazer. Afinal, essas ideias profundamente
arraigadas nas culturas sdo a base da desigualdade de género, da discriminacdo das
mulheres e, consequentemente, da violéncia exercida contra elas. O Valente ndo é Violento
guer contribuir para a erradicagdo das praticas culturais danosas e dos comportamentos
prejudiciais as mulheres e meninas gerados por pressdes de grupos sociais machistas.

Para tanto, a ONU Mulheres, em parceria com a Unido Europeia, desenvolvera um curriculo
para formacdo de professoras/es de Ensino Médio, acompanhado de Planos de Aulas, para
gue tenham conhecimento e ferramentas para discutir os esteredtipos de género nas escolas
com alunos de todos os anos.

Inicialmente, o material sera disponibilizado em PDF gratuitamente para download no site da
ONU Mulheres Brasil. Espera-se que durante a segunda fase do projeto, o material seja
distribuido pela rede publica de ensino do pais.

Responsabilidades

Sob a supervisdao da Gerente de Programas da ONU Mulheres, a/o Consultora/o Local ou
Organizacao vai:

1. Compilar ferramentas existentes no Brasil para discutir a igualdade de género nas
escolas, em todos os niveis (Ensino Fundamental e Ensino Médio).

2. Criar um curriculo para formacgdo de professoras/es de Ensino Médio que as/os
capacite a facilitar discussGes sobre os esteredtipos de género nas salas de aula, no
ambito da iniciativa O Valente N&o E Violento, mas ndo limitado a ela.

3. Criar um caderno com pelo menos 5 Plano de Aulas, com propostas de atividades com
alunos de todos os anos do Ensino Médio, incluindo os materiais a serem utilizados
pelas/os professoras/es.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)
Documento de revisdo bibliografica de ferramentas 30 de 20%
existentes no Brasil para discutir a igualdade de setembro (1

género nas escolas de Ensino Fundamental e Ensino més)
Médio




Curriculo para formacdo de professoras/es de Ensino | 31 de 40%
Médio dezembro (3

meses)
Caderno de Planos de Aulas para alunas/os de Ensino | 28 de 40%
Médio fevereiro (2

meses)
Total 6 meses 100%

Unido Européia.

Os pagamentos s6 serao feitos mediante aprovacao do produto pela ONU Mulheres e pela

Local da Consultoria, Viagens e Insumos

juridica).

N3o ha expectativas de viagens.

A consultoria deve realizar-se em domicilio (pessoa fisica) ou sede da organizagao (pessoa

Insumos para a realizagdo da consultoria, tais como equipamento e local de trabalho, serdo
responsabilidade da/o consultor/a ou organizagao.

Requisitos

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

Requisitos minimos (eliminatério)

Educacao:
Bacharelado em Ciéncias Humanas.
Mestrado em Educacao, Sociologia,

Antropologia ou areas afins.

Idioma:
Fluéncia em Portugués

Experiéncia:

Minimo de 3 anos de experiéncia académica
e/ou profissional com a promogao da
igualdade de género e o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

Minimo de 5 anos de experiéncia académica
e/ou profissional no campo da Educagao,
incluindo com o desenvolvimento de
curriculos para formacdo de professoras/es.

Educacao:
Licenciatura em Ciéncias Humanas.

Requisitos minimos (eliminatério)

Equipe técnica com perito responsavel pela
execucao dos servicos propostos com pelo
menos 5 anos de experiéncia profissional na
execugdo de servicos de natureza
assemelhada e experiéncia em formagdes
sobre procedimentos de apresentagdo de
propostas no ambito dos editais da Unido
Europeia e compativel com o objetivo
destes Termos de Referéncia.

Evidéncia de programas e projetos na area
de promogdo da igualdade de género e o
enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Evidéncia de programas e projetos no
campo da Educacgao, incluindo com o
desenvolvimento de curriculos para
formacgao de professoras/es.

Legalmente estabelecida no Brasil.

Ndo ter nenhuma pendéncia com ONU
Mulheres.

Doutorado em  Educacdo, Sociologia,

Antropologia ou areas afins. Evidéncia de programas e projetos na area
de promocdo da igualdade racial.

Experiéncia:

Experiéncia académica e/ou profissional




| com a promoco da igualdade racial. | [

Habilitacao

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverao apresentar
os seguintes documentos, em arquivos separados:

Pessoas Fisicas

Pessoas Juridicas

I - P11 disponivel em
http://www.onumulheres.org.br/?noticias=f
ormulario-pl1-onu-mulheres (pode ser
preenchido em portugués)

II - Carta de interesse

III - Breve Proposta de Plano de
Trabalho (ndo deve exceder duas paginas)

III - Se houver, ao menos dois artigos,
publicagbes, ou relatdrios escritos pelo/a
candidato/a relacionadas com o conteludo
da consultoria, a fim de comprovacdo dos
requisitos minimos e desejaveis.

IV - Proposta financeira incluindo valor
das parcelas por produto e o valor total da
consultoria conforme a secdao “Produtos,
Cronograma e Pagamentos”.

I - Proposta de Projeto, utilizando o
Formulario de Projeto (Anexo I). A Proposta
ndao deve exceder 10 paginas. A Proposta
deve estar devidamente datada, assinada,
com carimbo de CNPJ, identificacao da
signataria e obrigatoriamente preenchidos
todos os campos indicados.

II - Questionario de Avaliagdo de
Capacidade, utilizando o Formulario de
Avaliagdo de Capacidade disponivel em
(Anexo II). O Questionario deve estar
devidamente datado, assinado, com
carimbo de CNPJ, identificagdo da signataria
e obrigatoriamente preenchidos todos os
campos indicados.

IIT - O quadro completo da equipe técnica
que executard os servigos, com as
respectivas fungdes (perito principal).

IV - Curriculos, atestados de capacidade
técnica e portfolios, tanto da instituicdo
quanto dos integrantes da equipe técnica,
de execucao de servicos de natureza
assemelhada e compativel ao objetivo
destes Termos de Referéncia, dos ultimos
dois anos.

V - Um relatorio final, preparado pela
instituicdo proponente, de projeto ou
programa implementado anteriormente pela
instituicdo  proponente, na area de
promocdo da igualdade de género e o
enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, preferivelmente relacionado a
atividades de educacdo e formacdao de
professoras/es.

VI - Um plano de aula, ou materiais
relacionados, em igualdade de género e o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres
produzido pela instituicdo proponente, parte
de um projeto ou programa implementado
anteriormente pela instituicdo proponente.




Selecgao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e
serdo selecionadas em funcgao dos seguintes critérios:

Critério Peso
Pessoas fisicas Pessoas juridicas
Experiéncia académica e/ou Evidéncia de programas e |40
profissional com a promocgao da projetos na area de promocédo da
igualdade de género e o igualdade de género e o
enfrentamento a violéncia contra | enfrentamento a violéncia contra
as mulheres. as mulheres.
Experiéncia, profissional ou Evidéncia de programas e 40
académica, no campo da projetos no campo da Educacao,
Educacdo, incluindo com o incluindo com o desenvolvimento
desenvolvimento de curriculos de curriculos para formacao de
para formacdo de professoras/es. | professoras/es.
Experiéncia académica e/ou Evidéncia de programas e 20
profissional com a promogao da projetos na area de promocdo da
igualdade racial. igualdade racial.

100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na secdo “Habilitacdo”.

Processo de selecao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Selegdo, composto de trés
membros. Classificacdo de acordo com os critérios.

Terceira fase: Entrevista pelo Comité de Selegdo, se necessario.

Quarta fase: Anadlise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for
money.

Candidatura

Candidatas/os (pessoas fsicas ou juridicas) interessadas/os e qualificadas/os devem enviar
todos os documentos listados na secdo “Habilitacdo” para: compras.br@unwomen.org até
03 de agosto de 2014. Especificar no assunto da mensagem: “83032 - Producdo de
curriculo para professoras/es de Ensino Médio para a discussdo de esteredtipos de género
nas escolas”.

Candidatas/os que ndo apresentarem todos os documentos serdo desclassificados.

Dado o grande numero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os
selecionadas/os para a cada fase serao notificados/as.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para para
compras.br@unwomen.org. Especificar no assunto da mensagem: “83032 - Producao de
curriculo para professoras/es de Ensino Médio para a discussao de estereédtipos de género
nas escolas”.




Observacoes

Candidatas/os com vinculo financeiro com instituicdes publicas s6 poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenga sem vencimentos ou exoneragao.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nagdes
Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.
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Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
ANEXO | de Género e o Empoderamento das Mulheres

Proposta de Projeto

Organizacao:

Titulo do projeto:

Data de inicio do projeto:
Duracdo do projeto:

Orcamento do projeto (em reais):

I. RESUMO EXECUTIVO (no maximo uma pagina)

O Resumo Executivo deve incluir: resultados esperados, breve descricio da estratégia para alcanca-los,
beneficiarias, principais parceiras, fontes de financiamento.

Il. ANALISE DE SITUACAO (no maximo uma pagina)

A Andlise de Situacdo deve incluir: identificacdo clara do problema (temas de igualdade de género a serem
abordados, direitos humanos violados); capacidades das beneficidrias (sujeitas de direitos humanos — rights-
holder); capacidades dos individuos e instituicOes responsaveis por respeitar, proteger e garantir os direitos
humanos que estdo sendo violados (Estado, Na¢des Unidas, Sociedade Civil — duty bearers); oportunidades e
desafios. Pode-se incluir dados estatisticos e/ou estudos relevantes. Descrever o que outras organizagdes
governamentais e ndo-governamentais estdo fazendo para responder ao problema identificado. No entanto,
incluir apenas informacgao relevante ao projeto.

1. JUSTIFICATIVA DA INSTITUICAO PROPONENTE (no maximo uma pagina)

A Justificativa deve incluir: mandato e visdo da instituicdo proponente; como a proposta se relaciona com o seu
plano estratégico; valor agregado que a instituicdo proponente oferece; experiéncia de trabalho em resposta ao
problema identificado; evidéncias, licbes e boas praticas de projetos relevantes anteriores, preferivelmente
respaldadas por avaliacdo; parcerias estratégicas.



IV. MATRIZ DE RESULTADOS

Resultados

Indicadores de Resultado

Meios de Verificagao e
Fontes de Informagao

Pressupostos e Riscos

Meta — Mudanga a longo-prazo, a qual o
projeto pretende contribuir, como parte
de esforgos coletivos e continuos de
varios parceiros. A meta guia a visdo e a
estratégia do projeto.

Efeito 1 — Mudanga a médio-prazo que é
possivel alcangar no periodo de
implementacdo do projeto e que requer
esforgos coletivos dos parceiros do
projeto. Efeitos se referem a mudangas
institucionais e comportamentais das
sujeitas de direitos humanos de das
pessoas e instituicdes responsaveis por
respeitar, proteger e garantir os direitos
humanos. Efeitos devem responder a
pergunta “Se seu projeto for exitoso,
gue mudancas institucionais e
comportamentais poderemos observar?
Para quem? Até quando?”. Efeitos sdo
resultados aos quais o projeto espera
contribuir, mas requer acdes de outros
parceiros também. Uma combinacdo de
produtos é necessaria para produzir um
efeito. Especificar o tempo necessario
para alcancar a mudanca esperada.
Maximo trés efeitos por projeto.

Produto 1.1 — Produtos, servicos e, mais
importante, mudangas em habilidades e
capacidades concretas e atribuiveis
especificamente ao projeto, como
maiores habilidades e/ou conhecimento
de pessoas que o projeto treinara, maior
disponibilidade de informagdes que o




projeto produzira, maior acesso a
servicos que o projeto oferecera, etc.
Produtos sdao alcancados em sua
totalidade durante o periodo de
implementacao do projeto, e
verificdveis/mensurdveis ao seu final. O
projeto tem total controle e total
responsabilidade sobre seu alcance.
Especificar o tempo necessario para
alcancar o produto esperado.

Atividade 1.1.1

Atividade 1.1.2

Atividade 1.1.3

Produto 1.2 - como o anterior

Atividade 1.2.1

Atividade 1.2.2

Atividade 1.2.3

Efeito 2 — como o anterior

Repetir como acima
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V. ESTRATEGIAS E PARCERIAS (no maximo duas paginas)

A Estratégia deve incluir uma breve descricdo de como o projeto pretende alcangar os resultados esperados,
por exemplo, metodologia e abordagem, ferramentas, processos, interacdo com as beneficidrias,
responsabilidades de instituicGes parceiras (se houver) e mitigacdo dos riscos identificados na matriz de
resultados.

VI. MONITORAMENTO, AVALIAGAO E GESTAO DE CONHECIMENTO (no maximo meia pagina)
O Monitoramento e Avaliagdo deve incluir uma breve descricdo das atividades e ferramentas previstas para
coleta de informacgdes sobre de linhas de base e progresso em relagdo aos indicadores identificados na matriz
de resultado, assim como a andlise e documentagao de ligdes. Deve também incluir um cronograma de envio de

relatdrios narrativos e financeiros, levando em consideragao as regras de ONU Mulheres.

Relatérios financeiros

Relatérios financeiros devem ser preparados trimestralmente, a partir da data do primeiro desembolso, e
entregues até um més apods o fim de cada trimestre para relatorios de progresso, ou até dois meses apds o fim
do projeto relatério final.

Os relatérios financeiros devem ser apresentados, obrigatoriamente, em formulario da ONU Mulheres.

Os relatdrios financeiros servem para prestar contas dos gastos dos recursos adiantados a ONG por ONU
Mulheres, e para solicitar o desembolso de novos adiantamentos. Novos adiantamentos s6 serdo processados
apods a aprovacdo dos relatdrios financeiros.

Os relatérios financeiros devem estar alinhados com o plano de trabalho e orcamento aprovados no documento
de projeto.

Para solicitar novos adiantamentos, a organiza¢do parceira deverd comprovar gasto de, no minimo, 80% do
adiantamento anterior. Por exemplo, se a primeira parcela adiantada foi no valor de $10,000, a segunda parcela
de adiantamento s6 pode ser solicitada quando a ONG comprove gasto de, no minimo, $8,000.

Os relatdrios financeiros devem ser submetidos a ONU Mulheres trimestralmente, mesmo caso ndo tenha
havido nenhum gasto, ou caso nado seja solicitado nenhum adiantamento.

O periodo maximo para uma parcela é seis meses, e deve ser baseada na previsdo de gastos do orcamento do
projeto. Por exemplo, se um projeto comeca em 12 de fevereiro com um orcamento de $100,000 e uma
estimativa de gasto de $60,000 nos primeiros seis meses, $60,000 podem ser adiantados como parte da
primeira parcela.

Para comprovar o gasto dos recursos adiantados por ONU Mulheres, cdpia de recibos, faturas, notas fiscais, etc,
devem ser enviados com o relatdrio (originais devem estar disponiveis para consulta por parte de ONU
Mulheres ou auditores, conforme acordo). Ndo serdo aceitas cépias recibos, faturas e notas fiscais com data
anterior ao inicio do projeto ou posterior a seu encerramento.

Relatdrios narrativos
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Relatérios narrativos devem ser preparados semestralmente, a partir da data do primeiro desembolso, e
entregues até um més apods o fim de cada semestre.

Os relatérios narrativos devem ser apresentados, obrigatoriamente, em formulario da ONU Mulheres.
Novos adiantamentos sé serdao processados apés a aprovagao dos relatérios narrativos.

AvaliacGes

Todos os programas acima de 1 milhdo de ddlares estadounidenses devem conduzir uma avaliacdo pelo menos
uma vez.

Todos os programas acima de 3 milhdes de délares estadounidenses devem conduzir uma avaliagdo de meio-
termo.

Caso esteja(m) prevista(s) avaliacdo(0es), especifique seu momento, tipo, e objetivo (por exemplo, de meio-
termo, de processo, de efeito, de impacto. Identifique quem estara responsavel por contratar e administrar a

avaliacao.

Gestdo de conhecimento

Liste os produtos de conhecimento que resultardo do projeto (estudos de caso, manuais, publicacOes,
ferramentas, etc) e descreva como o programa promovera a disseminacdo do conhecimento produzido, e para
qual publico alvo.

VIl. ARRANJOS PARA IMPLEMENTAGAO E GESTAO (no méximo dois paragrafos)
Os Arranjos para Implementacdo e Gestdao devem incluir uma descricdo sobre os mecanismos de gestdao de

projetos e de recursos financeiros, sobre os recursos humanos necessarios, bem como as responsabilidades de
gestdo das institui¢cdes parceiras, se houver. Incluir contratos e acordos esperados para formalizar parceiras.
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VIIl. CRONOGRAMA E ORCAMENTO

Resultados Atividades Cronograma Orgcamento
Ano 1 Ano 2 (em Reais)
1T |27 37|41 |27 |21 3T 4T

Meta - incluir meta de acordo com a matriz de resultados.

Efeito 1 — incluir efeito de acordo com a matriz de resultados

Produto 1.1 —incluir produto de Atividade 1.1.1

acordo com a matriz de resultados Atividade 1.1.2

Atividade 1.1.3

Total Produto 1.1

Produto 1.2 - como o anterior Atividade 1.2.1

Atividade 1.2.2

Atividade 1.2.3

Total Produto 1.2

Total Efeito 1

Efeito 2 — como o anterior

Repetir como acima | | | | | | | | |




IX. ANEXOS

Os Anexos devem incluir uma lista de anexos que respaldem o projeto proposto.

X. DETALHES SOBRE A INSTITUIGAO PROPONENTE

Instituicdo Proponente (nome juridico):

Instituicdo Proponente (nome fantasia):

Endereco:

Rua, Numero, Complemento, Bairro, CEP, Cidade, Pais

Telefone:

Com DDD

Fax:

Com DDD

E-mail:

Pagina Web:

Pessoa responsavel pela instituicao (que
assinara o acordo):

Cargo da pessoal responsavel pela
instituicdo (Presidenta, Diretora,
Coordenadora, etc.):

CNPJ:

Forma de Pagamento:

Cheque

Depodsito em conta:

Dados bancarios

Nome do banco

Nome da agéncia

Numero da agéncia

Enderego da Agéncia

Numero da Conta

Conta poupanga ou conta
corrente.

Nome do titular da conta
(pessoa juridica)
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TR L4

i

Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

ANEXO 1l
FORMULARIO DE QUESTIONARIO DE AVALIAGCAO DE CAPACIDADES

Capacidade Técnica

1. Descreva brevemente a experiéncia da organizacdo em temas relacionados a igualdade de
género e ao empoderamento das mulheres.

2. Descreva brevemente contribuicdes inovadoras relacionados a igualdade de género e ao
empoderamento das mulheres que a organizagao tenha feito.

3. Descreva brevemente os processos programaticos, administrativos e financeiros que a
organizagao possui para garantir o alcance de resultados.

4. A organizacdo tem presenca nas bases, ou parceria com organiza¢ées de base? (Responder
somente se relevante ao projeto proposto)

5. Descreva brevemente a qualificacdo das profissionais, técnicas e administrativas, que
trabalhardao na implementacao do projeto proposto.

6. Dé exemplos de trabalho prévio com ONU Mulheres, outras agéncias das Nag¢des Unidas ou
outros doadores.

Estrutura de Gestao
7. A organizacdo possui um Conselho Administrativo/Diretor? Caso positivo, este Conselho é
composto por quantas pessoas? Alguma destas pessoas possui ligagdo com o Governo ou com
partidos politicos? Caso positivo, descreva a natureza desta ligagdo.
8. Como sdo tomadas as decisdes na organizacdo? Estas decisGes estdo sujeitas a revisdo de um
Comité ou Conselho?

Gestao Financeira e Administrativa

9. A organizagao possui regras financeiras e administrativas documentadas?

10. Como a organizagdo garante a segregacdo de responsabilidades para o recebimento e gestao de
recursos financeiros?

11. A organiza¢do possui um sistema de compras e contratacdo, com apropriada segregacdo de
responsabilidades? Descreva brevemente.

12. A organizagdo possui processos e controle internos para pagamentos documentados? Descreva
brevemente como pagamentos sao autorizados e as pessoas responsaveis por sua autorizagao.

13. A organizagdo é auditada externamente? Com que frequéncia?
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