PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
CCBB — SCES, Trecho 2, Lote 22 — Edificio Tancredo Neves, 1° andar
Cep 70200-002 — Brasilia / DF
Telefone (61) 3313-7101
Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180
consultorias@spm.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Projeto 0001/2014: “Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres” — Acordo de
Cooperacao SPM/ ONU MULHERES.

Resultado: 4 - Politicas de autonomia econ6mica para as mulheres fortalecidas e
disseminadas nos estados, municipios € no segmento empresarial.

Atividade: 4.1.1 — Avaliar a implementacdao do Programa Pré-Equidade de Género e Raga no
segmento empresarial.

Consultor/a Local - Direitos do Trabalho da Mulher

\Localizagéo: HDF, Brasil \
|Prazo para candidatura: H05/09/2014 |
|Tipo de Contrato: HIndividua/ Contract |
\Nivel do Posto: HConsuItor/a Local \
[Idioma(s) necessario: | |lPortugués |
Data esperada de inicio:

(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comecar a 01/10/2014
trabalhar)

\Data esperada de fim: H01/07/2015
Objetivo

Contratar consultoria para levantamento e analise dos instrumentos legais referentes a
ampliagdo de direitos do trabalho da mulher ja existentes e aqueles em tramitagdo no
Congresso, bem como acompanhamento e avaliacao das principais questdes em discussao.
Com atencdo as diferengas entre as legislagdes nos ambitos da iniciativa privada e do setor
publico e suas implicagdes sobre o acesso das trabalhadoras a direitos.

Antecedentes

O Estado Brasileiro reafirmou o seu interesse pela igualdade ao criar no ano de 2003
as Secretarias de Politicas para as Mulheres, de Promocdo da Igualdade Racial e a de Direitos
Humanos. A Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) tem como missdo estabelecer




politicas publicas que contribuam para a melhoria da vida de todas as brasileiras e que
reafirmam o compromisso do Governo Federal com as mulheres do pais. Percorrendo uma
trajetoria transversal em todo o governo federal, de modo a estabelecer parcerias com
diversas instancias governamentais, a SPM enfrenta as desigualdades e diferencas de
género, sociais, raciais, étnicas e das mulheres com deficiéncia.

A construcao da autonomia econOmica e social das mulheres é alicerce para que seja
possivel a concretizacdo da plena autonomia das mulheres e da igualdade de género. Se é
verdade que a autonomia econdémica ndo garante isoladamente as condicGes para a que as
mulheres sejam vistas como sujeito social autdbnomo, também é fato que a sociedade
construiu ao longo de sua histéria um padrdo de vida econ6mica e social que se assenta
sobre condi¢cdes materiais profundamente desiguais entre mulheres e homens.

Nas ultimas décadas, a expansao do ingresso das mulheres no mercado de trabalho e
0 aumento persistente da formalizacdo evidenciam pressdes crescentes pela garantia e
ampliacdo de direitos sociais e trabalhistas. O Direito serve tanto para conservar as
estruturas sociais, quanto para transformar a realidade, o que nesse caso significaria
assegurar a efetiva igualdade de género no mundo do trabalho. A ampliacdo e equiparagao
de direitos para as mulheres trabalhadoras, observadas nesse periodo, resultam de um
processo histérico de transformacbes na legislacdo e na cultura brasileira, em parte
influenciada pelos avangos no Direito Internacional.

O ordenamento juridico brasileiro reconhece a necessidade de se estabelecer uma
efetiva igualdade de oportunidades e tratamento entre trabalhadoras e trabalhadores quando
ratifica, por exemplo, a Convencdo e Recomendacdao da OIT sobre Igualdade de
Remuneracao de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor, de 1951; a
Convengdao e Recomendacdo da OIT sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e
Ocupagdo, de 1958, e a Convencao das NagbOes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979.

A Constituicao Federal de 1988, promulgada durante a redemocratizagdao do Brasil,
representou um marco no que se refere ao principio de isonomia nos instrumentos legais
brasileiros. Em textos de Constituicbes anteriores, a figura feminina é raramente
mencionada. A Constituicdo atual versa sobre os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
no Capitulo dos Direitos Sociais, garantindo no art. 7° a “proibicdo de diferenca de salarios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil”, “proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia” e “proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico
e intelectual ou entre os profissionais respectivos”. Ela introduz novo paradigma, baseado na
promocdo de igualdade, sem renUncia as diferengas, que orienta alguns avangos
importantes, como a instituicdo da aposentadoria com menos tempo de contribuicdo, da
licenca maternidade ampliada e da estabilidade no emprego.

Recentemente, os principais esforcos estao orientados para a regulamentacdo de
categorias profissionais ocupadas preponderantemente por mulheres, privada dos mesmos
direitos das demais categorias, como é o caso das trabalhadoras domésticas, a quem foram
assegurados 16 novos direitos (Emenda Constitucional 72 de 2013). Bem como avangos no
sentido da adequacdo das legislagdes de carreiras tradicionalmente masculinas a crescente
insercao das mulheres.

E neste contexto que se insere uma consultoria para levantamento e andlise dos
instrumentos legais referentes a ampliagdo de direitos do trabalho da mulher ja existentes e




aqueles em tramitacdao no Congresso, bem como acompanhamento e avaliacdo das principais
guestdes em discussao. Com atencdo as diferencas entre as legislacdes nos ambitos da
iniciativa privada e do setor publico e suas implicacbes sobre o acesso das trabalhadoras a
direitos.

Responsabilidades

1.

10.

11.

Sob a supervisdo da Secretaria de Politicas do Trabalho e Autonomia EconO6mica das
Mulheres (SAE) da SPM, a/o Consultora/o Local vai:

Realizar levantamento e analise sobre a legislagdo constitucional e infraconstitucional
atualmente existente que garantem direitos as mulheres trabalhadoras;

Acompanhar e sistematizar as discussdes em torno dos projetos de lei em tramitacao
no Congresso Nacional;

Analisar os impactos da extensdo e da equiparacao de direitos do trabalho para
mulheres e produzir notas técnicas sobre os temas;

Diferenciar e comparar iniciativas legais aplicdveis a trabalhadoras ocupadas no
mercado privado e no setor publico;

Estabelecer contato com nlcleos de pesquisa, instituicbes governamentais,
representantes do Legislativo, entidades sindicais e possiveis parceiros;

Participar de reunides com a SPM e outros parceiros;

Realizar reunides quinzenais com a equipe da SPM para discussdes sobre legislacdo e
politicas do trabalho para as mulheres;

Realizar eventuais viagens no ambito da consultoria;
Acompanhar noticias divulgadas sobre o tema e produzir breves notas a respeito;

Produzir subsidios para eventuais demandas sobre direitos do trabalho que sejam
encaminhadas a esta Secretaria;

Acompanhar eventos afetos a tematica.

\Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)
Plano de trabalho contendo a proposta metodoldgica 30 dias 10
e cronograma de trabalho, pactuado com a direcao
da SAE
10 Relatorio de avaliagdo dos direitos de trabalho da 90 dias 25
mulher
20 Relatdério de avaliagdo dos direitos do trabalho da 180 dias 25
mulher
Relatorio final de avaliagao dos direitos do trabalho 270 dias 40
da mulher
100%

O prazo se refere ao numero de dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

A SPM revisara, aprovara, e enviara para ONU Mulheres o produto, a fatura original, e a
solicitacdo de pagamento em até 30 dias Uteis, apds a entrega do produto pela/o
consultor/a.




A ONU Mulheres efetuara o pagamento em até 5 dias Uteis, apos o recebimento do produto,
da fatura original, e da solicitacdao de pagamento da SPM.

Qualgquer mudanca na caracteristica dos produtos, prazo de entrega dos produtos, ordem de
entrega dos produtos, ou valores dos produtos deve ser solicitada oficialmente, para que
uma emenda ao contrato seja emitida antes da ocorréncia da mudanga.

Viagens e Insumos

Serao de responsabilidade da/o consultor/a os custos com viagens, conforme necessidade. A
SPM estima ao menos 2 viagens para execucao da atividade, cujos itinerarios serdao definidos
no momento da pactuacdo do plano de trabalho final.

Da mesma forma, deverdo estar inclusos nos custos apresentados pela/o consultor/a,
enquanto insumos, ambiente de trabalho, acesso a internet e organizagdo da informacao,
assim como eventuais despesas para no minimo 24 reunides presenciais na sede da SPM.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatério)

Educacao:
Nivel superior completo em Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica ou areas correlatas.

Idioma:
Portugués

Experiéncia:
Experiéncia profissional comprovada com politicas publicas para as mulheres e/ou
movimentos sociais de mulheres ou com pratica juridica.

Requisito desejavel (classificatério)

Educacgao:

Pos Graduacdo Lato e/ou Stricto Sensu em Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica ou areas
correlatas;

Conhecimento comprovado sobre as tematicas de trabalho, género e feminismo.

Idioma:
Inglés e/ou Francés avangados

Experiéncia:
Experiéncia em pesquisa e analise de dados secundarios;

Experiéncia na area juridica, preferencialmente com enfoque em direitos do trabalho na
perspectiva das mulheres;

Participacao em movimentos sociais de mulheres.

Habilitacdo

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar
os seguintes documentos:




Curriculo P11 - http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

Proposta financeira, em documento separado, incluindo valor das parcelas por produto e o
valor total da consultoria conforme a secao “Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Plano de Trabalho Preliminar.

Selecéo

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e
serao selecionadas em funcdo dos seguintes critérios:
Critério Peso
Pos Graduagdo Lato e/ou Stricto Sensu em Direito, Economia, Ciéncias | 10
Sociais, Ciéncia Politica ou areas correlatas
Conhecimento comprovado sobre as tematicas de trabalho, género e | 20
feminismo
Conhecimentos avancados em lingua estrangeira — inglés e/ou francés | 10
Experiéncia na area juridica, preferencialmente com enfoque em | 30
direitos do trabalho na perspectiva das mulheres

Experiéncia em pesquisa e analise de dados secundarios 10
Participacao em movimentos sociais de mulheres 20
100

Os critérios serao avaliados com base nos documentos listados na secao “Habilitacdo”.

Processo de selecdo
Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Selecdo, composto por
representantes da SPM e da ONU Mulheres. Classificacdo de acordo com os critérios.

Terceira fase: Andlise do Plano de Trabalho Preliminar. A andlise do plano de trabalho
simplificado tera como objetivo aferir se ele responde aos objetivos de contratacdo e demais
elementos contidos no edital.

Quarta fase: Entrevista, pelo Comité de Selecdo, composto de trés membros,
representantes da SPM e da ONUMulheres, se o Comité julgar necessario.

Quinta fase: Anadlise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia bestvalue for
money.

ICandidatura

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos
listados na secao “Habilitacao” para: consultorias@spm.gov.br até 05/09/2014.

Especificar no assunto da mensagem: “Edital 011/2014: Consultoria - Direitos do Trabalho
da Mulher”.

Candidatas/os que ndo apresentarem todos os documentos serao desqualificadas/os.

Somente a/o candidata/o selecionada/o sera notificada/o.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
consultorias@spm.gov.br, especificando no assunto da mensagem “Duvidas: Edital
011/2014: Consultoria - Direitos do Trabalho da Mulher”.

Observacées

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser
contratados se apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos e uma carta de nao-
objecao a realizacdo da consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o
vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e universidades, basta
apresentacao de carta de ndo-objecao emitida pela instituicdo publica empregadora.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nacbes
Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissao para trabalhar no Brasil.

Neuza Geralda Tito

Secretaria Adjunta de Politicas do Trabalho e Autonomia Economica das Mulheres

Lourdes Maria Bandeira

Secretaria Executiva


mailto:consultorias@spm.gov.br

