PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
CCBB - SCES, Trecho 2, Lote 22 — Edificio Tancredo Neves, 1° andar
Cep 70200-002 — Brasilia / DF
Telefone (61) 3313-7101
Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180
consultorias@spm.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Projeto 0001/2014: “Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres” — Acordo de
Cooperagao SPM/ ONU MULHERES.

Resultado 2.1: Perspectiva de género incorporada nas politicas publicas federais, estaduais
e municipais, bem como em acordos internacionais.

Atividade 2.1.1: Pesquisa sobre monitoramento de indicadores de género para incidéncia
em politicas publicas.

Consultor/a Local - Pesquisa sobre Indicadores de Género

Brasil, incluindo
visitas de pesquisa de
campo a Brasilia e
outras cidades

Localizagao:

\Prazo para candidatura: H 12/09/2014 \
|Tipo de Contrato: HIndividual Contract \
INivel do Posto: ||consultor/a Local \
[Idioma(s) necessario: | |lPortugués |
Data esperada de inicio:

(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comecar a 20/10/2014
trabalhar)

\Data esperada de fim: H17/04/2015
Objetivo

Contratacdo de consultoria técnica especializada para a elaboragdo de pesquisa para orientar
a leitura e o monitoramento de indicadores sociais com o recorte de género e apontar sua
incidéncia em politicas publicas.

Antecedentes

Indicadores sociais sdao medidas geralmente usadas para informar-nos sobre
determinado aspecto da realidade social. Assim, é fundamental que gestoras/es publicas/os




saibam ler e monitorar indicadores sociais quando formulam, implementam e avaliam
politicas publicas. A incidéncia de indicadores sociais nas diversas politicas publicas é um
aspecto crucial, mas que exige o conhecimento prévio sobre como usar tais indicadores. A
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica - SPM/PR dispde de dois
instrumentos principais de compilacdao de indicadores sociais com a perspectiva de género: o
Relatério Anual Socioeconémico da Mulher e o Sistema Nacional de Indicadores de Género.

O RASEAM foi instituido por meio da Lei 12.227 de 12 de abril de 2010, sob
responsabilidade do Poder Executivo, para monitoramento de dados a cerca da populacdo
feminina brasileira. Apds onze anos de tramitagdo e de construgdo de consensos no
Congresso Nacional, a Lei foi aprovada em 2010, institucionalizando a publicacao anual do
RASEAM. Trata-se de uma compilagdo - descritiva e analitica - das principais bases de dados
e indicadores referentes ao perfil demografico e socioeconémico das mulheres brasileiras. E,
ademais, um relevante instrumento para subsidiar a elaboracdao e implementacdo de politicas
publicas para as mulheres, promover a participacdo e controle sociais, além de promover a
garantia dos direitos das mulheres - todos estes objetivos afetos a prépria missdo
institucional da SPM/PR. O RASEAM constitui-se, por tanto, como um documento de
referéncia para o monitoramento de indicadores de género.

A fim de garantir a implementagao da Lei e possibilitar seu pleno cumprimento, a SPM
se articulou junto a Casa Civil para a publicagdo de decreto regulamentador que definisse
expressamente a competéncia da Secretaria como coordenadora da elaboracdo e divulgagao
do RASEAM. Em 24 de outubro de 2013, foi publicado o Decreto n° 8.131, regulamentando a
Lei do RASEAM. Apods todas essas diligéncias, a primeira edicdo da publicacdo foi concluida
no final de 2013 e a segunda edigdo devera ser publicada no segundo semestre de 2014.

O Sistema Nacional de Indicadores de Género - SNIG é um outro instrumento de
conhecimento da realidade das mulheres no Brasil, oferecendo subsidios indispensaveis para
o planejamento e a implementacdo de politicas publicas. O Sistema de Indicadores de
Género possibilita o conhecimento da realidade socioecon6mica de homens e mulheres de
forma integrada, bem como uma analise de cada tema no seu contexto geografico, a partir
de dados do Censo Demografico. Nesse sentido, sdo 1.719 indicadores referentes a estrutura
demogréfica, tipo de domicilio, arranjos familiares, educacdo, trabalho, emprego e
rendimento, populagdo com deficiéncia e migragoes.

O primeiro modulo do SNIG resultou de um termo de cooperacdo técnica firmado em
2004 entre a SPM/PR e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com base nos
dados das amostras dos Censos Demograficos de 1991 e de 2000. Este primeiro médulo foi
divulgado em 2006. O segundo modulo do SNIG, cujos resultados deverao ser tratados por
esta consultoria, refere-se aos resultados do Censo Demografico de 2010.

Considerando que a SPM/PR produz esses dois instrumentos de compilacao e
divulgacdo de indicadores de género, a consultoria a ser contratada terd como objetivo
potencializar o uso desses instrumentos e de outros indicadores de género pelas/os
gestoras/es publicas/os estaduais e municipais e demais agentes publicas/os, contribuindo
para que os indicadores sociais incidam de maneira pertinente nas diversas politicas
publicas. Além disso, a pesquisa elaborada pela consultoria podera contribuir para com a
promocdo da transparéncia e o desenvolvimento do controle e a participagdo social, cuja
atuagdo depende também do conhecimento e do monitoramento de indicadores sociais. Cabe
ressaltar que o documento final da pesquisa contratada servird de subsidio para o
documento de referéncia a ser utilizado em capacitagbes realizadas com gestoras/es e
agentes publicas/os no ambito da divulgacdo do SNIG.

Responsabilidades

Sob a supervisdo do Observatorio Brasil da Igualdade de Género e da Secretaria de
Articulacdo Institucional e Agdes Tematicas da SPM, a/o Consultora/o Local vai:




1. Participar de reunides com equipe técnica e direcdo da SPM, além de outros érgdos e
parceiros;

2. Elaborar relatérios contendo discussdo critica sobre uso de indicadores para
monitoramento de politicas publicas e as especificidades das politicas para as mulheres

3. Elaborar relatéorios contendo orientacdo sobre a aplicacdo dos indicadores para
monitoramento de politicas para as mulheres (enfocando uso dos indicadores apresentados
no RASEAM e do SNIG).

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)

Produto 1: Plano de trabalho detalhado que 15 dias 10%
contenha:(a) Proposta metodoldgica; (b) Marcos
analiticos de referéncia; (c) Bibliografia de referéncia;
(d) Cronograma de trabalho;

Produto 2. Elaboracdo de um relatério contendo 45 dias 30%
discussdo sobre o uso de indicadores para
monitoramento de politicas publicas e as
especificidades das politicas para as mulheres;

Produto 3: Relatorio final contendo analise critica 90 dias 60%
sobre indicadores de género e orientacdes de
aplicacdo dos indicadores para monitoramento de
politicas para as mulheres (enfocando uso dos
indicadores apresentados no RASEAM e do SNIG).

100%

O prazo se refere ao nimero de dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

A SPM revisara, aprovara, e enviara para ONU Mulheres o produto, a fatura original, e a
solicitacdo de pagamento em até 10 dias Uteis, apds a entrega do produto pela/o
consultor/a.

A ONU Mulheres efetuara o pagamento em até 5 dias Uteis, apds o recebimento do produto,
da fatura original, e da solicitacdo de pagamento da SPM.

Qualguer mudanca na caracteristica dos produtos, prazo de entrega dos produtos, ordem de
entrega dos produtos, ou valores dos produtos deve ser solicitada oficialmente, para que
uma emenda ao contrato seja emitida antes da ocorréncia da mudanca.

Viagens e Insumos

N3o ha a necessidade de viagens para esta consultoria. Caso a pessoa contratada resida fora
de Brasilia, os custos de sua permanéncia no Distrito Federal serdo de sua responsabilidade.

Deverao estar inclusos nos custos apresentados pela/o consultor/a, enquanto insumos,
ambiente de trabalho, acesso a internet e organizacao da informacdo, assim como eventuais
despesas para no minimo 3 reunides presenciais na sede da Secretaria de Politicas para as
Mulheres.

Requisitos

Requisitos minimo (eliminatérios)

Educacao:




Ensino superior completo.
Pés-graduacao.

Experiéncia:
Experiéncia académica e/ou profissional comprovada em politicas publicas.

Requisito desejavel (classificatério)

Educacao:
Pbés-graduacdo em Ciéncias Humanas e/ou Sociais.

Experiéncia:

Conhecimento comprovado na area de género;

Conhecimento comprovado na area de indicadores sociais;
Conhecimento comprovado na area de politicas para as mulheres.

Habilitacao

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar
0s seguintes documentos:

Curriculo no formato P11:
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

Proposta financeira, em documento separado, incluindo valor das parcelas por produto e o
valor total da consultoria conforme a secao “Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Documentos comprobatérios dos requisitos minimos e desejaveis:

- Diploma de conclusdo de graduacao e pos-graduacao;

- Cartas de recomendacao de referéncia profissional atestando experiéncia em politicas
publicas; e/ou na area de género; e/ou na area de indicadores sociais; e/ou na area de
politicas para as mulheres;

- Copias de documentos, pesquisas e publicagbes pertinentes.

Selecao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e
serdo selecionadas em funcdo dos seguintes critérios:

Critério Peso
Pés-graduacdo lato sensu em Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias Humanas | 5
Pés-graduacao strito sensu em Ciéncias Sociais e/ou Ciéncias 20
Humanas
Conhecimento comprovado na drea de género. 20
Conhecimento comprovado na area de indicadores sociais. 30
Conhecimento comprovado na area de politicas para as mulheres. 25
100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na secao “Habilitagdo”.

Processo de selecao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos/eliminatdrios.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2014/04/formulario_p11.doc

Segunda fase: Anadlise das candidaturas pelo Comité de Selecdo composto por
representantes da SPM e da ONU Mulheres. Classificacdo de acordo com os critérios
desejaveis.

Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selecdo composto por representantes da SPM e
da ONUMulheres, caso o comité julgar necessario.

Quarta fase: Anadlise da proposta financeira e aplicagdo da metodologia best value for]
money.

Candidatura

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos
listados na secao “Habilitagdo” para: consultorias@spm.gov.br até [12/09/2014].

Especificar no assunto da mensagem: “Edital 006/2014 - Consultoria - Relatério para
orientar a leitura e o monitoramento de indicadores sociais com o recorte de género”.

Candidatas/os que ndo apresentarem todos os documentos serdao desqualificadas/os.
Somente a/o candidata/o selecionada/o sera notificada/o.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
consultorias@spm.gov.br, especificando no assunto da mensagem “Duvida Edital 006/2014 -

Consultoria - Relatério para orientar a leitura e o monitoramento de indicadores sociais com
o recorte de género”.

Observacoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicbes publicas sé poderdao ser
contratados se apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos e uma carta de nao-
objecao a realizacdo da consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o
vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e universidades, basta
apresentacao de carta de ndo-objecao emitida pela instituicdo publica empregadora

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nagoes
Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissao para trabalhar no Brasil.

Ana Julieta Teodoro Cleaver
Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental
Equipe Técnica - Observatorio Brasil da Igualdade de Género

Lourdes Bandeira
Secretaria Executiva
Secretaria de Politicas para as Mulheres



https://correio.prplanalto.gov.br/index.php

