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Entidade das Nacdes Unidas para a lgualdade

BrGSil de Género e o Empoderamento das Mulheres

TERMOS DE REFERENCIA
Retificado em 01 de Agosto de 2014

Assessoria Técnica - Principios de Empoderamento das Mulheres

[Localizacdo: |[Brasilia, DF, Brasil |
\Prazo para candidatura: ||13/08/2014 |
‘Tipo de Contrato: ||Service Contract (SC-10) |
INivel do Posto: ||Assessoria Técnica |
\Idioma(s) necessario: ||Portugués e Inglés |
Data_ esperada de inicio: (data em que a/o candidata/o 15/09/2014
selecionada/a deve comecgar a trabalhar)
14/09/2015
Data esperada de fim: (com possibilidade de
extensao)

Objetivos

Contratar profissional para promover os Principios de Empoderamento das Mulheres,
manter rotina de contato com as empresas signatarias, mapear e disseminar boas praticas
adotadas pelas empresas signatarias, assim como politicas afirmativas de compras e
contratacOes de bens e servicos ja adotadas por empresas e demais instituicbes - sejam
elas signatarias ou ndo dos principios.

Antecedentes

A ONU Mulheres e a Companhia Coca-Cola estdao envolvidas em uma parceria global para
aumentar a autonomia econdomica das mulheres, especialmente daquelas que sdo
mais excluidas, na Africa do Sul, no Brasil e no Egito. No Brasil, a parceria desenvolvera
um modelo de intervencdo que fortaleca a capacidade empreendedora de jovens
(mulheres e homens), lideres comunitarias, artesas, cooperativas de catadoras/es de
materiais reciclaveis e suas/seus cooperadas/os em comunidades de baixa renda,
levando em consideragdo temas relacionados a igualdade de género, ao
empoderamento das mulheres e aos direitos humanos, contribuindo assim para
fortalecer a sua lideranga social. Além disto, a parceria prevé o desenvolvimento de
acodes para aumentar o compromisso de empresas publicas e privadas com a promogao
do empoderamento econdmico das mulheres. Especificamente, prevé-se promover os
Principios de Empoderamento das Mulheres, mapear e disseminar boas praticas
adotadas pelas empresas signatarias, assim como politicas afirmativas de compras e
contratacdes de bens e servicos ja adotadas por empresas e demais instituicbes - sejam
elas signatarias ou ndo dos principios.

Os Principios de Empoderamento das Mulheres sio uma iniciativa conjunta da ONU
Mulheres e do Pacto Global das Nacbes Unidas, lancada em margo de 2010. Trata-se de um




conjunto de politicas e valores corporativos voltados para a promocdo da igualdade de
género e do empoderamento das mulheres nas empresas. O objetivo principal dos
Principios é contribuir para que mulheres e homens recebam tratamento equitativo nos
ambientes profissionais, incluindo: igualdade de acesso aos empregos, oportunidades
iguais de capacitacdo e progressdo de carreira, direitos previdenciarios e securitarios
equitativos, prevencdo e tratamento adequado dos casos de violéncia de género, assédio
moral e sexual, entre outros.

Responsabilidades

Sob a supervisao da Gerente de Programas da ONU Mulheres, a/o Assessor/a vai:

1. Mapear e analisar exemplos de politicas afirmativas de compras adotadas por empresas
e instituigdes publicas;

2. Elaborar manual de boas praticas e roteiro sobre como implementar politicas
afirmativas de compras e contratacdes de bens e servigos;

3. Disseminar manual de boas praticas e roteiro sobre como implementar politicas
afirmativas de compras e contratacdes de bens e servigos entre atores publicos e
privados definidos no item 1 — especialmente entre empresas signatarias dos Principios
de Empoderamento das Mulheres e instituicdes parceiras da Coca-Cola no Brasil;

4. Promover os Principios de Empoderamento das Mulheres junto ao setor publico e
privado;

5. Estabelecer rotina de contato com as empresas signatarias dos Principios de
Empoderamento das Mulheres;

6. Cultivar relagbes com as empresas signatarias dos Principios de Empoderamento das
Mulheres, visando a estabelecer vinculos para futuras parcerias estratégicas, voltadas a
disseminacdo do modelo de politicas afirmativas de compras e contratagdes de bens e
servicos e da parceria entre ONU Mulheres e a Companhia Coca-Cola e seus resultados;

7. Promover espagos para o intercdmbio e compartilhamento de boas praticas
relacionadas aos Principios de Empoderamento das Mulheres.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatério

Educacao:
Bacharelado em Ciéncias Sociais, Economia, Administragdo ou em area relacionada.

Idioma:
Fluéncia em Portugués e Inglés.

Experiéncia:
e Experiéncia profissional e/ou académica em temas relacionados a igualdade de
género e empoderamento das mulheres em ambientes corporativos;
¢ Minimo de 5 anos de experiéncia profissional em ambientes e praticas de gestdo
corporativa. Cada ano adicional de experiéncia agregara um ponto na classificacdo;
e Experiéncia de coordenacdo de projetos, processos e/ou estratégias.

Requisito desejavel (classificatério)

Educacao:
Pés-Graduagao em Ciéncias Sociais, Economia, Administragdo ou campo relacionado.

Idioma:
Conhecimento de Espanhol.




Experiéncia:
e Experiéncia em organizagdo de eventos e logistica;
e Familiaridade com o Sistema das NacgGes Unidas e seus principios;
e Experiéncia académica e/ou profissional com a promogédo da igualdade racial;
e Excelente comunicacao e habilidades interpessoais.

Habilitacao

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverao
apresentar obrigatoriamente o Formulario P11 [disponivel no seguinte hiperlink].

Selecéo

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e
serdo selecionadas em funcdo dos seguintes critérios:

Critério Peso

Experiéncia profissional e/ou académica em temas relacionados a | 30
igualdade de género e empoderamento das mulheres em ambientes
corporativos.

Experiéncia profissional em ambientes e praticas de gestdo | 20 (até 30)
corporativa. Cada ano adicional de experiéncia agregara um ponto
na classificacao.

Experiéncia de coordenacdo de projetos, processos e/ou estratégias. | 20

Pés-Graduagao em Ciéncias Sociais, Economia, Administragdo ou 10
area relacionada.
Experiéncia académica e/ou profissional com a promogdo da 10

igualdade racial.

100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na secdo “Habilitacdo”.

Processo de selecao

Primeira fase (19/08/2014): Triagem de propostas de acordo com o0s requisitos
minimos e desejaveis.

Segunda fase (22/08/2014): Anadlise das candidaturas pelo Comité de Selecdo,
composto de trés membros, representantes da Coca-Cola e da ONU Mulheres. Classificagdo
de acordo com os critérios.

Terceira fase (26/08/2014): Prova com duragdao de duas horas. Os/as candidatos/as
selecionados/as para fazer a prova serdo informados/as até as 18 horas do dia anterior. A
prova soO sera aplicada se o Comité de Selecdo julgar necessario.

Quarta fase (02/09/2014): Entrevista, pelo Comité de Selegdo, composto de trés
membros, representantes da Coca-Cola e da ONU Mulheres.

Ao final da ultima fase, o resultado serd informado e nesta ocasido o/a consultor/a
selecionado/a devera apresentar os seguintes documentos:

- Cépias de diplomas e certificagdes informados no curriculo;

- Copia do RG e CPF, ou outro documento de identidade com foto e assinatura;

- Cépia de comprovante de titularidade bancaria;

- Formulario Vendor assinado.




ICandidatura |

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos
listados na secdo “Habilitacdo” para: unwomenbra.hr@unwomen.org até 13/08/2014.
Especificar no assunto da mensagem: "“85097: Assessoria Técnica - Principios de
Empoderamento das Mulheres”.

Candidatas/os que ndo apresentarem todos os documentos serdo desclassificados.

Dado o grande numero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os
selecionadas/os para a cada fase serao notificados/as.

Quaisquer duavidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
unwomenbra.hr@unwomen.org. Especificar no assunto da mensagem: “Duavida: 85097 -
Assessoria Técnica - Principios de Empoderamento das Mulheres”.

(Observacées

Candidatas/os com vinculo financeiro com instituicbes publicas s6 poderdo ser contratados
se apresentarem publicagdo no Diario Oficial de sua exoneracao.




