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United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

SOLICITAGCAO DE COTACOES (RFQ)

As/os interessadas/os DATA LIMITE PARA ENVIO DE PROPOSTAS: 06 de agosto de 2015

REFERENCIA: Projeto 95316 — O Valente nio é Violento -
Entidade para a realizagao de Workshops para a Caravana Siga
Bem

Prezado(a) Sr(a):

Vimos por meio desta lhe cumprimentar cordialmente e solicitar sua cota¢ao para a
compra referida, segundo os requerimentos ou especificagdes concernentes no Anexo | —
Termo e Referéncia.

Sua cotacdo devera ser enviada até 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia 06 de agosto de
2015 para o endereco eletrénico (e-mail):

ONU Mulheres Brasil
Endereco eletronico (e-mail): compras.br@unwomen.org
Referéncia: Projeto 95316 — O Valente ndo é Violento - Entidade para a
realizacdo de Workshops para a Caravana Siga Bem

E sua responsabilidade assegurar que sua cotac3o seja recebida no endereco eletrénico
indicado anteriormente antes ou até a data limite para envio de propostas. Quaisquer cotacdes
recebidas pela ONU Mulheres ap6és a data e hordrio estabelecidos acima, por quaisquer razdes,
nao serdo avaliadas.

Ao enviar sua cotacdo por meio eletronico, por favor assegurar-se de que esteja assinada
e em formato pdf (Adobe Reader).

As cotacdes recebidas por meio eletronico devem ter limite maximo de 10MB e ndo mais
de 3 envios de e-mail. Devem estar livres de quaisquer tipos de virus ou conteldo corrompido.
Caso contrario, ndo serdo aceitas.

Condigoes

Condicdes de Pagamento 10 dias uteis apds recebimento de Nota Fiscal/Fatura e
aprovacao, pela ONU Mulheres, do produto entregue
(referir-se ao Anexo | — Termo de Referéncia)



mailto:compras.br@unwomen.org

Validade da Oferta

O30dias [J60dias [O90 dias 120 dias

Apresentacdo da Oferta

e Cotacgdes deverdo ser enviadas no formato do
Formulario de Oferta anexo e assinadas de acordo
com os requerimentos do Anexo |

e Moeda: Real (BRL)

e Impostos: Isento

e Idioma: Portugués

e Ofertas parciais: [ permitidas ndo permitidas

e Ofertas alternativas: [l permitidas nao
permitidas

Mais informacdes no Anexo | — Termo de Referéncia.
Ofertas incompletas serao desconsideradas.

Contato para consultas
(somente por escrito)

Quaisquer duvidas com relacdo a este Termo de Referéncia
devem ser envidas para o e-mail: compras.br@unwomen.org
com o assunto “DUVIDA — Projeto 95316 — O Valente n3o é
Violento - Entidade para a realizacdo de Workshops para a
Caravana Siga Bem ”, até 23h59 (horario de Brasilia) do dia
03 de agosto de 2015.

Condicdes Gerais de Contrato

Em inglés:
http://www.unwomen.org/~/media/commoncontent/procur
ement/unwomen-generalconditionsofcontract-services-

en.pdf

Em espanhol:
http://www.unwomen.org/~/media/commoncontent/procur
ement/unwomen-generalconditionsofcontract-services-
es.pdf

As cotacdes/ofertas serdo avaliadas com base no cumprimento do Termo de Referéncia,

segundo as condicGes mencionadas acima e todos os requisitos e critérios incluidos nos Anexos

deste Edital.

Apos o recebimento da cotacdo/oferta e durante a validade desta, a ONU Mulheres ndo
aceitard nenhuma variacdo de precos decorrente de inflacdo, variagcOes de taxas cambiais, ou
guaisquer outros fatores de mercado. No momento da adjudicacdo do Contrato ou da Ordem de
Compra, a ONU Mulheres se reservara o direito de variar (aumentar ou diminuir) a quantidade
de servicos e/ou produtos em até 25% (vinte e cinco por cento) do total da oferta, sem nenhuma
alteracdo do valor unitario e de outros termos e condig¢des.
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Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

ANEXO |

Projeto 95316 — O Valente nao é Violento
Termo de Referéncia para Contratacao de Entidade para a realizacao de
Workshops para a Caravana Siga Bem
Prazo para envio de propostas: 6 de agosto de 2015.

Objetivo:

Contratacdo de entidade especializada em workshop e educacdo para realizagdo de 12 (doze) workshops
para homens caminhoneiros sobre os esteredtipos de género, masculinidades e as causas da violéncia
contra as mulheres e meninas.

Contexto:

Ainiciativa O Valente ndo é Violento é parte da campanha do secretario geral da ONU Ban Ki-moon “UNA-
SE Pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres”. No Brasil, a iniciativa foi langcada em dezembro de 2013, e
é coordenada pela ONU Mulheres.

A iniciativa busca encorajar a mudanca de comportamentos machistas e atitudes danosas dos homens,
enfatizando sua responsabilidade na eliminagdo da violéncia contra mulheres e meninas.

A iniciativa celebra neste ano parceria com a Caravana Siga Bem, um projeto que leva informacdo sobre
a Lei Maria da Penha para caminhoneiros, a fim de ampliar a conscientiza¢do sobre a violéncia doméstica.
Desde 2007, a caravana atinge um elevado nimero de caminhoneiros em suas atividades, que incluem
workshops, pecas de teatro, performances de danca, shows, etc.

O objetivo do projeto é que a comunidade estradeira se comprometa a levar mensagens e informacao
por todo o pais, incluindo as dreas mais remotas. Esse ano a caravana celebra um marco na luta contra a
violéncia contra as mulheres: a aprovacao da Lei do Feminicidio (assassinato de mulheres por questdo de
género) como um crime hediondo no Brasil.

Em 2015, a 9a edicdo da Caravana Siga Bem leva o tema “Eliminando a Violéncia contra Mulheres e
Meninas” e espera alcangar 30.000 caminhoneiros.

A caravana viajara pelos 22 Estados brasileiros mais o Distrito Federal durante 10 meses. Ela para em
mais de 30 cidades durante dois dias, para que os caminhoneiros possam participar das atividades
(workshops, teatro, dancga).

A ONU Mulheres, com o apoio da Embaixada da Australia, ird contribuir com a discussdo sobre as
masculinidades e os esteredtipos de género a fim de ampliar os esforcos pela eliminacdo da violéncia

contra mulheres e meninas, levando a mensagem da iniciativa O Valente ndo é Violento.

A ONU Mulheres busca uma entidade, podendo ser organizagao ndo governamental ou empresa para a
conducdo de 12 (doze) workshops com cerca de 500 homens adultos em cada. O objetivo dos workshops
é aplicar a pesquisa Valente ou Violento?, desenvolvida pela ONU Mulheres, colhendo os resultados da
pesquisa ao término de cada workshop, bem como divulgar o folder O Valente Promove a Igualdade de
Género —também desenvolvido pela ONU Mulheres. A Contratada devera produzir 1 (hum) relatério de



cada workshop que inclua, ao menos, dois depoimentos do publico participante sobre a tematica da
violéncia contra mulheres, além de realizar registro fotografico de todos os 12 workshops.

Roteiro de viagem:

Umbauba — | A. Posto Reforco 19/09/2015
SE Il
Viarzea Mirian Auto 17/10/2015
Grande — MT | Posto
Pocdes — BA | A. Posto Reforco 23/10/2015
Auto Posto 29/10/2015
Caceres — MT | Everest
Salinas — MG | Posto Jenipapo 30/10/2015
Teixeira de 18/11/2015
Freitas — BA | Posto Malacarne
Porto Velho 11/11/2015
-RO Carga Pesada
Rio Verde — 27/11/2015
GO Macedo & Souza
Guarulhos — 25/02/2016
SP Posto Sakamoto
Posto 08/12/2015
Além Paraiba | Combustivel
- MG Faisao
Atibaia—SP | Posto Gigio 29/01/2016
Posto Chefdo 04/12/2015
Itaborai—RJ | Caminhoneiro

Caracteristicas dos Produtos:

5.1 — Condugdo de 12 (doze) workshops sobre estereétipos de género e violéncia contra as mulheres na
Caravana Siga Bem. Nos workshops sera aplicado o material pedagdgico pré-elaborado pela ONU
Mulheres, a saber uma pesquisa de opinido e uma atividade de reflexdo apds a pesquisa. Podendo ser
acrescentados materiais pedagdgicos pela iniciativa O Valente ndo é Violento.

5.2 — Produzir relatdrio para todos os workshops realizados. E colher, ao menos, dois depoimentos por
escrito do publico participante sobre a tematica da violéncia contra mulheres por workshop.

5.3 — Realizar registro fotografico de todos os workshops.



Observacdes:
e Os materiais pedagdgicos e conteldo a serem trabalhados nos workshops serdo fornecidos na
integra pela ONU Mulheres. Os espacos para realizagdo dos workshops, bem como apoio para

distribuicao de materiais e logistica, serao disponibilizados pela Caravana Siga Bem.

e Os custos com passagens aéreas, traslados e alimentacdo serdo de responsabilidade da
Contratada, devendo ser incluidos na proposta.

e Etapas essenciais para a realizacdo dos workshops que ndo estejam aqui listadas também deverao
ser consideradas e descritas na proposta.

e Todo o material bruto de fotos e as pesquisas Valente ou Violento?, respondidas durante os
workshops, deverdo ser entregues a ONU Mulheres.

e Os relatérios de cada workshop deverdo ser entregues em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis apds a
realizacdo dos mesmos.

Data maxima para entrega dos produtos:

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento
(%)
Realizagdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em 19/09/2015 8,33%

Umbaduba (SE), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotografico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Varzea 17/10/2015 8,33%
Grande (MT), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotogréfico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.




Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Pog¢Ges
(BA), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotogréfico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

23/10/2015

8,33%

Realizagao de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Caceres
(MT), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicacdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotografico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

29/10/2015

8,33%

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Salinas
(MG), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotografico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

30/10/2015

8,33%

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Teixeira
de Freitas (BA), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotografico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

18/11/2015

8,33%

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Porto
Velho (RO), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do

11/11/2015

8,33%




workshop e registro fotogréfico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Rio
Verde (GO), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotografico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

27/11/2015

8,33%

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Itaborai
(RJ), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicacdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotografico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

04/12/2015

8,33%

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Guarulhos (SP), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotografico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

25/02/2016

8,33%

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Além
Paraiba (MG), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres
(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotogréfico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

08/12/2015

8,33%

Realizacdo de workshop de 40 minutos a 1 hora, em Atibaia
(SP), junto ao evento da Caravana Siga Bem, sobre
esteredtipos de género e violéncia contra as mulheres, com
aplicagdo da pesquisa fornecida pela ONU Mulheres

29/01/2016

8,33%




(Valente ou Violento?) e distribuicdo do folder O Valente
Promove a Igualdade de Género.

Relatério da atividade com principais resultados do
workshop e registro fotogréfico dos participantes feito
durante o workshop, incluindo os depoimentos dos
participantes.

Total 7 meses 100%

O pagamento serd feito mediante aprovacdo dos produtos pela ONU Mulheres. A ONU Mulheres
revisara, aprovara e efetuard o pagamento em até 10 dias Uteis, apds o recebimento do produto e da
fatura original.

Vigéncia estimada do contrato: Setembro de 2015 a Mar¢o de 2016.
Critérios de sele¢do: Para a selecdo, sdao adotados como critérios de eliminacdo e de classificacao.

Requisitos minimos (eliminatdrio):
- Experiéncia comprovada da entidade de no minimo dois anos em elaboragao de workshops e oficinas.

Requisitos desejaveis (classificatério):

- Formacédo Superior (Completa ou Incompleta) em Pedagogia, Psicologia, Direito, Comunicagdo ou
Ciéncias Sociais;

- Experiéncia na prestacao de servicos com a temdtica de género em ao menos 2 projetos, a serem
avaliados pela ONU Mulheres.

Documentos exigidos:

- Atestado de Capacidade Técnica.

- Curriculo das/os palestrantes que desenvolverdo os workshops.

- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

Contato: compras.br@unwomen.org.

Candidatura:

Favor enviar as cotagGes no formato do Formulario de Oferta (Anexo Il), juntamente com o(s) curriculo(s)
e demais documentos exigidos, para o e-mail compras.br@unwomen.org com o titulo “PROPOSTA: 95316
— Contratacdo de Entidade para Workshops da Caravana Siga Bem”, até 23h59 (horario de Brasilia) do dia
06 de agosto de 2015.

SO serao aceitas as propostas de Pessoas Juridicas.

As duvidas com relagdo a este termo de referéncia devem ser enviadas para o e-mail
compras.br@unwomen.org , com o titulo “DUVIDA: 95316 — Contratacdo de Empresa para Workshops da
Caravana Siga Bem”, até 23h59 (horario de Brasilia) do dia 03 de agosto de 2015.
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Selecao:
As candidaturas serdo avaliadas seguindo a metodologia “Best Value for Money” adotada pela ONU

Mulheres, com peso de 70% para a proposta técnica (incluindo Atestados de Capacidade Técnica e
avaliacdo do(s) curriculo(s) e 30% para a proposta financeira.

Candidatos podem ser contactados para justificar os valores apresentados na proposta financeira.
Os atestados de capacidade tecnica devem conter uma breve descri¢ao do trabalho realizado e a avaliacdo
do cliente.

As entidades participantes deste edital devem estar de acordo com os Termos e Condi¢ées do Contrato
Institucional da ONU Mulheres, Anexo Il deste Edital.



FORMULARIO DE OFERTA

ANEXO Il

Brasilia, dd de mm de 2015.

ONU Mulheres - Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento - PNUD
Endereco: Setor de Embaixadas Norte (SEN) — Quadra 802 — Conjunto C— Lote 17

CEP: 70800-400, Brasilia/DF, Brasil

Ref: Projeto 95316 — O Valente ndo é Violento - Entidade para a realizacdo de Workshops para a

Caravana Siga Bem

Prezad@s Senhor@s,

Apds exame do Termo de Referéncia, propomos entregar os servicos solicitados referente as demandas

de pecas de video:

Descri¢cao do Produto

Valor
Unitario
(BRL)

Total (BRL)

Observagoes

Produto 1.

1.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Umbauba - SE, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicagdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

1.2. Relatério da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.




Produto 2.

2.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Varzea Grande — MT, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre estereétipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicacdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

2.2. Relatdrio da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 3.

3.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Pocdes — BA, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicacdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

3.2. Relatdrio da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 4.

4.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Céceres _— MT, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicagdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

4.2. Relatério da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 5.




5.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Salinas _— MG, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre estereétipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicacdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

5.2. Relatdrio da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 6.

6.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Teixeira de Freitas — BA, junto ao evento
da Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos
de género e violéncia contra as mulheres,
com aplicacdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

6.2. Relatdrio da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 7.

7.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Porto Velho — RO, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicagdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

7.2. Relatdrio da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 8.

8.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Rio Verde — GO, junto ao evento da




Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicacdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a Igualdade de Género.

8.2. Relatdrio da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotogréfico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 9.

9.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora, em
Guarulhos — SP, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicacdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

9.2. Relatdrio da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 10.

10.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora,
em Além Paraiba — MG, junto ao evento
da Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos
de género e violéncia contra as mulheres,
com aplicagdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

10.2. Relatério da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 11.

11.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora,
em Atibaia — SP, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,




com aplicacao da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a Igualdade de Género.

11.2. Relatério da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Produto 12.

12.1. Workshop de 40 minutos a 1 hora,
em [taborai — RJ, junto ao evento da
Caravana Siga Bem, sobre esteredtipos de
género e violéncia contra as mulheres,
com aplicacdo da pesquisa fornecida pela
ONU Mulheres (Valente ou Violento?) e
distribuicdo do folder O Valente Promove
a lgualdade de Género.

12.2. Relatério da atividade com principais
resultados do workshop e registro
fotografico dos participantes feito
durante o workshop.

Total

Concordamos em manter esta cotacdo durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir da
data limite para recebimento das cotacGes fixadas neste Edital.

Declaro na forma da lei que a nossa participacdo na presente Solicitacdo de Cotacdo implica na aceitacdo
integral e irretratavel de seus termos. Aceitando fornecer o(s) servigo(s) objeto deste Termo de
Referéncia, pelo valor proposto.

Atenciosamente,

Nome:

Assinatura:

Telefone/Fax/E-mail:

Enderego:

Dados Bancarios: Banco/Agéncia/Conta:
CNPJ (Carimbo):



ANEXO llI

CONTRATACAO PARA FORNECIMENTO DE BENS E PRESTACAO DE SERVICOS

CONDICAO JURIDICA DAS PARTES: Tanto a Entidade das Nac¢des Unidas para a Igualdade de Género
e o Empoderamento das Mulheres (ONU MULHERES) como a Contratada serdo denominadas abaixo
como “Parte”, e:
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1.2

Em aplicagdo, dentre outros instrumentos, da Carta das Nag¢Ges Unidas e da Convencgdo sobre
Prerrogativas e Imunidades das Nag¢des Unidas, a Organizacao das Na¢des Unidas, incluindo seus
orgdos subsididrios, tem plena personalidade juridica e goza das prerrogativas e imunidades
necessarias ao livre cumprimento de seus objetivos.

A Contratada terd a condicdo juridica de contratada independente com relacdio a ONU
MULHERES, e nada contido no Contrato ou relativo a este sera interpretado para estabelecer ou
criar entre as Partes uma relagdo de empregador e empregado ou de agente. Os funcionarios,
representantes, empregados ou subcontratados de cada uma das Partes ndo poderdo ser
considerados, em qualquer aspecto, empregados ou agentes da outra Parte, e cada Parte sera
unicamente responsavel por todas as reclamac¢Oes decorrentes de, ou relacionadas a, a
contratacdo de tais pessoas ou entidades.

RESPONSABILIDADE COM RELACAO AOS EMPREGADOS: Na medida em que o Contrato prevé a
prestacao de algum servico a ONU MULHERES pelos funcionarios, empregados, agentes, servidores,
subcontratados e outros representantes (denominados coletivamente o “Pessoal” da Contratada)
aplicam-se as disposi¢des seguintes:

2.1

2.2

2.3

2.4

A Contratada sera responsavel pela competéncia profissional e técnica do Pessoal designado
para trabalhar na execugdo do Contrato e selecionard pessoas confidveis e competentes capazes
de cumprir com eficicia as obrigagdes contratuais e que, ao fazé-lo, respeitem as leis e os
costumes locais e se ajustem a um alto padrdo de conduta moral e ética.

O Pessoal da Contratada, acima referido, serd profissionalmente qualificado e, caso seja
necessario trabalhar com os funcionarios ou agentes da ONU MULHERES, sera capaz de fazé-lo
com eficacia. As qualificacdes de todo o Pessoal que a Contratada venha a designar ou propor
para executar as obrigacdes estabelecidas no Contrato serdo substancialmente as mesmas, ou
até mesmo superiores, as qualificagdes do Pessoal originalmente proposto pela Contratada.

Por opcdo e a critério exclusivo da ONU MULHERES:

2.3.1 As qualificacGes do Pessoal proposto pela Contratada (por exemplo, um curriculum vitae)
poderdo ser avaliadas pela ONU MULHERES antes que esse Pessoal desempenhe quaisquer
obrigacdes estabelecidas no Contrato;

2.3.2 Todo o Pessoal proposto pela Contratada para cumprir as obrigacdes estabelecidas no
Contrato podera ser entrevistado pelo Pessoal ou por funcionarios qualificados da ONU
MULHERES antes do desempenho de quaisquer das obriga¢des contratuais; e

2.3.3 Nos casos em que, nos termos do Artigo 2.3.1 ou 2.3.2, acima, a ONU MULHERES tenha
examinado as qualificagdes do Pessoal proposto pela Contratada, a ONU MULHERES
poder3, justificadamente, negar-se a aceitar o referido Pessoal.

As exigéncias especificadas no Contrato sobre o ndmero ou as qualificagdes do Pessoal da



2.5

2.6

2.7

Contratada poderao mudar no curso da execugao do Contrato. Qualquer alteracdo nesse sentido
somente sera feita apds notificacdo por escrito da mudanca proposta e mediante acordo por
escrito entre as Partes sobre tal alteracdo, observando-se o seguinte:

2.4.1 A ONU MULHERES podera, a qualquer tempo, solicitar por escrito a retirada ou substituicdo
de qualquer um dos membros do Pessoal da Contratada, e esta ultima ndo se recusara,
injustificadamente, a atender essa solicitagao.

2.4.2 Nenhum membro do Pessoal da Contratada designado para cumprir as obrigacGes
estabelecidas no Contrato serd retirado ou substituido sem a autorizacdo prévia por
escrito da ONU MULHERES, que ndo serd omissa.

2.4.3 Aretirada ou substituicdo do Pessoal da Contratada sera feita o mais rapidamente possivel
e de forma que ndo acarrete consequéncias negativas ao cumprimento das obrigacGes
estabelecidas no Contrato.

2.4.4 Todas as despesas decorrentes da retirada ou substituicdo de Pessoal da Contratada serao
custeadas exclusivamente, em todos os casos, pela Contratada.

2.4.5 Qualquer pedido feito pela ONU MULHERES para a retirada ou substituicdo de Pessoal da
Contratada ndo sera considerado como uma rescisao do Contrato, no todo ou em parte, e
a ONU MULHERES ndo assume qualquer responsabilidade com relacdo ao Pessoal retirado
ou substituido.

2.4.6 Se uma solicitacdo para retirada ou substituicdo de Pessoal da Contratada nao for baseada
no descumprimento, pela Contratada, das obrigacGes estabelecidas no Contrato, nem na
ma conduta do Pessoal ou na incapacidade desse Pessoal de trabalhar razoavelmente em
conjunto com os funcionarios e a equipe da ONU MULHERES, a Contratada nao sera
responsavel — em funcdo de tal solicitacdo para retirar ou substituir seu Pessoal —, por
qualquer atraso na execucdo das obriga¢Oes estabelecidas no Contrato em consequéncia
da retirada ou substituicdo desse Pessoal.

Nada do disposto nos Artigos 2.2, 2.3 e 2.4, acima, serd interpretado para criar qualquer obrigagdo
por parte da ONU MULHERES com relacdo ao Pessoal da Contratada designado para trabalhar no
ambito do Contrato; e esse Pessoal permanecera sob a responsabilidade exclusiva da Contratada.

A Contratada sera responsavel por exigir que todo o Pessoal designado para cumprir alguma
obrigacdo estipulada no Contrato e que possa ter acesso aos locais e a outros bens da ONU
MULHERES:

2.6.1 respeite ou cumpra as medidas de controle de seguranga notificadas a Contratada pela ONU
MULHERES, incluindo, mas sem a isso estar restrito, uma investigacdo de seus antecedentes
criminais;

2.6.2 quando estiver em instalagdes da ONU MULHERES ou em propriedade das Nag&es Unidas,
exiba a identificacdo que tenha sido aprovada e fornecida pelos oficiais de seguranca das
Nagdes Unidas e que, com a retirada ou substituicdo do referido Pessoal ou apds a rescisdo
ou término do Contrato, esse Pessoal devolva tal identificagdo as NagGes Unidas para que
seja cancelada.

No prazo de um dia util apds tomar conhecimento de que algum membro do Pessoal da
Contratada, com acesso a qualquer das instalacdes das Nagbes Unidas, foi acusado pelas
autoridades policiais de um delito que ndo seja uma infracdo de menor gravidade, a Contratada



informard por escrito a ONU MULHERES sobre as particularidades das acusacbes entdo
conhecidas e continuara informando a ONU MULHERES de todos os fatos de importancia que
venham a ser produzidos com relagdo as resolugdes sobre tais acusacoes.

2.8 Todas as operacdes da Contratada, incluindo, mas sem a isso estar restrito, armazenagem de
equipamentos, materiais, suprimentos e pecas no interior das instalacdes da ONU MULHERES, ou
em propriedade das NagGes Unidas, serdo confinadas a dreas autorizadas ou aprovadas pelas
NagGes Unidas. O Pessoal da Contratada ndo fara entrar ou passar adiante e ndo armazenard ou
alienara qualquer de seus equipamentos ou materiais em qualquer das dreas situadas em locais
ou instalagbes da ONU MULHERES, ou em propriedade das Nag¢des Unidas, sem a devida
autoriza¢cdo da ONU MULHERES.

3. CESSAO:

3.1 Salvo o disposto no artigo 3.2, abaixo, a Contratada ndo podera ceder, transferir, caucionar ou
providenciar qualquer outra disposicdo relativa ao Contrato, de nenhuma parte do Contrato, ou
de nenhum dos direitos ou obriga¢des nele estabelecidos, salvo prévia autorizagao por escrito da
ONU. Qualquer cessdo, transferéncia, penhora ou outra forma de alienacdo nao autorizadas, ou
gualquer tentativa de fazé-lo, ndo serdo vinculantes para a ONU MULHERES. Exceto conforme
permitido com relacdo aos subcontratados autorizados, a Contratada ndo delegara qualquer de
suas obrigacdes estabelecidas no presente Contrato, salvo prévio consentimento por escrito da
ONU. Qualquer obriga¢do delegada sem autorizagdao da ONU MULHERES, ou a tentativa de fazé-
lo, ndo serd vinculante para a ONU MULHERES.

3.2 A Contratada podera ceder ou de outra forma transferir para a incorporadora o Contrato, em
funcdo de uma reorganizacao das operagdes da Contratada, com a ressalva de que:

3.2.1 tal reorganizacdo nao seja resultado de uma faléncia, liquidacao judicial ou outros
processos analogos; e

3.2.2 essareorganizag¢do surja da venda, fusdo ou aquisi¢do de todos, ou substancialmente todos,
os ativos ou interesses de propriedade da Contratada; e

3.2.3 a Contratada notifique imediatamente a ONU MULHERES sobre tal cessdo ou transferéncia,
na primeira oportunidade de fazé-lo; e

3.2.4 o cessionario ou beneficidrio da transferéncia aceite, por escrito, estar vinculado por todos
os termos e condi¢des do Contrato, e tal documento escrito seja prontamente fornecido a
ONU MULHERES apds a cessao ou transferéncia.

4. SUBCONTRATACAO: Caso a Contratada necessite dos servigos de subcontratados para executar
qualquer obrigacdo estipulada no Contrato, a Contratada devera obter a aprovagao prévia por
escrito da ONU MULHERES. A ONU MULHERES terd o direito, a seu exclusivo critério, de avaliar as
qualificagbes de todos os subcontratados e de rejeitar qualquer subcontratante proposto que a ONU
MULHERES considere, justificadamente, que ndo estd qualificado para executar as obrigacdes
especificadas no Contrato. A ONU MULHERES tera o direito de exigir o afastamento de qualquer
subcontratado das instalagdes da ONU MULHERES sem ter que dar nenhuma justificagdo. Qualquer
rejeicdo ou pedido de afastamento ndo dara direito, em si mesmo e por si mesmo, a Contratada de
reivindicar atrasos na execuc¢do, ou de alegar qualquer desculpa para o ndo cumprimento de
qualquer de suas obrigac¢des estabelecidas no Contrato, e a Contratada serd a Unica responsavel por
todos os servicos e obrigacdes que prestem e executem seus subcontratados. As disposicdes e
clausulas de qualquer subcontratacdo estardo sujeitas a todos os termos e condi¢des do Contrato e
serdo interpretadas em plena conformidade com os termos e as condi¢es do Contrato.



AQUISICAO DE BENS: Na medida em que o contrato implique a aquisi¢cio de bens, no todo ou em
parte, e salvo indicacdo em contrario expressa no Contrato, aplicar-se-do as seguintes condi¢des as
aquisicoes de bens no ambito do Contrato:

5.1 ENTREGA DE BENS: A Contratada entregard ou disponibilizara os bens e a ONU MULHERES os
receberd no local e prazo de entrega dos mesmos especificados no Contrato. A Contratada
fornecerd a ONU MULHERES a documentagcdo da remessa incluindo, mas sem a isso estar
restrito, os Conhecimentos de Embarque, as Cartas de Porte Aéreo e faturas comerciais) como
especificado no Contrato ou, caso contrario, qualquer outra documentacdo habitualmente
utilizada no comércio. Todos os manuais, instrucées, apresentacdes e quaisquer outras
informacgOes correspondentes aos bens estardo em inglés, salvo disposicdo em contrario
especificada no Contrato. Salvo disposicdo em contrario especificada no Contrato (incluindo,
mas sem limita¢do a qualquer “INCOTERM” ou regra comercial similar), todo risco de perda,
dano ou destrui¢do dos bens recaira exclusivamente na Contratada até a entrega fisica dos bens
a ONU MULHERES, em conformidade com os termos do Contrato. A entrega dos bens ndo sera
considerada, em si mesma, como aceitacdo dos bens pela ONU MULHERES.

5.2 INSPECAO DE BENS: Se o Contrato prevé que os bens poderdo ser inspecionados antes da
entrega, a Contratada notificarda a ONU MULHERES quando os mesmos estiverem disponiveis
para a inspecdo de pré-entrega . Nao obstante qualquer inspecdo de pré-entrega, a ONU
MULHERES ou seus agentes de inspecdo designados também poderdo inspecionar os bens no
momento da entrega, a fim de confirmar se os produtos estdo em conformidade com as
especificacdes aplicdveis ou com outras exigéncias do Contrato. Serdo fornecidas a ONU
MULHERES ou a seus agentes de inspecdo, sem nenhum custo para os mesmos, todas as
facilidades e assisténcia razodveis, incluindo, mas sem a isso estar restrito, o acesso a desenhos e
dados de producdo. Nem a realizacdo de inspecdes dos bens, nem qualquer falha na realizacdo
de tais inspecdes isentara a Contratada de quaisquer garantias oferecidas, nem do cumprimento
das obrigacOes estabelecidas no Contrato.

5.3 EMBALAGEM DOS BENS: A Contratada empacotara os bens para entrega em conformidade com
os mais elevados padrdes de embalagem de exportacdo apropriados ao tipo, a quantidade e a
forma de transporte de tais bens. Os bens serdo embalados e marcados de forma adequada,
de acordo com as instrucdes estabelecidas no Contrato ou, de outra maneira, segundo o uso
habitual do comércio relevante e em conformidade com os requisitos impostos pela legislacdo
aplicavel ou pelos transportadores e fabricantes dos bens. A embalagem, em particular, devera
indicar o nimero do Contrato e a Ordem de Compra, além de qualquer outra informacao,
fornecida pela ONU MULHERES, que possibilite a identificacdo e qualquer outra informacdo
necessaria ao correto manuseio e a entrega dos bens em condi¢es de seguranga. Salvo se
especificado de outra forma no Contrato, a Contratada ndo tera direito a devolugdo dos
materiais de embalagem.

5.4 TRANSPORTE E FRETE: Salvo disposi¢do em contrario no Contrato (incluindo, mas sem limitagdo
a “INCOTERM” ou regra comercial similar), a Contratada serad a Unica responsavel por tomar
todas as medidas necessdrias para o transporte, o pagamento dos custos do frete e o seguro
para envio e entrega dos bens, em conformidade com os requisitos do Contrato. A Contratada
assegurara que a ONU MULHERES recebera, em tempo habil, os Documentos de Transporte
necessarios para permitir que a ONU MULHERES receba os bens em conformidade com as
exigéncias do Contrato.

5.5 GARANTIAS: Salvo disposi¢cdo em contrario estabelecida no Contrato, além de, e sem restri¢cdes
a quaisquer outras garantias, recursos ou direitos da ONU MULHERES estabelecidos no Contrato



5.6

5.7

ou que dele resultem, a Contratada garante e declara que:

5.5.1 Os bens, incluindo a embalagem e o empacotamento dos mesmos, estdo em conformidade
com as especificagbes do Contrato; sdo adequados aos propdsitos para os quais sdo
habitualmente utilizados, e para quaisquer fins manifestados por escrito no Contrato;
serdo de boa qualidade, estarao livres de falhas e defeitos de desenho, material, fabricacdo
e mao de obra;

5.5.2 Se a Contratada ndo é a fabricante original dos produtos, a mesma fornecera a ONU
MULHERES o beneficio de todas as garantias dos fabricantes, além das demais garantias
estabelecidas no Contrato;

5.5.3 Os bens se ajustam a qualidade, a quantidade e ao histérico exigidos no Contrato, inclusive
guando submetidos as condi¢des do local de destino final;

5.5.4 Os bens estdo livres de qualquer direito de reclamag¢do por um terceiro, inclusive das
reclamacdes por violacdo de quaisquer direitos de propriedade intelectual, incluindo, mas
sem a isso estar restrito, patentes, direitos autorais e segredos comerciais;

5.5.5 Os bens sdo novos e sem uso;

5.5.6 Todas as garantias continuardao plenamente vélidas apds a entrega dos bens e por um
periodo ndo inferior a 1 (um) ano, contado a partir da aceitacdo dos bens pela ONU
MULHERES, em conformidade com o Contrato;

5.5.7 Durante o periodo em que as garantias da Contratada estiverem em vigor e mediante
notificacdo pela ONU MULHERES de que os produtos ndo estdo em conformidade com as
exigéncias do Contrato, a Contratada corrigird prontamente e as suas expensas tais
inconformidades ou, caso ndo seja capaz de fazé-lo, substituird os bens defeituosos por
bens da mesma qualidade ou de qualidade superior, ou, a seu préprio custo, retirara os
bens defeituosos e reembolsara integralmente a ONU MULHERES o preco de compra pago
com os bens defeituosos; e

5.5.8 A Contratada continuard disponivel para atender as necessidades da ONU MULHERES nos
Servigos que possam ser necessarios com relacdo a quaisquer das garantias da Contratada
estabelecidas no Contrato.

ACEITAGAO DOS BENS: Em nenhuma circunstancia se exigird que a ONU MULHERES aceite
quaisquer bens que nao estejam em conformidade com as especificagdes ou com as exigéncias
do Contrato. A ONU MULHERES podera condicionar a aceitagdo dos bens a elaboragdo, com
resultados satisfatorios, de ensaios ou provas de aceitagao previstos no Contrato ou, de outra
forma, que as Partes tenham acordado por escrito. Em nenhum caso a ONU MULHERES serd
obrigada a aceitar quaisquer bens, a menos que e até que a ONU MULHERES tenha tido uma
oportunidade razodvel para inspecionar os bens apds a entrega dos mesmos. Se o Contrato
especificar que a ONU MULHERES devera fornecer uma aceitagdo por escrito dos bens, estes
nao deverado ser considerados como aceites, a menos que e até que a ONU MULHERES fornega,
de fato, a aceitagdo por escrito. Em nenhum caso o pagamento efetuado pela ONU MULHERES
constituird, em si mesmo e por si mesmo, aceita¢do dos bens.

RECUSA DOS BENS: Sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou recursos dos quais a ONU
MULHERES possa se valer, em virtude do Contrato, no caso de que algum dos produtos esteja
com defeito ou, por outro motivo, ndo esteja em conformidade com as especificagdes ou outras
exigéncias do Contrato, a ONU MULHERES poder3, a seu exclusivo critério, rejeitar ou recusar-
se a aceitar os bens e, em um prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da



5.8

5.9

notificacdo da ONU MULHERES de tal rejeicdo ou recusa em aceitar os bens, a Contratada dever3,
a critério exclusivo da ONU MULHERES:

5.7.1 fornecer um reembolso total do dinheiro apds a devolucdo dos bens, ou um reembolso
parcial apds a devolucdo de parte dos bens, pela ONU MULHERES; ou

5.7.2 reparar os bens de uma forma que os mesmos se ajustem as especificacdes ou a outras
exigéncias do Contrato; ou

5.7.3 substituir os bens por outros bens de qualidade igual ou superior; e,

5.7.4 pagar a ONU MULHERES todas as despesas relativas a reparacao ou a devolucdo dos bens
defeituosos, bem como as despesas relativas a armazenagem de tais bens e a entrega dos
bens substituidos.

No caso em que a ONU MULHERES decida retomar qualquer um dos bens pelos motivos
previstos no Artigo 5.7, acima, a ONU MULHERES podera adquirir os bens de outra fonte. Além
de quaisquer outros direitos ou recursos disponiveis dos quais possa valer-se a ONU MULHERES,
em virtude do Contrato, incluindo, mas sem a isso estar restrito, o direito de rescindir o Contrato,
a Contratada serd responsavel por qualquer custo adicional ao preco do Contrato, resultante de
gualquer aquisicdo, incluindo, mas sem a isso estar restrito, os custos de realizacdo da referida
aquisicdo, e a ONU MULHERES tera o direito de receber da Contratada uma indenizacdo por
despesas razoaveis incorridas para conservar e armazenar os bens sob responsabilidade da
Contratada.

DIREITO DE PROPRIEDADE: A Contratada garante e declara que os bens fornecidos no ambito
do Contrato estdo livres de titulo de propriedade ou outros direitos de propriedade de terceiros,
incluindo, mas sem a isto estar restrito, quaisquer 6nus e garantias. Salvo se expresso de outra
forma no Contrato, o titulo de propriedade dos bens e os bens passardo da Contratada para a
ONU MULHERES apés a entrega dos bens e a aceitacdo dos mesmos pela ONU MULHERES, em
conformidade com as exigéncias do Contrato.

5.10LICENCA DE EXPORTACAO: A Contratada se responsabilizara pela obtencdo de qualquer licenca

de exportacdo necessaria referente a bens, produtos ou tecnologias, incluindo programas de
informatica (software) vendidos, entregues, disponibilizados mediante licenga ou fornecidos de
outra forma a ONU MULHERES, nos termos do Contrato. A Contratada providenciara, com
prontidao, as licengas de exportagao. Fazendo uso de suas prerrogativas e imunidades, e sem a
elas renunciar, a ONU MULHERES prestara a Contratada toda a assisténcia razodvel que precise
para a obter as tais licencas de exportagdo. Caso alguma entidade governamental recuse,
retarde ou dificulte a capacidade da Contratada para obter qualquer licenca de exportagdo, a
Contratada consultara imediatamente a ONU MULHERES a fim de que esta tome as providéncias
adequadas para resolver a questao.



6.

INDENIZAGAO:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A Contratada indenizard, defenderd, mantera e eximira de responsabilidade a ONU MULHERES
e os funcionarios, agentes e empregados desta ultima de todas as acdes, processos,
reclamacdes, demandas, perdas e responsabilidade de qualquer natureza trazidos por terceiros
contra a ONU MULHERES, incluindo, mas sem a isso estar restrito, todas as custas judiciais, os
honorarios advocaticios, as liquidacdes e indenizagGes que se baseiem em, resultem de, tenham
relagdo com:

6.1.1 denulncias ou reclamagbes sobre a posse, pela ONU MULHERES, de dispositivos
patenteados, materiais protegidos por direitos autorais ou outros bens, patriménios ou
servicos fornecidos ou cedidos com licenca para a ONU MULHERES, de acordo com os
termos do Contrato, no todo ou em parte, por separado ou em uma combinagao
contemplada nas especificagbes publicadas pela Contratada sobre os mesmos, ou
aprovadas especificadamente de outro modo pela Contratada, que infringe uma patente,
um direito autoral, uma marca comercial ou outro direito de propriedade intelectual de
terceiros; ou

6.1.2 quaisquer atos ou omissdes da Contratada, ou de um subcontratado ou de alguém que
trabalhe direta ou indiretamente para eles na execucdo do Contrato, que deem origem a
responsabilidade juridica relativa a alguém que ndo faca parte do Contrato, incluindo
reclamacodes e responsabilidades relativas a pedidos de indenizacdo dos trabalhadores.

A indenizacdo prevista no Artigo 6.1.1, acima, ndo se aplicara a:

6.2.1 Uma reclamacdo por infracdes que resultem da observacdo, pela Contratada, das instrugdes
escritas especificas da ONU MULHERES pelas quais se tenha ordenado uma mudanca nas
especificagdes dos bens, propriedade, materiais, equipamentos ou suprimentos a serem usados,
ou pelas quais se tenha ordenado um forma de execugdo do Contrato ou o uso de especificagbes
gue normalmente ndo sao usadas pela Contratada; ou

6.2.2 Uma reclamacgdo por infracdo resultante de adi¢cGes ou alteracdes em bens, patrimodnios,
equipamentos, suprimentos ou qualquer dos seus componentes fornecidos no ambito do
Contrato, se a ONU MULHERES ou a outra parte que atue sob a direcdo da ONU MULHERES tiver
feito tais mudancas.

Além das obrigacbes em matéria de indeniza¢do estabelecidas neste Artigo 6, a Contratada sera
obrigada a defender, as suas préprias custas, a ONU MULHERES, os seus funcionarios, agentes e
empregados, nos termos deste Artigo 6, independentemente se as a¢des judiciais, os processos,
as reclamagdes e as exigéncias em questdo realmente derem origem a, ou resultem, de outro
modo, em qualquer perda ou responsabilidade.

A ONU MULHERES informard a Contratada sobre tais a¢des judiciais, processos, reclamacées,
exigéncias, perdas ou responsabilidades, dentro de um periodo razodvel, apds ter recebido a
notificacdo oficial dos mesmos. A Contratada terd o controle exclusivo da defesa de tal agdo
judicial, processo, reclamagdao ou exigéncia de todas as negocia¢des visando a solugao das
mesmas ou para alcancar um objetivo, salvo no que diz respeito a afirmacdo e a defesa das
prerrogativas e imunidades da ONU MULHERES ou qualquer assunto que lhe diga respeito e que
s6 a ONU MULHERES esta autorizada a afirmar e manter. A ONU MULHERES tera o direito de,
as suas proprias custas, fazer-se representar em quaisquer dessas a¢des judiciais, processos,
reclamagdes ou exigéncias, por um advogado independente que ela mesma escolhera.

No caso em que o uso pela ONU MULHERES de quaisquer bens, propriedades ou servigos —



fornecidos ou cedidos com licenga a ONU MULHERES pela Contratada, no todo ou em parte, em
qgualquer acao ou processo judicial — seja, por algum motivo, interditada de forma temporaria
ou definitiva, ou fique constatado que esse uso infringe uma patente, um direito autoral, uma
marca comercial ou outro direito de propriedade intelectual, ou nos casos em que um acordo
seja objeto de tal interdicdo, tenha seu alcance limitado ou seja objeto de outra forma de
interferéncia, a Contratada devera com prontiddo:

6.5.1 adquirir para a ONU MULHERES o direito irrestrito de continuar utilizando esses bens ou
servicos fornecidos a ONU MULHERES;

6.5.2 substituir ou modificar os bens ou servigcos fornecidos a ONU MULHERES, ou parte deles,
por bens ou servigos equivalentes ou superiores, ou parte deles, que ndo se encontrem
em infragdo; ou

6.5.3 reembolsar a ONU Mulheres o preco total pago pela ONU MULHERES pelo direito de ter ou
usar esses bens ou servicos, ou parte deles.

7. SEGURO E RESPONSABILIDADE:

7.1

7.2

A Contatada pagara a ONU MULHERES, com prontiddo, toda perda, destruicdo ou dano de bens
da ONU MULHERES causados pelo Pessoal da Contratada, por algum de seus subcontratados,
ou por alguém empregado direta ou indiretamente pela Contratada ou por qualquer um de seus
subcontratados durante a execucdo do Contrato.

Salvo disposicdo em contrario no Contrato, antes de iniciar a execu¢ao de quaisquer outras
obrigacOes contratuais, e sem prejuizo dos limites nele estabelecidos; durante toda a vigéncia e
todo o periodo de prorrogacdo do Contrato; e apds a conclusdo do mesmo, por um periodo
razoavelmente suficiente para lidar com as perdas, a Contratada contratard e mantera:

7.2.1 um seguro contra todos os riscos para os bens e equipamentos utilizados na execu¢ao do
Contrato;

7.2.2 um seguro para indenizacdo por acidente de trabalho para os empregados, ou seu
equivalente, ou um seguro de responsabilidade civil do empregador, ou seu equivalente,
para o Pessoal da Contratada, suficiente para atender as reclamagdes em func¢do de lesdes,
morte e invalidez, ou para pagamento, previsto por lei, de outros beneficios relacionados a
execugdo do Contrato;

7.2.3 um seguro de responsabilidade civil em quantia suficiente para atender a todas as
reclamagdes, incluindo, mas sem a isso estar restrito, reclamagdes por morte e lesdo
corporal, responsabilidade com relagdo a produtos e operacdes realizadas, perda ou dano
de bens, e danos e prejuizos pessoais resultantes de, ou conexao com, o desempenho da
Contratada nos termos do Contrato, incluindo, mas sem a isso estar restrito,
responsabilidade resultante de, ou relacionada a, atos ou omissdes da Contratada, de seus
funcionarios, agentes ou convidados, ou a utilizacdo durante a execucdo do Contrato de
veiculos, barcos, avides e outros veiculos e equipamentos de transporte, sejam ou ndo de
propriedade da Contratada; e

7.2.4 qualquer outro seguro acordado por escrito entre a ONU MULHERES e a Contratada.

7.3 As apodlices do seguro de responsabilidade civil da Contratada cobrirdo também as

subcontratadas e todos os custos de defesa; e conterdo uma cldusula padrao sobre
“responsabilidade cruzada”.

7.4 A Contratada reconhece e acorda que a ONU MULHERES ndo se responsabiliza por proporcionar



cobertura de seguro de vida, saude, por acidentes, de viagem ou qualquer outra cobertura de
Seguro que possa ser necessaria ou conveniente para o Pessoal que presta servigos a Contratada,
relativos as atividades do Contrato.

7.5 Exceto para o seguro para indenizacdo por acidente de trabalho para os empregados ou para
qualquer outro programa de autosseguro mantido pela Contratada e aprovado pela ONU
MULHERES, a seu critério exclusivo, para os efeitos de cumprir as obriga¢des contratuais da
Contratada, em matéria de cobertura de seguro, as apélices exigidas no Contrato deverdo:

7.5.1 incluir a ONU MULHERES como segurado adicional nas apdlices de responsabilidade civil,
inclusive, se necessdrio, em forma de endosso separado da apdlice;

7.5.2 incluir uma renuncia de sub-rogacdo dos direitos da companhia de seguros da Contratada
contra a ONU-MULHERES;

7.5.3 prever que a ONU MULHERES recebera notificacdo por escrito da companhia de seguros
da Contratada em um prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias antes de qualquer cancelamento
da apdlice ou qualquer alteragdo significativa de sua cobertura; e

7.5.4 incluir uma cldusula de responsabilidade primaria e ndo contributiva com relagdo a qualquer
outro seguro que possa estar disponivel paraa ONU MULHERES.

7.6 A Contratada serd responsavel por custear todos os valores retidos ou dedutiveis da apdlice.

7.7 Exceto para programas de autosseguro mantidos pela Contratada e aprovados pela ONU
MULHERES, em funcdo do cumprimento das obrigacGes contratuais da Contratada, esta ultima
deverd contratar o seguro, nos termos do Contrato, com seguradoras reputdveis que gozem de
boa situacdo financeira e que sejam aceitdveis para a ONU MULHERES. Antes de comecar
qualquer obrigacdo estabelecida no Contrato, a Contratada fornecerd a ONU MULHERES provas,
mediante um certificado de seguro, ou por qualquer outro meio que a ONU MULHERES possa
razoavelmente exigir, demonstrando que a Contratada fez um seguro em conformidade com as
exigéncias do Contrato. A ONU MULHERES se reserva ao direito, mediante notificagdo por
escrito a Contratada, para obter cépias das apdlices de seguro ou descri¢cdes do programa de
seguros mantido pela Contratada, conforme exigéncia do Contrato. Ndo obstante as disposices
do Artigo 7.5.3, acima, a Contratada notificard prontamente a ONU MULHERES de qualquer
cancelamento ou alteragdo significativa na cobertura do seguro, conforme exigéncia do
Contrato.

7.8 A Contratada reconhece e acorda que nem a obrigacdo de contratar e manter um seguro,
conforme previsto no Contrato, nem o valor de tal seguro, incluindo, mas sem a isso estar
restrito, qualquer dedugao ou retengdo que lhe diga respeito, de modo algum serd interpretada
como limitagdo da responsabilidade da Contratada que resulte do Contrato ou esteja a ele
relacionado.

ONUS E GRAVAMES A Contratada ndo provocard nem permitird que qualquer penhora, embargo,
arresto ou qualquer gravame seja inserido ou registrado em qualquer reparticdo ou junto a ONU
MULHERES, a pedido de outra pessoa, para cobrar quaisquer somas devidas ou que venham a ser
devidas por qualquer servico ou material fornecido, no ambito do Contrato, ou em razdo de qualquer
outra reivindicagdo ou demanda contra a Contratada ou contra a ONU MULHERES.

EQUIPAMENTO FORNECIDO PELA ONU MULHERES A CONTRATADA: Caberd 8 ONU MULHERES o
direito de propriedade de quaisquer equipamentos e suprimentos que possam ser fornecidos pela
ONU MULHERES a Contratada para a execugdo de qualquer obrigacdo estabelecida no Contrato, e
tais equipamentos serdo devolvidos a ONU MULHERES no término do Contrato ou quando os



10.

11.

12.

mesmos ndo sejam mais necessarios a Contratada. Tais equipamentos, quando retornem a ONU
MULHERES, apresentardao o mesmo estado de conservacdao em que foram entregues a Contratada,
sujeitos ao desgaste normal, e esta Ultima sera obrigada a ressarcir a ONU MULHERES pelos gastos
reais de perdas, danos ou degradacdes sofridos pelo equipamento além do desgaste normal.

DIREITOS AUTORAIS, PATENTES E OUTROS DIREITOS DE PROPRIEDADE:

10.1 Exceto se expresso de outra forma por escrito no Contrato, a ONU MULHERES tera todos os
direitos de propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas sem a isto
estar restrito, patentes, direitos autorais e marcas comerciais, no que diz respeito a produtos,
processos, invengdes, ideias, conhecimentos praticos ou documentos e outros materiais
desenvolvidos para a ONU MULHERES no ambito do Contrato, que tenham relagao direta com,
ou sejam produzidos, preparados ou reunidos em consequéncia de, ou durante, a execugao do
Contrato. A Contratada reconhece e acorda que tais produtos, documentos e outros materiais
constituem trabalhos feitos para a ONU MULHERES, por encargo desta ultima.

10.2 Na medida em que tal propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade consistam
em propriedade intelectual ou em outros direitos de propriedade da Contratada: (i)
preexistentes ao cumprimento, pela Contratada, de suas obrigacdes contratuais; ou (ii) que a
Contratada possa desenvolver ou adquirir, ou tenha desenvolvido ou adquirido,
independentemente do cumprimento de suas obrigacdes estabelecidas no Contrato, a ONU
MULHERES ndo reclama nem reclamara qualquer interesse de propriedade dos mesmos, € a
Contratada outorgard a ONU MULHERES uma licenca perpétua para usar tal propriedade
intelectual, ou outro direito de propriedade, unicamente para os fins do Contrato e em
conformidade com as exigéncias do mesmo.

10.3 A pedido da ONU MULHERES, a Contratada adotard todas as medidas necessdrias e preparara
todos os documentos necessarios e, em geral, prestara assisténcia para obter tais direitos de
propriedade e transferi-los ou cedé-los para a ONU MULHERES, em conformidade com as
exigéncias aplicdveis da legislacdo e do Contrato.

10.4 Com sujeicdo as disposi¢cdes acima expostas, todos os mapas, desenhos, fotografias, mosaicos,
planos, informes, estimativas, recomendacbes, documentos e quaisquer outros dados
compilados ou recebidos pela Contratada no ambito do Contrato serdo de propriedade da ONU
MULHERES, estardo disponiveis para uso ou para inspecao pela ONU MULHERES em momentos
e em lugares razodveis, serdo tratados como confidenciais e serdo entregues unicamente a
funcionarios autorizados da ONU MULHERES durante a conclusdo do trabalho previsto no
Contrato.

PUBLICIDADE E USO DO NOME, EMBLEMA OU SELO OFICIAL DA ONU MULHERES OU DAS NAGOES
UNIDAS: A Contratada ndo anunciard nem tornara publico, com o fim de obter vantagem ou renome
comercial, que tem uma relacdo contratual com a ONU MULHERES, nem tampouco utilizarad de
alguma maneira o nome, o emblema ou o selo oficial da ONU MULHERES, ou das Nag¢des Unidas,
nem qualquer abreviatura da ONU MULHERES ou das Nag¢des Unidas em conexdao com seus negdécios
ou, de outra forma, sem a autorizagao por escrito ONU MULHERES.

CONFIDENCIALIDADE DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES As informacdes e os dados que qualquer
uma das Partes considere exclusivos o que sejam entregues ou divulgados por uma Parte (“o
Repassador da Informacdo”) a outra Parte (“o Destinatario da Informac¢&do”) durante a execugdo do
Contrato e que forem designados como confidenciais (“InformacgGes”) serdo mantidos em sigilo por
essa Parte e tratados da seguinte forma:



12.1 O Destinatario da Informacdo devera:

12.1.1 agir com o mesmo cuidado e discricdo que costuma ter diante de uma informacao similar
propria — e que ele deseja revelar, publicar ou difundir —, para evitar a revelacdo, a
publicacdo ou a difusdo de informacdes do Repassador da Informacao; e

12.1.2 utilizar as informagdes do Repassador da Informagdo somente para a finalidade exclusiva
a qual foi revelada.

12.2 Sempre que o Destinatario da Informacao tenha um acordo por escrito com as seguintes pessoas
fisicas ou juridicas obrigando-as s a tratar a informacdo confidencial em conformidade com o
Contrato e com este Artigo 12, o Destinatario podera divulgar informacdes para:

12.2.1 qualquer outra parte com o consentimento prévio por escrito do Repassador da
Informacéo; e

12.2.2 para os empregados, funciondrios, representantes e agentes do Destinatdrio da
Informacdo que tenham necessidade de conhecer tais informacdes, para fins de execugdo
das obriga¢des contratuais, e os empregados funciondrios, representantes e agentes de
qualquer entidade juridica que o Destinatario controle por si sé ou em comum e que tenha
a necessidade de conhecer tais informacdes, para fins de cumprimento da obrigacdes
previstas no Contrato, desde que, para esses fins, uma pessoa juridica controlada signifique:

12.2.2.1  uma sociedade comercial em que a Parte possui ou controla, direta ou
indiretamente, mais de cinquenta por cento (50%) das acGes com direito a
voto, ou

12.2.2.2  qualquer pessoa juridica sobre a qual a Parte exerce um controle gerencial
eficaz; ou

12.2.2.3  tratando-se das NagGes Unidas, um érgao principal ou subsididrio das Na¢des
Unidas estabelecido em conformidade com a Carta das Nag¢des Unidas.

12.3 A Contratada podera revelar Informag¢des na medida em que a lei exija, desde que, sem prejuizo
e sem qualquer renuncia dos privilégios e imunidades das Nag6es Unidas, incluindo seus 6rgaos
subsididrios, a Contratada dé a ONU MULHERES aviso prévio da revelagdo da informacdo, com
antecedéncia suficiente para permitir que a ONU MULHERES tenha uma oportunidade razoavel
de adotar medidas de protecdo, ou qualquer outra medida pertinente, antes que tal revelacdo
seja feita.

12.4 A ONU MULHERES podera revelar Informacdo na medida em que for necessdrio, conforme
exigido nos termos da Carta das Nag¢Oes Unidas, ou por forca de resolugées e regulamentos da
Assembleia Geral ou normas promulgadas em virtude dos mesmos.

12.5 O Destinatario da Informacgdo ndo serd impedido de divulgar InformacgGes obtidas sem restricGes
por meio de terceiro; reveladas pelo Repassador da Informacdo a um terceiro, sem obrigacdo
de confidencialidade; previamente conhecida pelo Destinatdrio; ou que tenham sido
desenvolvidas pelo Destinatario a qualquer momento, independentemente de qualquer
revelacdo da mesma.

12.6 Estas obrigacGes e restricdes de confidencialidade terdo eficacia durante a vigéncia do
Contrato, incluindo qualquer prorrogacdo do mesmo e, salvo disposicdo em contrario no
Contrato, permanecera em vigor apds a sua rescisao.

13. FORGA MAIOR; OUTRAS ALTERAGOES NAS CONDIGOES:



13.1 Caso ocorra algum evento causado por forca maior — e tdo logo possivel apds a ocorréncia—,a Parte
afetada fornecera a outra Parte informag¢des completas por escrito, indicando todos os detalhes do
caso se, em razao disso, a Parte afetada ficar impossibilitada, no todo ou em parte, de cumprir com
suas obrigacdes ou responsabilidades no ambito do Contrato. A parte lesada também notificara
a outra Parte qualquer outra mudanca de situacdo ou a ocorréncia de qualquer outro evento
que interfira ou ameace interferir na execu¢ao do Contrato. Em um prazo nao superior a 15
(quinze) dias, contados a partir da comunica¢do de tal aviso de forca maior, ou de outras
mudancas de situacdo, a Parte afetada também apresentara a outra Parte uma declaragdo das
despesas estimadas que poderdo ser incorridas enquanto dure tal mudanca de situagdo ou o
evento de forga maior. Apds o recebimento da notificagdo ou dos avisos necessarios em virtude
do presente documento, a Parte ndo afetada pela ocorréncia de uma causa constitutiva de
for¢ca maior adotara as medidas que considere razoavelmente apropriadas ou necessarias em
tais circunstancias, incluindo a concessdo, para a Parte afetada, de uma prorrogacao razoavel
do prazo do qual dispGe para cumprir as obrigacGes estabelecidas no Contrato.

13.2 Se a Contratada estiver impossibilitada, no todo ou em parte, por motivo de forca maior, de
cumprir suas obrigacbes e atender suas responsabilidades nos termos do Contrato, a ONU
MULHERES terd o direito de suspender ou rescindir o Contrato nos mesmos termos e condi¢oes
previstos no artigo 14, “Rescisdo”, exceto se o periodo de notificacdo for de 7 (sete) dias em
vez de 30 (trinta) dias. Em todo caso, a ONU MULHERES terd o direito de considerar a
Contratada permanentemente impossibilitada de cumprir as obrigacGes estabelecidas no
Contrato, caso a Contratada seja incapaz de cumprir tais obrigacdes, no todo ou em parte, por
motivo de forca maior, durante um prazo superior a 90 (noventa) dias.

13.3 Forg¢a maior, como aqui utilizado, significa todo imprevisivel e irresistivel da natureza, todo ato
de guerra (declarada ou nao), invasdo, revolucdo, insurreicao, terrorismo, ou quaisquer outros
atos de natureza ou forga similar, desde que tais decorram de causas alheias ao controle da
Contratada e desde que ndo tenha havido falta ou negligéncia desta. A Contatada reconhece e
acorda que, com relagdo as obrigag¢des estipuladas no Contrato que devem ser cumpridas pela
Contratada em zonas onde a ONU MULHERES participa, prepara-se para participar ou estd se
retirando da participacdo em operagdes de manutengdo de paz, humanitdrias ou similares, os
atrasos no cumprimento ou o descumprimento de tais obrigagdes que resultem de, ou estejam
relacionadas com, as condi¢Bes adversas nessas zonas, ou com incidentes de agitagdo civil que
nelas ocorram, ndo constituirdo, em si e por si mesmas, forga maior para os efeitos deste
Contrato.

14. RESCISAO:

14.1 Qualquer das Partes podera rescindir o Contrato por justa causa, no todo ou em parte, mediante
aviso prévio de trinta (30) dia, por escrito, a outra Parte. O inicio da conciliagdo ou processo
arbitral nos termos do artigo 17 “Solucdo de Controvérsias”, ndo serd considerado como uma
“causa” de rescisdo do Contrato, nem, de outro modo, como rescisio do Contrato em si
mesmo.

14.2 A ONU MULHERES podera rescindir o Contrato a qualquer momento, mediante notificacdo por
escrito a Contratada, em qualquer caso em que o mandato da ONU MULHERES aplicavel a
execucdo do Contrato ou o financiamento da ONU MULHERES aplicavel ao contrato sejam
reduzidos ou rescindidos, no todo ou em parte. Além disso, salvo disposicdo em contrario no
Contrato, mediante aviso prévio por escrito de sessenta (60) dias a Contratada, a ONU
MULHERES podera rescindir o Contrato, sem precisar dar qualquer justificacao.



14.3 No caso de rescisdo do Contrato, apds o recebimento da notificacdo de rescisdo emitida pela
ONU MULHERES, a Contratada, exceto se a ONU MULHERES lhe tenha dado outras instrucdes
na notificacdo da rescisao, ou de outro modo, por escrito:

1431

14.3.2

14.3.3

14.3.4

14.3.5

14.3.6

14.3.7
14.3.8

adotard de imediato medidas para cumprir a execucdo das obrigacdes estabelecidas no
Contrato de forma rdpida e ordenada e, ao fazé-lo, reduzir as despesas ao minimo;

abster-se-a de realizar qualquer novo ou adicional compromisso no ambito do Contrato,
a partir da data de recebimento da notificacao;

ndo realizard mais subcontratos nem expedird pedidos de materiais, servicos ou
instalacGes, salvo se a ONU MULHERES e a Contratada acordarem por escrito que os
mesmos sao necessarios para completar alguma parte do Contrato que ndo tenha sido
rescindida;

rescindira todos os subcontratos ou pedidos, na medida em que estejam relacionados
com a parte do Contrato rescindido;

transferira a titularidade e entregara a ONU MULHERES as partes fabricadas ou sem
fabricar, os trabalhos em curso, os trabalhos concluidos, os suprimentos e outros
materiais produzidos ou adquiridos para a parte do contrato rescindida;

entregara todos os planos, desenhos, informacdo e demais bens, completados ou
parcialmente completados que, se o Contato tivesse sido concluido, deveriam ser
obrigatoriamente fornecidos a ONU MULHERES;

completard a execug¢do dos trabalhos ndo concluidos; e

adotard todas as medidas necessarias ou aquelas que a ONU MULHERES possa direcionar,
com instrucdes por escrito, para reduzir ao minimo as perdas e proteger e preservar todos
os bens, tangiveis ou inatingiveis, relacionados ao Contrato e que estejam em posse da
Contratada e também aqueles nos quais a ONU MULHERES tenha ou possa
razoavelmente adquirir um interesse.

14.4 Em caso de rescisdo do Contrato, a ONU MULHERES tera o direito de obter por escrito da
Contratada contas razodveis de todas as obrigacGes executadas ou pendentes de execucdo, em
conformidade com o Contrato. Além disso, a ONU MULHERES n3do estara obrigada a efetuar
pagamentos a Contratada, salvo para os bens entregues e para os servigos prestados a ONU
MULHERES, de acordo com as exigéncias do Contrato, mas, mas apenas se tais bens ou servigos
forem ordenados, solicitados ou fornecidos antes do recebimento, pela Contratada, da
notificacdo de rescisdo expedida pela ONU MULHERES, ou antes do recebimento, pela ONU
MULHERES, da notificagdo de rescisao expedida pela Contratada.

14.5 A ONU MULHERES podera, sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou recursos de que possa
valer-se, rescindir o Contrato imediatamente, caso:
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14.5.2
14.5.3
14.5.4

a Contratada seja declarada em faléncia ou submetida a liquidagao, torne-se insolvente
ou solicite uma moratdria ou a suspensao de algumas de suas obriga¢des de pagamento
ou de reembolso, ou solicite ser declarada insolvente;

a Contratada obtenha uma moratdria ou uma suspensao, ou seja declarada insolvente;
A Contratada faca uma cessdo em beneficio de um ou mais de seus credores;

seja nomeado um administrador por causa da insolvéncia da Contratada;



15.

16.

17.

14.5.5 a Contratada proponha um acordo em vez da faléncia ou liquidac¢do judicial; ou

1456 a ONU MULHERES determine razoavelmente que a Contratada sofreu uma
transformacdo essencialmente negativa em sua situacao financeira que ameaca afetar
substancialmente a capacidade da Contratada de cumprir com algumas de suas
obrigacoes estabelecidas no Contrato.

14.6 Salvo se alei proibir, a Contratada serd obrigada a ressarcira ONU MULHERES por todos os danos
e custos, incluindo, mas sem a isso estar restrito, todos os custos incorridos pela ONU MULHERES
em qualquer processo judicial ou extrajudicial, como resultado de algum dos eventos
especificados no artigo 14.5, acima, resultante de, ou relacionado com, a rescisdo do Contrato,
mesmo que a Contratada seja declarada em faléncia, ou se lhe for concedida uma moratéria, ou
torne-se ou seja declarada insolvente. A Contratada informara imediatamente a ONU
MULHERES sobre a ocorréncia de quaisquer das hipéteses especificadas no Artigo 14.5, acima,
e fornecerd a ONU MULHERES todas as informacGes pertinentes.

14.7 As disposicOes deste Artigol4 nao prejudicam quaisquer outros direitos ou recursos da ONU
MULHERES em virtude do Contrato ou por outras causas.

IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS: A falha por qualquer das Partes ao exercer os direitos a sua
disposicdo, seja em virtude do Contrato ou por outra causa, ndo constitui, em caso algum, uma
renuncia pela outra Parte de qualquer direito ou qualquer recurso que lhe esteja associado, e ndo
eximira as Partes de quaisquer de suas obrigacdes estabelecidas no Contrato.

NAO - EXCLUSIVIDADE: Salvo disposi¢io em contrario no Contrato, a ONU MULHERES n3o terd
nenhuma obrigacdo de comprar qualquer quantidade minima de bens ou servicos da Contratada, e
a ONU MULHERES nado terda limitacdo alguma do seu direito de obter bens ou servigcos da mesma
natureza, qualidade e quantidade, como descritos no Contrato, de qualquer outra fonte e em
qualquer momento.

SOLUGAO DE CONTROVERSIAS:

17.1 ACORDO AMIGAVEL: As Partes se esforcardo para resolver amistosamente qualquer litigio,
controvérsia ou reclamacdo decorrentes do Contrato ou do seu descumprimento, ou da
rescisdo ou invalidade do mesmo. Caso as Partes desejem recorrer a uma solugdo amigdvel
mediante conciliagdo, deverdo proceder segundo o Regulamento de Conciliagdo da Comissao das
Nagbes Unidas para o Direito Comercial Internacional (UNCITRAL) ou mediante qualquer outro
procedimento que possa ser acordado, por escrito, entre as Partes.

17.2 ARBITRAGEM: Qualquer litigio, controvérsia ou reclamacdo entre as Partes decorrente do
Contrato; ou o descumprimento, a rescisdo ou a invalidagdo do mesmo que nao forem resolvidos
amigavelmente, conforme o Artigo 17.1, acima, no prazo de 60 (sessenta) dias — a partir do
recebimento por uma das Partes da solicitagao, por escrito, da outra Parte para recorrer a uma
solu¢do amigavel —, serdo submetidos a arbitragem por qualquer uma das Partes, conforme o
Regulamento de Arbitragem da UNCITRAL em vigor. As decisdes do tribunal arbitral serdo
baseadas em principios gerais do direito comercial internacional. O tribunal arbitral terd o
poder de ordenar a devolugdo ou a destruicdo de bens ou de quaisquer outros bens tangiveis
ou intangiveis, ou de qualquer informacdo confidencial fornecida nos termos do Contrato;
determinar a rescisdao do Contrato ou ordenar a adocdao de outras medidas de protecao
relativas aos bens, aos servicos ou a qualquer outra propriedade, ou medidas para proteger
qualquer informacdo confidencial fornecida nos termos do Contrato, conforme o caso, e tudo
em conformidade com a autoridade do tribunal arbitral, em aplicacdo ao Artigo 26 (“Medidas



provisérias”) e artigo 34 (“Forma e efeitos da decisdo”) do Regulamento de Arbitragem da
UNCITRAL. O Tribunal Arbitral ndo terd autoridade para arbitrar danos punitivos. Além disso,
salvo se expresso de outra forma no Contrato, o tribunal arbitral ndo tera autoridade para
impor um juro superior ao do London Inter Bank Offered Rate (“LIBOR”), entdo vigente, e tais
juros s6é poderao ser juros simples. As Partes ficardo vinculadas por qualquer laudo arbitral
emitido como resultado da referida arbitragem como julgamento final de qualquer litigio,
controvérsia ou reclamacao.

18. PRERROGATIVAS E IMUNIDADES: Nada do disposto no Contrato ou a ele relacionado sera
considerado uma renuncia, explicita ou implicita, de qualquer uma das prerrogativas e imunidades
das Nagbes Unidas e dos seus érgdos subsidiarios.

19. ISENCAO FISCAL

19.1

19.2

A Secdo 7 do Artigo 2 da Convencao sobre Prerrogativas e Imunidades das Na¢des Unidas dispde,
entre outras coisas, que as Nagdes Unidas, incluindo seus érgaos subsidiarios, estardo isentas de
todos os impostos diretos, salvo os encargos por servicos de utilidade publica, e também estardo
isentos de restricbes alfandegarias, deveres ou encargos de natureza semelhante, no que diz
respeito a artigos importados ou exportados para seu uso oficial. Na eventualidade em que uma
autoridade governamental se recuse a reconhecer as isen¢des da ONU MULHERES para tais
impostos, restricGes, direitos ou encargos, a Contratada consultard imediatamente a ONU
MULHERES para determinar um procedimento mutuamente aceitdvel.

A Contratada autoriza a ONU MULHERES a deduzir das faturas da Contratada qualquer valor
que corresponda a tais impostos, deveres ou encargos, a ndo ser que a Contratada tenha
consultado a ONU MULHERES antes do pagamento dos mesmos e a ONU MULHERES tenha, em
cada caso, autorizado especificamente a Contratada a pagar tais impostos, deveres ou encargos
sob reclamacao por escrito. Neste caso, a Contratada fornecerd a ONU MULHERES uma prova
por escrito de que o pagamento de tais impostos, obriga¢cdes ou encargos foi feito e
devidamente autorizado, e a ONU MULHERES reembolsara a Contratada quaisquer impostos,
obrigacbes ou encargos devidamente autorizados pela ONU MULHERES e pagos pela
Contratada sob reclamacao por escrito.

20. MODIFICAGOES:

20.1

20.2

20.3

De acordo com as Regulamentagbes e as Normas Financeiras da ONU MULHERES, somente o
chefe responsavel pelas aquisicoes (Chief Procurement Officer) da ONU MULHERES, ou qualquer
outra autoridade contratante que a ONU MULHERES tenha notificado a Contratada, por escrito,
possui a autoridade para aceitar, em nome da ONU MULHERES, qualquer modificacdo ou
alteracdo no Contrato, a renuncia de qualquer uma de suas disposicdes ou qualquer outra
relacdo contratual adicional de qualquer tipo com a Contratada. Assim sendo, nenhuma
modificagao ou alteragdo no Contrato serd valida e executavel contra a ONU MULHERES, salvo
mediante emenda, por escrito, assinada pela Contratada e pelo responsavel pelas aquisicdes
(Chief Procurement Officer) da ONU MULHERES ou por outra autoridade adjudicante que a ONU
MULHERES tenha notificado por escrito a Contratada.

Se o Contrato for prorrogado por periodos adicionais, de acordo com os termos e as condi¢des
do Contrato, os termos e as condi¢Ges aplicaveis a essa prorrogacdo serdo os mesmos que 0s
estabelecidos no Contrato, salvo se as Partes acordarem de outra forma, por forca de uma
alteragdo valida celebrada em conformidade com o artigo 20.1, acima.

Os termos ou condi¢des de qualquer obrigacao ou licengas suplementares ou outros tipos de



contrato sobre bens ou servicos fornecidos ou prestados no ambito do Contrato ndo serdo
validos nem vinculantes para a ONU MULHERES, nem constituirdo, de algum modo, um
consentimento da ONU MULHERES aos mesmos, a ndo ser que tais obrigacdes, licencas ou
outros tipos de contrato sejam objeto de uma emenda vdlida celebrada em conformidade com
o Artigo 20.1, acima.

21. AUDITORIAS E INVESTIGAGOES:

21.1 Cada fatura paga pela ONU MULHERES estara sujeita a uma auditoria pds-pagamento por
auditores internos ou externos da ONU MULHERES ou de outros agentes habilitados das
Nacdes Unidas, em qualquer momento durante a vigéncia do Contrato, e por um periodo de 3
(trés ) anos apds o término ou da rescisdo antecipada do mesmo. A ONU MULHERES tera
direito ao reembolso pela Contratada de quaisquer valores que as auditorias demonstrem ter
sido pagos pela ONU MULHERES e que ndo estejam em conformidade com os termos e as
condicbes do Contrato.

21.2 A ONU MULHERES podera conduzir investigacdes relacionadas a qualquer aspecto do Contrato
ou de sua adjudicacdo, as obrigacGes contratuais realizadas e as operacdes da Contratada
relativas a execucdo do Contrato, em qualquer momento durante a vigéncia do mesmo e por
um periodo de 3 (trés) anos apds o término ou a rescisdo antecipada do Contrato.

21.3 A Contratada cooperara de forma integral e oportuna com quaisquer inspec¢ées, auditorias de
pods-pagamento ou investigacGes. Essa cooperagdo incluird, mas sem a isso estar restrito, a
obrigacdo da Contratada de disponibilizar seu Pessoal e toda documentacdo pertinente para
tais finalidades, em tempo e condi¢Ges razodveis, e de dar a ONU MULHERES acesso as
instalacGes da Contratada em tempo e condigdes razodveis para esse acesso ao Pessoal da
Contratada e a documentacdo pertinente. A Contratada exigird de seus agentes, incluindo,
mas sem eles se limitar, advogados, contadores ou outros conselheiros que prestem a devida
cooperacgdo a quaisquer inspecdes, auditorias de pds-pagamento ou investigacdes conduzidas
pela ONU MULHERES, conforme estabelecido abaixo.

22. PRESCRICAO DAS ACOES:

22.1Salvo no que se refere as obrigacdes em matéria de indenizagdo estabelecidas no Artigo 6,
acima, ou que se estabeleca de outra forma no Contrato, todo procedimento arbitral em
conformidade com o artigo 17.2, acima, decorrentes do Contrato, serdo iniciadas, no mais
tardar, trés anos apds o surgimento da causa da agao.

22.2 As Partes reconhecem e acordam que, para esses efeitos, a causa de agdo surge quando de fato
ocorra o descumprimento; ou, no caso de vicios ou defeitos ocultos, quando a Parte lesada
conhecia ou deveria conhecer todos os elementos essenciais da causa para iniciar uma agdo, ou
no caso de descumprimento de uma garantia quando se faca a oferta da entrega, salvo que, se
uma garantia cobrir o funcionamento futuro dos bens ou de um processo ou sistema e,
consequentemente, para se perceber tal descumprimento seja necessario esperar o momento
em que tais bens, processo ou sistema estejam prontos para funcionar em conformidade com
as exigéncias do Contrato, a causa para exercitar a a¢do surja quando de fato comece tal
funcionamento.

23. CLAUSULAS ESSENCIAIS: A Contratada reconhece e acorda que cada uma das disposicoes
constantes nos artigos 24 a 29 do presente documento constitui um termo essencial do Contrato e
que qualquer violacdo de qualquer uma destas disposicdes dard direito a ONU MULHERES de
rescindir imediatamente este Contrato ou qualquer outro contrato com a ONU MULHERES, mediante
notificacdo a Contratada, sem responsabilidades por qualquer encargo de rescisdo ou qualquer outro



24,

25.

26.

27.

28.

29.

tipo de responsabilidade.

FONTE DE INSTRUCOES: A Contratada n3o solicitarda nem receberd instrugcdes de qualquer
autoridade externa a ONU MULHERES relativas ao desempenho de suas obrigacdes no ambito do
Contrato. Se alguma autoridade externa a ONU MULHERES tentar impor quaisquer instru¢des ou
restricdes a Contratada relativas a execuc¢do do Contrato, a Contratada notificara prontamente ONU
MULHERES e prestara toda a assisténcia solicitada pela ONU-MULHERES. A Contratada ndo adotara
qualquer medida relativa ao cumprimento de suas obriga¢des, no ambito do Contrato, que possa
prejudicar os interesses da ONU MULHERES ou das Na¢Ges Unidas e a Contratada cumprirad suas
obrigacdes contratuais com o mais profundo respeito aos interesses da ONU MULHERES.

INTEGRIDADE DOS FUNCIONARIOS: A Contratada garante que n3o tem e n3o oferecerd a qualquer
representante, oficial, empregado ou outro agente da ONU MULHERES ou das Nag¢des Unidas
qualquer beneficio direto ou indireto decorrente de, ou relacionado com, a execugao deste Contrato
ou de qualquer outro contrato com a ONU MULHERES, ou de sua adjudicagdo, ou para qualquer
outro propdsito com a intencdo de obter vantagens para a Contratada.

OBSERVANCIA DA LEI: A Contratada cumprird todas as leis, portarias, normas e regulamentos
incidentes na execucdo de suas obrigacdes no ambito do Contrato.

TRABALHO INFANTIL: A Contratada declara que nem ela, nem suas entidades matrizes (se houver),
nem alguma subsididria da Contratada ou entidades afiliadas (se houver) estdo envolvidas com
qualquer pratica incompativel com os direitos estabelecidos na Convencao sobre os Direitos da
Crianga, incluindo o seu Artigo 32, que, entre outras coisas, obriga que a crianca esteja protegida
contra o desempenho de qualquer trabalho que possa ser perigoso ou interferir na educacao infantil,
ou que seja prejudicial para a saude fisica, mental, espiritual, moral ou para o desenvolvimento social
da crianga.

MINAS: A Contratada declara que nem ela, nem suas empresas matrizes (se houver), nem qualquer
subsidiaria da Contratada ou entidades afiliadas (se houver) estdo envolvidas com venda ou
fabricacdo de minas antipessoais ou de componentes utilizados na fabricacdo de minas antipessoais.

EXPLORAGAO SEXUAL:

29.1 A Contratadatomara todas as medidas apropriadas para prevenir a exploragdo sexual ou abuso
de qualguer um dos seus empregados ou de quaisquer outras pessoas envolvidas e controladas
pela Contratada para executar quaisquer servicos no ambito do Contrato. Para estes efeitos, a
atividade sexual com qualquer pessoa menor de 18 anos de idade, independentemente de
quaisquer leis vigentes em matéria de consentimento, constituird exploragdo e abuso sexual
de tal pessoa. Além disso, a Contratada deve abster-se de trocar dinheiro, bens, servigos ou
outras coisas de valor por favores ou atividades sexuais, ou de praticar relagdes sexuais que
explorem ou degradem qualquer pessoa, e tomara todas as medidas razodveis e apropriadas
para proibir que seus empregados ou outras pessoas contratadas e controladas por ela realizem
essas atividades.

29.2 A ONU MULHERES ndo aplicard a norma anterior relativa a idade caso alguém que pertenca ao
Pessoal da Contratada, ou alguém que possa ser contratada por esta Ultima para executar
servicos no ambito do Contrato, seja casado com pessoa menor de 18 anos, com a qual tenha
ocorrido relagGes sexuais, e que tal casamento seja reconhecido como valido segundo as leis do
pais de cidadania dessas pessoas ou de qualquer outra pessoa que a Contratada possa contratar
para executar servicos no ambito do Contrato.
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