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Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

Projeto 95097
Termo de Referéncia para Contratagdao de Consultor (a)
para adaptacao do guia de boas praticas dos
Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs)

Prazo para envio de propostas: 02 de Agosto de 2015

Objetivo:

Contratacdo de consultoria especializada para adaptacdo do guia de boas prdticas dos
Principios de Empoderamento das Mulheres (Women Empowerment Principles, WEPs). O
manual serd baseado no guia de boas praticas publicado em 2010 e a nova versao devera
conter até 20 pdginas. Esse manual serd utilizado pela ONU Mulheres e Rede Brasileira do
Pacto Global para a promocdo das praticas junto as empresas signatarias.

Histdrico:

Em 2010, a ONU Mulheres e o Pacto Global criaram os Principios de empoderamento das
Mulheres (Women Empowerment Principles, WEPs) a fim de suportar a promoc¢do da
igualdade de género no mundo dos negdcios. Os principios orientam as empresas em relagdo a
seu publico interno, cadeia de valor e comunidade. Os 7 principios sdo: 1- estabelecer
lideranca corporativa de alto nivel para igualdade de género; 2-tratar mulheres e homens de
forma justa no trabalho — respeitar e apoiar os direitos humanos e a ndo discriminacdo; 3-
garantir salde, seguranca e bem-estar das trabalhadoras e trabalhadores; 4- promover a
educacdo, a capacitacio e o desenvolvimento profissional das mulheres; 5-apoiar o
empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das mulheres
através das cadeias de fornecedores e de comunica¢do e marketing; 6- promover a igualdade
por meio de iniciativas voltadas as comunidades e do engajamento social; e 7 - medir,
documentar e publicar os progressos da empresa na promogcao da igualdade de género.

1000 empresas assinaram os principios no mundo, sendo 67 no Brasil, e 13 globais que atuam
no Brasil. Entre as empresas temos Avon, Banco do Brasil, Caixa Econdmica, Coca-Cola,
Correios, Dow, Eletrobrds, EY, Grupo Boticario, Itaipu, KPMG, Lojas Renner, Petrobras,
Renault, Schneider Eletric, Unilever e Walmart.

A ONU Mulheres vem trabalhando para aumentar o nimero de empresas signatarias,
promover troca de melhores praticas entre essas empresas e promover debates em como
podemos avancar a passos mais largos além de incluir homens nessa discussdo. A atualizagcdo
do guia de melhores praticas com exemplos de empresas brasileiras é fundamental para os
avangos da questdo junto as empresas signatdrias e atragdo de novas empresas.

Caracteristicas dos Produtos:

Adaptacdo do guia de boas praticas dos Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs),
com no maximo 20 paginas, inspirado na edicdo publicada em 2010.



Para elaboracdo do conteldo o/a consultor/a trabalhard junto a assessora técnica dos
Principios de Empoderamento das Mulheres. Abaixo segue descri¢ao de todos os conteudos do
guia antigo e como os mesmos serao alterados para o novo guia:

Atualizagao da Introdugdo, Fatos e Numeros de Mulheres no Mundo: nova redagao
com base em informacdes atualizadas. A base das informacdes sera pré-selecionada
pela Contratante. Parte deste material atualizado serd fornecida em inglés e parte em

portugués.
2. Reorganizacdo e atualizagdo do Miolo: cada

medir seu progresso.

w

principio sera apresentado
individualmente, compondo uma sec¢dao com sua definicdo, exemplos praticos e como

Atualizar as Secgdes finais: Termos de Género, Notas Finais e Pagina de Agradecimento.

4. Inclusdo de Secdo contendo até 4 (quatro) depoimentos de lideres sobre a experiéncia

com os WEPs.

Mediante a finalizacdo do Processo Seletivo, o/a candidato/a selecionado/a participara de uma
reunido presencial, em Brasilia ou Sdo Paulo. Em caso de necessidade de deslocamento, o

mesmo sera custeado pela Contratante.

Data mdaxima para entrega dos produtos:

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo* Pagamento
(*dias corridos a partir (%)
da data de assinatura

do contrato)

Produto 1: Plano de trabalho detalhado e leitura de Até 7 dias

material fornecido pela contratante. 10%

Produto 2: Atualizagdo da Introdugdo, Fatos e NUimeros de Até 14 dias 10%

Mulheres no Mundo.

Produto 3: Reorganizagdo e atualizagdo do Miolo - Até 24 dias 20%

Principios 1, 2 e 3.

Produto 4: Reorganizagdo e atualizacgdo do Miolo - Até 40 dias 20%

Principios 4,5,6 e 7.

Produto 5: Atualizar as SegOes finais: Termos de Género, Até 50 dias 20%

Notas Finais e Pagina de Agradecimento

Produto 6: Inclusdo de Se¢do contendo até 4 (quatro) Até 60 dias 20%

depoimentos de lideres sobre a experiéncia com os WEPs,

ajustes finais e entrega da versao final do Guia.

Total 60 dias 100%

O pagamento sera feito mediante apresentacdo de fatura e aprovacado dos produtos pela ONU
Mulheres. A ONU Mulheres revisard, aprovara e efetuara o pagamento em até 10 dias Uteis.

Vigéncia estimada do contrato: Setembro a Outubro de 2015.

Critérios de selegdo: Para a selegdo, sdo adotados como critérios de eliminagdo e de

classificagdo.




Requisitos minimos (eliminatdrio):

- Ensino superior completo;

- Fluéncia em Portugués e Inglés;

- Experiéncia comprovada na elaboracdo de artigos jornalisticos, guias e/ou manuais.

Requisitos desejaveis (classificatério):

- Experiéncia nas areas de Comunicac¢do e/ou Responsabilidade Social do Setor Privado;
- Experiéncia com temas relacionados a igualdade de género e/ou direitos humanos;

- Formacdo na area de Responsabilidade Social e/ou Geréncia de Projetos;

- Experiéncia com o Sistema das Nac¢Ges Unidas.

Iltem Critérios de Avaliagao Pontuacdo Maxima
1 Experiéncia nas areas de Comunicacdo e/ou 25
Responsabilidade Social do Setor Privado;
2 Experiéncia com temas relacionados a igualdade de género 25
e/ou direitos humanos;
3 Formacgdo na area de Responsabilidade Social e/ou Geréncia | 10
de Projetos;
4 Experiéncia com o Sistema das Nagdes Unidas. 10

Processo de selecdo:

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Selecdo, de acordo com os critérios de
avalicdo.

Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selecdo, se necessario.

Quarta fase: Andlise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for money

Sobre a avaliacdo:

As pontuagdes individuais serdo atribuidas em acordo as informagdes do candidato
apresentadas no Formuldrio P11. Para tanto, é importante que o candidato indique
claramente em seu Formuldrio P11 as experiéncias profissionais requeridas, tanto na parte

obrigatdria como na parte classificatéria, de forma que se possa realizar a analise adequada.

Contato: compras.br@unwomen.org.

Candidatura:

O/A canditato/a devera enviar a Carta de Interesse, o Formuldrio P11 e a Proposta Financeira
para o email compras.br@unwomen.org com o titulo “Processo Seletivo: Guia de Boas Praticas
dos WEPs”, até 23h59 (horario de Brasilia) do dia 02 de agosto de 2015.
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As dividas com relagdo a este termo de referéncia devem ser enviadas para o email
compras.br@unwomen.org , com o titulo “Duvida: Guia de Boas Prdticas dos WEPs”, até

23h59 do dia 28 de julho de 2015 As respostas as duvidas serdo publicadas na pagina do edital
no dia 29 de julho de 2015.

Selecdo:
As candidaturas serdo avaliadas seguindo a metodologia “Best Value for Money” adotada pela

ONU Mulheres, com peso de 70% para a proposta técnica e 30% para a proposta financeira.

Os/As candidatos/as podem ser contactados/as para justificar os valores apresentados na
proposta financeira.

CONSIDERAGOES ESPECIAIS

Favor notar que apenas serdo consideradas as candidaturas recebidas até o prazo indicado acima e que
contenham a proposta financeira. Considerando que os valores contidos na proposta financeira do(a)
candidato(a) selecionado(a) sdo indicativos, estes poderdo ser negociados, caso extrapolem a
disponibilidade orcamentaria do projeto que financiard a consultoria. Propostas que estejam muito
acima dos valores de mercado ndo serdo examinadas.

Devido ao grande volume de candidaturas que eventualmente possam ser recebidas, apenas as
candidaturas pré-selecionadas receberdo mensagem de confirmacgdo de recebimento.
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