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CONVOCATORIA DE CANDIDATURAS PARA O
GRUPO ASSESSOR DA SOCIEDADE CIVIL (BRASIL)

A ONU Mulheres Brasil convida organizacdes e redes da sociedade civil brasileira a apresentar
candidaturas para o Grupo Assessor da Sociedade Civil (Brasil) para o periodo de marco/2016
a dezembro/2017.

O prazo para apresentacao de candidatura sera 07 de fevereiro de 2016.

A candidatura deve ser feita com base nos critérios descritos nos Termos de Referéncia
anexos.

Representantes de organiza¢des e redes interessadas em apresentar candidaturas deverao
enviar o formuldrio anexo devidamente assinado, acompanhado do curriculo da pessoa
nomeada, para o seguinte correio eletrénico:

onumulheres@unwomen.org

A selecdo serd conduzida por um Comité formado por integrantes do Grupo Assessor cujo
mandato expira em 31 de dezembro de 2015.

O resultado da sele¢do sera anunciado em margo de 2016.
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TERMOS DE REFERENCIA
GRUPO ASSESSOR DA SOCIEDADE CIVIL (BRASIL)

1. Natureza

Os Grupos Assessores da Sociedade Civil da ONU Mulheres sdo espacos estabelecidos a nivel
global, regional e nacional com o propdsito de facilitar consultas efetivas, continuas e
estruturadas entre a sociedade civil e a ONU Mulheres.

2. Objetivos

Enriquecer o desenvolvimento de politicas e programas com a experiéncia, as perspectivas e
os conhecimentos da sociedade civil; e promover parcerias duradouras entre a ONU
Mulheres e a sociedade civil pela igualdade de género e o empoderamento das mulheres.

3. Mandato

J A Assembleia Geral solicitou a pessoa que dirija a ONU Mulheres que continue com a
pratica existente de realizar consultas efetivas com as organizacdes da sociedade civil e
reforcou que estas realizem uma contribuicdo significativa ao trabalho da ONU Mulheres.
(64/289)

o Em sua Visdo e Plano de A¢ao, a entdo Diretora Executiva da ONU Mulheres, Michelle
Bachelet, disse: “Em reconhecimento desta relacGo especial que concebo entre a ONU
Mulheres e as organiza¢des de mulheres, nomearei um Grupo Assessor de ONG para que me
dé conselhos na minha condigdo de Diretora Executiva da ONU Mulheres. Através deste
espaco, as ONGs poderdo expressar suas perspectivas, experiéncias e conhecimentos no
dmbito nacional e canalizar a colaboragdo existente.”

o Plano Estratégico de ONU Mulheres, Marco de Gestdo de Resultados, Resultado 1.2:
“Parcerias efetivas entre a ONU Mulheres e principais grupos de interesse, incluindo a
sociedade civil, o setor privado, e organizacdes regionais e internacionais”.

4, Composicao

O Grupo Assessor da Sociedade Civil (Brasil) € composto de 15 integrantes com trajetéria e
experiéncia reconhecidas e comprovadas em dareas relacionadas a igualdade de género, ao
empoderamento das mulheres, e aos direitos humanos das mulheres, originarias/os de
organizacoes e redes feministas e de mulheres, assim como de outras organiza¢des e redes
de base da sociedade civil, comprometidas/os com os valores das Na¢des Unidas.



A composicdo é a seguinte:

J 8 integrantes das organizagdes e redes feministas e de mulheres.
J 4 integrantes das organizagdes e redes de base da sociedade civil.
J 3 especialistas nas areas tematicas de ONU Mulheres Brasil, que podem ser

académicas/os ou especialistas endossadas/os por institutos de pesquisa ou organizagdes e
redes de mulheres e feministas, ou do terceiro setor.

Areas Tematicas da ONU Mulheres Brasil
1: Mulheres lideram e participam em processos de decisdao em todos os niveis

2: Mulheres, especialmente as mais pobres e excluidas, sdio empoderadas economicamente
e se beneficiam do desenvolvimento

3: Mulheres e meninas vivem livres de violéncia

4: Paz e Seguranca, e A¢oes Humanitarias sao influenciadas pela lideranca e participacao
das mulheres

5: A governanca e os processos de planejamento refletem compromissos e prioridades para
a promocao da igualdade de género

6: Normas, politicas e padrdes em igualdade de género e empoderamento das mulheres
respondem a temas, desafios e oportunidades novos e emergentes, e sdo aplicados por
governos e outros parceiros em todos os niveis

A composicdao do Grupo Assessor garante a representacado da diversidade das mulheres no
Brasil — incluindo diversidade regional - e das perspectivas de desenvolvimento.

As/os integrantes do Grupo Assessor servirdo a titulo pessoal, de forma voluntdéria, por um
periodo de dois anos.

As organiza¢bes e redes feministas e de mulheres interessadas em apresentar uma
candidatura deverdao enviar o formulario anexo devidamente assinado, acompanhado do

curriculo da pessoa nomeada.

A selecdo sera conduzida por um Comité formado por integrantes do Grupo Assessor cujo
mandato expira em 31 de dezembro de 2015.

Nessa oportunidade, serd selecionando um total de 8 integrantes para o Grupo Assessor para
o periodo de marco/2016 a dezembro/2017.

Critérios

Os seguintes critérios orientardo a selecdo das/dos integrantes do Grupo Assessor:



J Forte conexdo com as organizacdes e redes feministas e de mulheres nacionais,
regionais e/ou globais relacionadas com as areas tematicas da ONU Mulheres Brasil e com
ampla experiéncia na promocao da igualdade de género, do empoderamento das mulheres
e dos direitos humanos das mulheres no nivel nacional, regional e/ou global e em politicas
de desenvolvimento.

o Experiéncia em, no minimo, duas das seis areas tematicas da ONU Mulheres Brasil.

J Conhecimento comprovado das necessidades e interesses dos diversos grupos de
mulheres, particularmente no Sul Global.

] Conhecimento dos diferentes modelos de desenvolvimento e das diferengas entre os
paises de renda média e os paises menos desenvolvidos.

o Experiéncia em politicas, legislacdo e/ou tratados de direitos humanos,
particularmente no nivel regional/internacional.

J Com o objetivo de garantir a neutralidade, e em conformidade com os padrdes éticos
das Nag¢Bes Unidas, as/os integrantes ndo deverdo integrar a diretoria de partidos politicos,
estar envolvidas/os em campanhas politicas, nem ocupar cargos publicos (exceto no caso de
especialistas de universidades publicas).

J A idade das/dos integrantes devera ser considerada, para garantir suficiente
representacdao de mulheres jovens e de suas organizagdes e redes.

e Alocalidade do domicilio e da sede da organizacdo também sera observada para garantir
diversidade regional.

o Observadoras/es poderdo ser convidadas/os as reunides, quando necessario.

) Quem ja integrou o Grupo Assessor em condi¢do de observador/a podera candidatar-
se a ser integrante plena/o.

J Nao poderdo candidatar-se quem integra Grupos Assessores regional ou global.
Fungdes
J Oferecer assessoria estratégica a ONU Mulheres Brasil — e a outras instancias quando

necessario — em suas areas tematicas, incluindo durante o processo de planejamento
estratégico.

J Proporcionar informacao e orientacao sobre tendéncias politicas, econdmicas, sociais
e culturais para os processos de programacao da ONU Mulheres Brasil.

J Proporcionar analises do contexto sécio econdmico e politico nacional, e de seu
impacto sobre a igualdade de género e os direitos humanos das mulheres.



J Fazer recomendagdes, observagdes e comentarios aos programas e politicas da ONU
Mulheres Brasil, incluindo a Nota Estratégica e os Planos de Trabalho Anuais.

J Oferecer assisténcia a ONU Mulheres Brasil no fortalecimento de sua relagao e didlogo
com a sociedade civil em todos os niveis.

Estrutura

O Grupo Assessor se reunird duas vezes por ano e mantera contatos regulares com a
Representante e a equipe da ONU Mulheres Brasil através de teleconferéncias, e/ou de
outras tecnologias de informagdo e comunicacao.

Resultado

O objetivo das reunides regulares é produzir recomendacdes concretas e observagdes que
serao encaminhadas a diretiva de ONU Mulheres para sua analise e consideragao.

Por meio do uso de plataformas virtuais disponibilizadas pela ONU Mulheres, as/os
integrantes terdo acesso continuo a ONU Mulheres para tratar de qualquer assunto que, em
sua opinido, mereca ser abordado.
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GRUPO ASSESSOR DA SOCIEDADE CIVIL (BRASIL)
FORMULARIO PARA CANDIDATURAS

1. Nome:
Sobrenome:

2. Nacionalidade:

3. Telefone:
Fax:

4. Correio eletronico:

Vocé esta filiada/o a alguma organizacdo ou rede atualmente? Em caso afirmativo, por favor
descreva brevemente a natureza do trabalho que realiza nessa organiza¢ao ou rede e de que
forma esta ligada/o a igualdade de género, ao empoderamento das mulheres, e aos direitos
humanos das mulheres no Brasil.

Qual é a sua area de especializacdo entre as areas tematicas da ONU Mulheres Brasil?

Inclua uma breve explicagdo das suas condi¢des, competéncias, habilitagdes e conhecimentos
necessarios para ser integrante do Grupo Assessor da Sociedade Civil (Brasil).

Assinatura:

Data:



