TERMOS DE REFERENCIA

Projeto 93833: Impacto 5: Planos, Politicas e Orcamentos.
Resultado (output): DRF 5.1.1.

Atividade: Assisténcia técnica para produzir e disseminar dados e analises desagregadas por sexo sobre politicas
publicas e relagdes de género, no contexto da Agenda de Desenvolvimento 2030 e dos ODS.

Consultor/a Local — Elaboracdo de textos para subsidiar a elaboracdo da
publicacao “Retratos da Desigualdade: Pequim+ 20”

‘Localiza;éo: HBrasiIia, DF, Brasil ‘
‘Prazo para candidatura: ‘ |21/04/2016 ‘
‘Tipo de Contrato: ‘ Ilndividua/ Contract ‘
Nivel do Posto: ‘ |Consultor/a Local ‘
‘Idioma(s) necessario: ‘ ‘Portugués ‘
Ejaattz ZS:e(;lj:Z/doecI::;it;ata/o selecionada/a deve comegar a trabalhar) 02/05/2016

‘Data esperada de fim: ‘ |03/O7/2016 ‘

Objetivo

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de consultoria para a elaboragdo dos capitulos (1)
A mulher e a pobreza; (2) A mulher e os meios de comunicacdo e (3) A mulher e o meio ambiente da publicacdo
“Retratos da Desigualdade de Género e Raca: Pequim+20”, desenvolvida em parceria com o IPEA, SEPPIR/MMIRDH,
SEPM/MMIRDH e UNICEF.

Antecedentes

A Declaracgdo da Plataforma de Ac¢do de Pequim, documento firmado em 1995 resultante da IV Conferéncia Mundial
sobre a Mulher, é um marco mundial na conquista de direitos para as mulheres. No ano de 2015, a Plataforma
completou 20 anos. Nesse contexto, o Instituto de Pesquisa e Estatistica Aplicada (IPEA) decidiu iniciar um projeto
em parceria com a Secretaria de Politica para Mulheres (SPM), Secretaria de Politicas e Promogdo da Igualdade Racial
(SEPPIR) (ambas agora parte do Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos), UNICEF e ONU
Mulheres. A parceria se concretizou em uma pesquisa com o objetivo de avaliar a implementacdo, no Brasil, dos
objetivos propostos em Pequim, ha vinte anos atras, sob a ética dos indicadores do Retrato das Desigualdades de
Género e Raga, desenvolvido pelo IPEA em parceria com SEPM, SEPPIR e ONU Mulheres, e de outros indicadores
disponiveis. O resultado dessa pesquisa sera organizado em uma publica¢do a ser diagramada e impressa pelo IPEA
em que cada capitulo consistird em uma das 12 linhas de agdo propostas na Declaracdo. As instituicGes parceiras
repartiram a responsabilidade pela confec¢do do documento; a ONU Mulheres compete elaborar os capitulos (1) A
mulher e a pobreza; (2) A mulher e os meios de comunicagao e (3) A mulher e o meio. Em reuniGes de trabalho entre
as instituigdes parceiras, foram elaboradas as propostas de roteiro de trabalho. Ficard a cargo da/o consultor/a o
levantamento inicial de bases e indicadores para cada capitulo e a andlise e a elaborac¢do dos textos, sempre em
didlogo com a equipe de ONU Mulheres.

Responsabilidades




Sob a supervisdo da Gerente de Programas a/o Consultora/o Local ira:

1. Participar de reunides com a equipe de ONU Mulheres e demais parceiros, para definicdo dos indicadores e
afinamento do roteiro dos textos.

2. A partir de roteiros propostos pela equipe, a/o Consultor/a desenvolvera textos analiticos sobre o tema
proposto que deverdo conter uma analise histérica e socioecondmica do Brasil do periodo da assinatura da
Declaragdo, em 1995, até os dias atuais. Deverdo ser utilizados indicadores do Retrato da Desigualdades de
Género e Raga e indicadores de outras bases de dados para a analise do cumprimento dos objetivos da
Plataforma de Beijing.

3. As reunides com a equipe da ONU Mulheres ou com as/os parceiras/os no projeto "Retrato das
Desigualdades" ocorrerdo em Brasilia. Estdo previstas 3 (trés) reunides para a apresentagdo da proposta de
trabalho, compreensdo da publicagdo a ser elaborada, e para eventuais ajustes ao conteudo dos produtos
que exijam a presenca da/o Consultor/a, ndo excluindo a possibilidade de serem realizadas reunifes a
distancia.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)
Roteiro final com proposta de indicadores para os 3 capitulos. Até 10 dias 20%
Versdo preliminar dos 3 capitulos. Até 40 dias 30%
Versdo final dos 3 capitulos. Até 50 dias 50%
100%

O prazo se refere ao nimero de dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

A ONU Mulheres revisara, aprovara e efetuara o pagamento em até 15 dias Uteis, apds o recebimento do produto e
da fatura original.

Qualquer mudanca na caracteristica, prazo de entrega, ordem de entrega ou valores dos produtos deve ser
solicitada oficialmente, para que uma emenda ao contrato seja emitida antes da ocorréncia da mudanga.

Viagens e Insumos

As viagens nacionais e internacionais excepcionalmente realizadas em decorréncia da necessidade de elaboragdo do
produto previsto neste edital serdo custeadas pela instituicdao executora do projeto mediante concessao de passagens
aéreas em classe econdmica.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatério)

Educagao:
Ensino superior na area de Ciéncias Sociais e areas correlatas.

Idioma:
Fluéncia em Portugués.

Experiéncia:
Experiéncia na elaboracdo de ao menos 2 publicacdes e/ou textos académicos relacionadas a tematica de género

e/ou politicas publicas.

Requisito desejavel (classificatorio)

Educacado:
Titulo de pds-graduagdo em ciéncias humanas ou sociais, com foco em igualdade de género, feminismo e/ou politicas
para as mulheres.




Experiéncia:
Experiéncia de trabalho de ao menos 3 anos em governo, sociedade civil e/ou academia diretamente relacionadas
com a promogao da igualdade de género e politicas publicas para as mulheres.

Selegao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e serdo selecionadas em
fungdo dos seguintes critérios:

Critérios Peso

P&s-Graduagdo em Ciéncias Humanas ou sociais, com foco em igualdade de género, 40%
feminismo e/ou politicas para as mulheres

Experiéncia de trabalho de ao menos 3 anos em governo, sociedade civil e/ou academia | 40%
diretamente relacionadas com a promogdo da igualdade de género e politicas publicas
para as mulheres.

Andlise Financeira 20%

Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).

Processo de selecao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Sele¢do, composto de representantes da ONU Mulheres.
Classificagdo de acordo com os critérios.

Terceria Fase: Analise da proposta financeira e aplicagdao da metodologia best value for money.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

e  Curriculo.

e  Proposta financeira, incluindo valor das parcelas por produto e o valor total da consultoria conforme a segao
“Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para:
compras.br@unwomen.org até 21/04/2016.

Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local — “Retratos da Desigualdade: Pequim+20.”.
Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo notificadas.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para compras.br@unwomen.org.
Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local — “Retratos da Desigualdade: Pequim+20”.

Observagoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser contratados se apresentarem
evidéncia de licenga sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizagdo da consultoria, emitida pela




instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e
universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdo emitida pela instituicdo publica empregadora.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.
Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nag&es Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permiss&o para trabalhar no Brasil.




