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Entidade das Nacées Unidas para a lgualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

TERMO DE REFERENCIA
Revisdo Técnica do Progresso das Mulheres no Mundo 2015-2016

1. OBJETIVO DO TdR
Contratacdo de um/a profissional para revisao técnica do relatorio “Progresso das Mulheres no
Mundo2015-2016”, originalmente produzido em inglés.

2. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS
Revisdo técnica da versdo em portugués do documento “Progresso das Mulheres no Mundo 2015-
2016”, de aproximadamente 106.000 palavras, produzido originalmente em Inglés.

3. PRODUTOS ESPERADOS
Versdo em portugués do documento “Progresso das Mulheres no Mundo 2015-2016”, de
aproximadamente 106.000 palavras, com revisao técnica de conteudo e de forma a atender as normas
da lingua portuguesa, com coeréncia de acordo com a versao originalmente produzida em inglés.

4. PERFIL PROFISSIONAL
e Ensino superior completo em qualquer area do conhecimento.
e Fluéncia em Portugués e Inglés e/ou Espanhol.
e Experiéncia em revisao de documentos técnicos.
e Conhecimento sobre mercado de trabalho e/ou direitos trabalhistas.
e Conhecimento nas areas econémica e/ousocial.

e Conhecimento sobre tematicas de Direitos Humanose/ou Igualdade de Género.
e Desejavel experiéncia com o Sistema das Nac6es Unidas.

5. CRITERIOS DE SELECAO CLASSIFICATORIOS
A pontuacéo final de cada candidatura sera a somatéria da avaliacdo curricular e da proposta
financeira, considerando que o método de avaliagdo do processo € o de Best Value for Money.

ltem CRITERIO DE AVALIAC;AO PONTUACA
OMAXIMA
1 Experiéncia em revisdo de documentos técnicos. 15
2 Conhecimento sobre mercado de trabalho e/ou direitos trabalhistas. 15
3 Conhecimento nas areas econdmica e/ou social. 15
4 Conhecimento sobre tematicas de Direitos Humanos e/ou 15
Igualdade de Género.
5 Desejavel experiéncia com o Sistema das Na¢des Unidas. 10
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6 Proposta financeira da traducao Inglés — Portugués por palavra. 30
*(Proposta com Menor Prego / Pre¢o Ofertado)

Total 100

6. PERIODO DA PRESTACAO DO SERVICO
Sera acordado por ambas as partes, antes do inicio da reviséo técnica do relatério.

7. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
O acompanhamento e o monitoramento dos trabalhos serdo efetuados pela ONU Mulheres, em todas as
etapas de desenvolvimento das atividades, para os produtos contratados.

7.1 Cabera a ONU Mulheres:
e Enviar os textos para revisao.
e Solicitar a versdo preliminar das revisdes para fins de acompanhamento do servico.
e Definir, com o/a contratado/a, as estratégias para execucado das atividades.
e Analisar, aprovar os produtos e solicitar o0 pagamento.

7.2 Cabera ao(a) contratado(a):
e Apresentar as revisdes dentro do prazo estipulado pela ONU Mulheres;
e Caso necessério, realizar correcao das revisoes.

e Proceder as adequacdes sugeridas e definidas coma ONU Mulheres, desde que ndo
seja alterado o objeto original.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO:
O pagamento sera efetuado em parcela Unica, apos a prestacdo do servigo, mediante a certificacdo dos
servigos apresentados na fatura de cobranca dos servi¢os contratados. A fatura de cobranga devera conter
discriminacdo detalhada dos servigos/produtos ou ser acompanhada de relatorio contendo discriminagéo
dos itens e de valores.

9. PRAZO PARA RECEBIMENTO DE CURRICULOS E PROPOSTAS FINANCEIRAS
02 de Outubro de 2016, as 23h59 (horario de Brasilia). Os/as interessados/as devem enviar o
curriculo e formulario de Oferta (anexo 1) com proposta financeira (valor por palavra) para
rafaela.lamounier@unwomen.org _contendo no assunto da mensagem “Revisdo Técnica - Progresso
das Mulheres no Mundo 2015-2016".

Favor notar que somente serdo consideradas candidaturas recebidas até o prazo de entrega acima
indicado e que contenham proposta financeira - em moeda local (reais). Considerando que os valores
contidos na proposta financeira do/a candidato/a selecionado/a s&o indicativos, estes poderdo ser
negociados, caso extrapolem a disponibilidade orgamentéaria do projeto que financiara a consultoria ou caso
estejam em descompasso com o0s valores praticados no mercado local. A apresentacdo de Carta de
Manifestacdo de Interesse (application letter) é recomendada.

Devido ao grande volume de candidaturas que eventualmente possam ser recebidas, a confirmacédo do
recebimento de candidaturas somente sera informada as candidaturas pré-selecionadas.

Casa da ONU — Complexo Sergio Vieira de Mello.

Setor de Embaixadas Norte — SEN, Quadra 802 Cj C Lote 17 — Brasilia / DF

CEP: 70.800-400 2
www.onumulheres.org.br


http://www.onumulheres.org.br/
mailto:rafaela.lamounier@unwomen.org

@ONU 55
MULHERES E3$

Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

Anexo | - Formulério de
Oferta

Brasilia, / /2016.

ONU Mulheres / Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD Endereco: Setor de Embaixadas Norte (SEN) — Quadra 802 — Conjunto
C - Lote 17 CEP: 70.800-400, Brasilia/DF, Brasil

Ref: Progresso das Mulheres no Mundo - Revisdo Técnica Portugués

Prezado (a) Senhor (a):

Apds exame dos documentos de licitagdo, proponho-me entregar os servi¢cos constantes da presente Cotagéo
pelo valor total de R$ ( )—( de Real por
palavra) conforme planilha detalhada em anexo.

CONTRATACAO REVISAO - INGLES - PORTUGUES

Descrigcdo dos servigos a serem Quant. Preco
prestados Unitario (R$) Taiel) (Re)
Revisao técnica do relatério “Progresso das
Mulheres no Mundo 2015-2016". Por
palavr
a

Concordo em manter esta cotacdo durante o prazo de 60 (sessenta) dias corridos a partir da data
limite para recebimento das Cotagfes fixada na presente Solicitacdo de Cotacao.

Declaro na forma da lei que a nossa participacdo na presente Solicitacdo de Cotacdo implica na aceitacdo

integral e irretratavel de seus termos. Aceitando fornecer o (S) servigo (s) objeto desta licitagdo no local exigido
pelo valor proposto.

Atenciosamente,

Nome Completo

Telefone:
E-mail:

Dados Bancéarios
Banco:

Agéncia:

Conta Corrente:



