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I.QUADRO GERAL

Liderando desde o sul (LFS, por suas siglas em Inglés) E um fundo especial criado
para financiar e apoiar o activismo pelos direitos das mulheres no Sul Global para
um periodo de quatro anos (2017-2020). E uma iniciativa programatica conjunta
a serem implementadas pelos quatro Fundos Femininas: Fundo Mulheres do Sul
(América Latina e Caribe), o Fundo Africano de Desenvolvimiento para as Mulheres
(Africa e Oriente Médio), o Fundo das Mulheres do Sul da Asia (Sul da Asia) e o
Forum Internacional das Mulheres Indigenas; e financiado pelo Ministério das
relacdes Exteriores dos Paises Baixos.

O programa ird canalizar 40 milhdes de euros para apoiar o ativismo conformado,
implementado e conduzido por organizagdes de mulheres que trabalham para o
empoderamento politico, social e econdmico das mulheres, no ambito da Politica de
Igualdade de Género e Direitos das Mulheres do Ministério e seu Programa Diadlogo
e Dissidéncia. Ele ird ajudar a alcancgar dois prioridades da politica holandesa para o
desenvolvimento: i) o avanco dos direitos das mulheres e a igualdade de género, e ii)
reforgar as organizacdes da sociedade civil.

Uma das mais profundas transformacdes do século passado é a mudanca no status
social e politica das mulheres e das jovens e do crescente reconhecimento nas
sociedades ao redor do mundo sobre os direitos das mulheres ea igualdade de
género sdao metas desejavel. Nos ultimos 30 anos, o trabalho de organizacdes e
movimentos de direitos das mulheres tem produzido mudancas revolucionarias
nas atitudes publicas, o direito, o governo, no setor privado e na sociedade civil.

Apesar disso, e o papel fundamental desempenhado pelos movimentos de mulheres
de garantir o avancgo dos seus direitos, as mulheres em todo o mundo continuam a
enfrentar desigualdades didrias e violages desses direitos, muito ainda precisa ser
feito para alcancar a justica e a equidade . Além disso, pesquisas recentes de fontes
tais como a Associacdo para os Direitos das Mulheres em Desenvolvimento (AWID)
mostram que as organizacdes de direitos das mulheres estdo em uma situacao de
luta e busca constante de obter recursos suficientes para lhes permitir prosseguir
e reforcar o seu trabalho.

Liderando desde o Sul pretende mudar essa dindmica. Por concessdo de doacdes,
capacitacdo e outras estratégias, LFS ird fortalecer o movimento das mulheres no
Sul global para que elas possam influir e incidir nas politicas publicas, abordando as
relagdes desiguais de poder e eliminar a exclusao, a discriminagdo, a violéncia e a
desigualdade de tratamento. O programa centra-se na defesa e o reforcamento dos
direitos das mulheres e a eliminacdo da marginalizacdo e adiscriminacdo; o querealca
um forte alinhamento com os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, com o
gual os Estados-Membros da ONU se comprometeram e, particularmente, com o
Objetivo de Desenvolvimiento Sustentdvel 5 da Agenda 2030, sobre a realizacdo da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e jovens.



http://mujeresdelsur.org/sitio/
http://awdf.org/
http://www.sawf.info/
http://www.fimi-iiwf.org/
https://www.government.nl/ministries/ministry-of-foreign-affairs
https://www.government.nl/ministries/ministry-of-foreign-affairs
https://www.government.nl/documents/regulations/2014/05/13/policy-framework-dialogue-and-dissent
https://www.government.nl/documents/regulations/2014/05/13/policy-framework-dialogue-and-dissent
https://www.government.nl/documents/letters/2013/04/05/global-dividends-a-new-agenda-for-aid-trade-and-investment
https://www.government.nl/documents/letters/2013/04/05/global-dividends-a-new-agenda-for-aid-trade-and-investment
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1

As organizacbes e redes de organizacdes de mulheres nos paises do Sul em um
protagonismo essencial para atingir os governos, os lideres, comunidades, empresas e
outras atores, a fim de atingir a igualdade de género e empoderar a todas as mulheres
e jovens. Além disso, LFS vem promover a cooperacao transfronteirica e conetar as
organiza¢des de base com organizacdes intermédias, grandes organizacdes, redes e
movimentos nacionais, regionais e globais.

A execucdo do Programa sera feita pelos quatro Fundos de Mulheres localizados em um
ou mais paises do Sul Global. Trata-se de trés Fundos de Mulheres que operam no nivel
regional: Fundo de Mulheres do Sul (FMS), Fundo das Mulheres do Sul da Asia (AWDF)
e um Fundo de Mulheres Indigenas que trabalha no nivel global: o Férum Internacional
das Mulheres Indigenas (FIMI-AYNI).

As quatro organizagdes parceiras possuem uma vasta experiéncia na mobilizacao de
recursostécnicosefinanceirosaniveislocaiseinternacionais parafortaleceracapacidade
dos grupos, organizacOes e redes de mulheres na regido ou regides em que atuam, a
fim de avancar para a igualdade de género . Como organizagdes filantropicas fazem
parte do movimento feminista trabalhando para o empoderamento das mulheres, das
jovens , dos grupos LGBTIs e de mulheres em maior desvantagem socio-econdmica e
politica em todo o mundo.

Através de seus anos de existéncia, as quatro organiza¢des parceiras tem criado e
reforcada redes dentro e fora do movimento das mulheres, que Ihes permite conectar-se
com agentes locais e internacionais, publicos e privados, a fim de garantir recursos para
suas regidoes e ampliar o alvo e o impacto do seu trabalho, contribuindo para a defesa
dos direitos das mulheres em todo o mundo.

Cada um dos fundos é responsavel pela convocatéria, selecdo e o acompanhamento
das organiza¢Oes beneficiarias do apoio financeiro , desemvolver suas capacidades
e promover a criagdo de vinculos e aliancas entre elas e ,com as redes e aliancas
existentes, a nivel local, nacional, internacional e inter-regional. A troca de experiéncias
e licdes aprendidas, bem como producao e sistematizagcdo de conhecimentos sdao uma
parte essencial deste programa.

ILANTECEDENTES INSTITUCIONAIS

O Fundo de Mulheres do Sul (FMS) foi fundado em 12 de outubro de 2007, por seis
conselheiras feministas da Argentina, Uruguai e Paraguai de grande reputacdo na
luta pelos direitos humanos das mulheres. O Fundo e legalmente constituido em
2008 Origina-se com o objectivo de reforcar o movimento das mulheres no Sul
da América Latina. Sua missdo é mobilizar recursos financeiros e técnicos a nivel
local e internacional para fortalecer as iniciativas das organizacdes de mulheres
em situacdo de desvantagem socioeconOmica, cultural e ambiental, que visam a
promover a igualdade de género. Além disso, o FMS tem mandato de influenciar na
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filantropia comunitaria a partir de uma perspectiva de género para apoiar iniciativas
na defesa dos direitos das mulheres na América Latina com alvo no Cone Sul.

O FMStrabalha napromocdo dos direitos sociais, econdmicos, culturais e de trabalho
das mulheres e jovens, direitos ambientais, os direitos sexuais e reprodutivos, os
direitos politicos, a identidade e o direito a uma vida livre de violéncia.

A sede do FMS estd localizada em Cordoba, Argentina e tem um escritério-pais na
cidade de Assuncgao, Paraguai. No Uruguai tem presenca na cidade de Montevidéu.
O FMS tem uma equipe executiva interdisciplinar composta de profissionais em
ciéncias sociais, relagdes internacionais, direito, antropologia, comunicacao,
administracdo e contabilidade, entre outras disciplinas. O FMS tem A sede
da FMS esta localizado em Cordoba, Argentina e tem um escritério no pais em
Assuncao, Paraguai e Uruguai na preseng¢a Montevidéu. A FMS tem uma equipe
executiva interdisciplinar composta de profissionais em ciéncias sociais, relagdes
internacionais, direito, antropologia, comunicacado, administracdo e contabilidade,
entre outras disciplinas. O FMS tem também pessoal voluntario rotativo por conta
de varios acordos de cooperagdo com universidades e organiza¢des da sociedade
civil. O Fundo estruturado-se em trés areas principais: Programas, Administragdo e
Comunicag¢do e uma drea transversal de Mobilizagéo de Recursos.

FMS faz parte de Prospera - Rede Internacional de Fundos de Mulheres (INWF,
pela sigla em Inglés), uma associa¢do que reune 38 Fundos de mulheres de todo
o mundo para promover uma Filantropia com perspectiva feminista com vdrias
parcerias de arrecadacdo de fundos. Prospera, juntamente com Mama Cash
e o Fundo Global das Mulheres, tem dado assisténcia técnica e politica para o
lancamento do programa Liderando desde o Sul.

Com 10 anos de experiéncia no fornecimento de doacdes, o FMS tem apoiado
organizacoes de mulheres em varios paises da América Latina, nas areas urbanas
e grandes cidades bem como nas areas rurais e pequenas comunidades. O FMS ja
distribuiu mais de 3 milhdes de ddélares para mais de 100 organiza¢des de mulheres
através de 400 doacoes.

Os grupos-alvo incluem uma ampla variedade de comunidades, estimando
especialmente essas comunidades compostas de mulheres rurais e indigenas, as
mulheres migrantes, as mulheres de afrodescendentes, LGBTIs, trabalhadoras dos
sectores precarios, as mulheres urbano-marginalizadas, mulheres que vivem com
HIV / AIDS, mulheres jovens, entre outras; que vdo escolher como e onde alocar as
doacdes que recebem. Além disso, o FMS tem apoiado organizacdes de mulheres
do ambito artistico, académico, da comunicacdo, educadoras populares, ativistas
de direitos humanos e grupos de mulheres estudantes feministas.

O FMS, até a data, tem desenvolvido sete programas: i) Programa Regional de
Direitos Humanos e Cidadania das mulheres jovens (2009-2010); ii) Programa
Regional de Diversidade Sexual: além da Invisibilidade (2008-2010); iii)Programa
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Regional Construindo uma Agenda para os Direitos trabalhistas das trabalhadoras
domésticas e Costureiras (2012-2015); iv) Programa sub-regional Construindo
Redes e Alian¢as (2010-em curso); v)Programa Sub-Regional de Fortalecimento
as Defesoras dos direitos ambientais na Eco RegiGo do Chaco Americano (2014-
em curso); vi) Programa Regional/Global de justica Ambiental e Igualdade de
Género, Global Alliance for Green and Gender Action - Gagga (2016-2020) e vii)
Programa Sub-Regional Nossos Direitos Nosso Orgulho: O Poder da Diversidade e
da Construgcdo do movimento LGTBI ( 2017-2019).

III.LAPRESENTACAO DE PROPOSTAS

O Fundo de Mulheres do Sul tem o prazer de anunciar a primeira Chamada de
Propostas do Programa Liderando desde o Sul e convida grupos, organizacoes,
movimentos e redes locais, nacionais, sub-regionais e / ou regionais dirigidas
por mulheres a apresentar propostas inovadores e de alto impacto, com foco
na defesa e promocgdo dos direitos das mulheres e a igualdade de género, para
ajudar a impulsionar a implementacdao da Agenda 2030 das Nacdes Unidas focada
no Objectivo de desenvolvimento sustentavel 5 (ODS 5 - Igualdade de género),
Os alvos de género dentro do ODS 1 (Fim da Pobreza), ODS 2 (Fome Zero), ODS
3 (Saude e Bem-estar), ODS 4 (Educacdo de Qualidade), ODS 6 (agua potavel e
saneamento), ODS 8 (trabalho decente e crescimento Econdmico), ODS-10
(Reducdo das Desigualdades), ODS-11 (Comunidades e Cidades Sustentaveis), ODS
13 (acdo climatica) e ODS 17 (Alianca para atingir os objectivos) e as questées de
género relativas ao , ODS 9 (Industria, Inovacdo
e Infra-estrutura), ODS 12 (Producdo e Consumo Responsavel), ODS 14 (vida
submarina), ODS 15 (vida dos ecossistemas terrestres) e ODS 16 (Paz, Justica e
instituicbes sdlidas); que ndo incorporam metas especificas de género, mas sao
fundamentais para o alcance da igualdade e o desenvolvimento sustentavel.

SALUD EDUCAGION IGUALDAD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

v

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS | 414" GIUDADES ¥ 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES | INID! Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTU S S RESPONSABLES

1 3 ACCION 1 4 VIDA 15 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS WU OBIETIVE:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
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Na regido da América Latina e o Caribe, o FMS vai entregar trés tipos de doagdes de
acordo com a categorizacdo das organizacdes de mulheres estabelecidas para este
programa: grandes organizagdes, organiza¢oes intermédias e organizagoes de base.

ABORDAGENS PRINCIPAIS

As abordagens a seguir vao orientar o processo de doac¢do do Programa:
Liderando desde o Sul:

Abordagem fundado nos Dereitos Humanos

O FMS esta convencido de que havera um impacto significativo sobre os processos
de desenvolvimento individual e coletivo, se todas as intervencdes sdao baseadas
em padrdes internacionais de direitos humanos. Esta abordagem é uma estrutura
conceitual para o processo de desenvolvimento de pessoas do ponto de vista
regulatdrio é baseado em padrdes internacionais de direitos humanos e de um ponto
de vista operacional é orientada para a promocao e protecao dos direitos humanos
de todos as pessoas. O FMS ira apoiar iniciativas para abordar as desigualdades
gue estdo no cerne dos dilemas de desenvolvimento e tentam corrigir praticas
discriminatérias e distribuicao desigual de poder.

Abordagem de Desenvolvimento Sustentavel

O FMS suporta as vozes da América Latina e do Caribe que exigem lideranca sobre
a pobreza, a desigualdade e as alteragdes climdaticas. Estes desafios universais
exigem uma accao global e a Agenda 2030 apresenta-se como uma oportunidade
sem precedentes para alcancar o desenvolvimento sustentdvel a nivel econdmico,
social e ambiental a partir de uma visdo holistica, baseada nos direitos humanos e
gue coloca as pessoas no centro do desenvolvimento .

A nova agenda é um estrategia de agao para as pessoas, o planeta, a prosperidade,
a paz e o trabalho em parceria entre a sociedade civil, o setor privado e os Estados.
Impulsara sociedades pacificas, justas e inclusivas e vai exigir a participacdo de
todos os paises, as partes interessadas e os individuos. Esta ambiciosa agenda é
proposta paraacabar com a pobreza de agora até 2030 promovendo a prosperidade
econémica compartilhada, o desenvolvimento social e a prote¢ao ambiental para
todos os paises. Os novos objectivos globais vao muito além dos Objectivos do
Desenvolvimento do Milénio (2000-2015), combatendo as causas estruturais da
pobreza e da desigualdade.

Através do Programa Liderando desde o Sul, o FMS ird apoiar as propostas
transformadoras que versam de alguma ou mais de uma das trés dimensdes
tematicas incluidas no objetivo do desenvolvimento sustentdvel 5 (igualdade de
género), mas também aqueles que incorporam uma visdao abrangente e abordam
as interseccionalidades com os restantes ODS do género. Além disso, o FMS vai



dar especial relevancia para as propostas que procuram activamente influenciar
nas estrutura de governanca da Agenda 2030 para a avaliacdo, acompanhamento
e implementacdo dos ODS; procurando a participacao ativa das organiza¢des de
mulheres, em consulta com a sociedade civil. Em fim, o FMS ird promover a plena
utilizacdo dos quadros regulamentares relevantes para a igualdade de género, tais
como a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra
as Mulheres (CEDAW) e a Plataforma de Acdo do Beijing, com principios e processos
da Agenda 2030 como mecanismos que mutuamente se complementam e reforcam.

Perspectiva de Género e empoderamento das mulheres

Os FMS ird apoiar iniciativas que promovam a voz e o empoderamento das
mulheres para aumentar a sua autonomia individual e coletiva em todas as
decisdoes que afetam suas vidas. Observar o mundo com uma perspectiva de
género faz visiveis as desigualdades, a discriminacdo e as desigualdades entre
homens e mulheres na familia, na comunidade, nasigrejas, na escola, na esfera
politica e econdmica e na midia, e fornecer elementos que vao contribuir
para a mudanza nas relagées entre homens e mulheres e as pessoas LGBTI
contribuindo para sociedades mais justas e equitativas.

Feminismo

O FMS estd fortemente empenhado em apoiar as iniciativas das organizacdes
de mulheres da regido que tentam transformar as condi¢cdes atuais de
opressdo, desigualdade e discriminacdo contra as mulheres e jovens,
reconhecer e fortalecer a diversidade de vozes das mulheres do movimento
feminista regional, onde as mulheres afro-descendentes, indigenas, jovens,
rurais, migrantes, LGBTIQ, as mulheres vivendo com VIH, e as pessoas com
deficiéncia, entre outras, agem de forma critica a ser ouvidas.

Abordagens na diversidade, o multiculturalismo e a intersetorialidade

OFMS promove umavisaodiversificadae multiculturalemtodasassuasintervengdes
e reconhece as caracteristicas multiculturais que definem a identidade da América
Latina. Reconhece também os multiplos aspectos de identidade que entram em jogo
na vida e nas experiéncias individuais e coletivas das pessoas, como as condicdes
sdcio-econdmicas e étnicas, raca, idade, sexo, género, etc. A combinacdo destas
abordagens permite que o FMS possa identificar e abordar contextos complexos
e formular estratégias para mudar o legado histdrico de racismo, o sexismo e a
discriminacdo na América Latina.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Naimplementacdo do Programa Liderando desde o Sul, o FMS vem financiar propostas
de fundos, de grupos, de organizacdes, movimentos e redes de mulheres, assentadas
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e trabalhando em um ou mais de um dos 23 paises da América Latina e do Caribe
gue compdem a lista de paises elegiveis para assisténcia Oficial ao Desenvolvimento
(ODA) do Comité de assisténcia ao Desenvolvimento (CAD) da Organizacdo para a
Cooperacdo Econdmica e assisténcia para o Desenvolvimento (OCDE)

m ,\_!l-
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America central e o caribe: Belice,
Costa Rica, Cuba, Républica Dominica-
na, El Salvador, Guatemala, Haiti,
Honduras, Meéxico, Guiana, Nicara-

gua, Panama e Suriname.

Regido andina: Bolivia, Colombia,
Peru, Ecuador e Venezuela.

Ameérica do Sul: Argentina, Brasil,
Chile, Uruguai e Paraguai.

OBJETIVOS E TEMATICAS PRIORITARIAS

O Programa Liderando desde o Sul, financiara as propostas que procuram fazer
avancar os seguintes Objetivos e Tematicas Prioritarias:

Objetivo e Tematica prioritaria N° 1: Lideranga, voz-agéncia e
participagdo politica das mulheres

e Aumentar a lideranca coletiva, a voz e a participac¢ao politica das mulheres
nas decisdes que afetam suas vidas na América Latina e no Caribe.

e Expandir o espaco democratico para defender e promover a governanga
inclusiva.

e Promover a igualdade de género na toma de decisdes .
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@ Iniciativas para promover a igualdade de oportunidades de participacdo

politica plena e efectiva das mulheres em todos os niveis de toma de
decisdo e fortalecer as democracias igualitarias.

@ Fortalecimento dos liderazgos coletivos e a diversidade de vozes das mulheres.

@ Monitoramento das regras para promover a lideranca e participacdo das
mulheres na politica de género.

@ Acesso a justica (formal e ancestral).

@® Desenvolvimento organizacional.

@® Estatisticas sensiveis ao género.

Promover a igualdade de género na toma de decisées N° 2: Justica
econbmica para as mulheres

¢ Defender os direitos econdmicos e a justica para as mulheres.

e Eliminar as barreiras estruturais a igualdade de género e promover padrdes
de desenvolvimento coletivo.

@ Iniciativas que tém em vista eliminar as barreiras estruturais que dificultam
a igualdade de género e promover a reformulacio de padrbes de
desenvolvimento que negam as mulheres a o acesso ds mesmas
oportunidades socioeconémicas (direitos trabalhistas, trabalho decente e
protecdo social).

@ Iniciativas para abordar os asuntos de migracio (nacionais e internacionais)
e os dereitos economicos, as remessas, as politicas de cuidado e a
co-responsabilidade, politicas de conciliagdo entre o trabalho e a vida
familiar, ornamentos sensiveis ao género, estatisticas sensiveis ao género,
entre outras.




Objetivo e Temadtica prioritaria N° 3: Violéncia contra as mulheres (VCM)

e Erradicar todos os tipos e formas de violéncia contra mulheres e jovens na
América Latina e no Caribe.
e Promover o respeito pela autonomia e a integridade de seus corpos.

808 y

@ Iniciativas que t€m em vista eliminar todas as formas de violéncia contra as
mulheres e jovens, no sector publico e privado, incluindo o trafico para fins de
exploracdo sexual e / ou laboral, e promover o respeito pela integridade e

autonomia sobre seus corpos.
@® Prevencdo e acesso a Servigos.
@ Dereitos sexuais e reprodutivos.
@® A criminalizacdo de defensoras dos direitos humanos das mulheres.
@ Situagoes de emergencia e risgos.
@ Vinculagao com modelos seguros e plurales de masculinidades.
@ Iniciativas LGBTI.
@ Estatisticas sensiveis ao género.

Objetivo e Temdtica Prioritaria 4: Justica Ambiental e Mudangas
Climaticas
e Desenvolver as desigualdades de género ligadas aos riscos e
vulnerabilidades causados pela mudancga climatica.

e Promover agdes de adaptagao, resiliéncia e mitigagao das mudangas
climdticas com uma visao de género e justica ambiental.

@ Iniciativas para eliminar as desigualdades no acesso a terra, agua, segurancga
alimentar e meio ambiente sauddvel.

@ Acoes de adaptacdo, resiliéncia e mitigagdo as mudancas climaticas.
® Defesa da tierra e o territorio.

® Defesa das florestas, da selva, da vida na dgua e na terra.

@ Estatisticas sensiveis ao género.




Os 3 primeiros objetivos e dreas prioritarias estdo diretamente relacionados com
as trés dimensdes do ODS 5- alcang¢ar a igualdade do género e empoderar todas as
mulheres e jovens. O cuarto objetivo e tematica prioritaria esta relacionada direta-
mente com o ODS 6- Garantir a disponibilidade de dgua e a sua gestdo sustentdvel
e saneamento para todxs- e o ODS 13- tomar medidas urgentes para combater as
mudancas climdticas e seus efeitos.

POPULACAO-ALVO

Serd dada especial atencdo as propostas que monstrarem um forte compromisso de
trabalhar com mulheres e jovens que enfrentarem discriminagdes multiplas em po-
sicdes de exclusdo politica, econdmica, social, cultural e territorial. Isso pode incluir,
mas nao limitado a: mulheres que vivem em situa¢ao de extrema pobreza; agricul-
tores; indigena; Afro-descendentes; rurais; mulheres em areas urbanas marginaliza-
das; migrantes; trabalhadoras dos sectores precdrios (domésticas, costureiras, etc.);
mulheres com deficiéncia; mulheres que vivem com VIH / AIDS e / ou outras doengas
sexualmente transmissiveis; defensoras do meio ambiente; Iésbicas, bissexuais, trans-
géneros e intersexuais (LBTI); dirigentes sindicais; mulheres jovens; entre outras.

O FMS incentiva iniciativas lideradas e / ou que integrarem a participagdo e agendas
desses grupos.

ESTRATEGIAS ELEGIVEIS

As propostas devem incluir pelo menos uma das seguintes estratégias:

Lobby y Advocacy *: Iniciativas que criam um impacto sobre politicas publicas,
programas sociais, leis e regulamentos locais, nacionais e internacionais em favor
da igualdade de género e empoderamento das mulheres.

Redengdo de contas: Sera dada uma especial atengio as propostas que a partir de
uma perspectiva de género e direitos humanos procuram influenciar em espacos politi-
cos intergovernamentais para a monitorizagao e avaliagdo da Agenda 2030.

Aviso importante

O FMS incentiva as organizagoes a apresentar proposta para se inscrever e participar

’
na Cidade do México os dias 26-28 de avril de 2017. O Férum tera disponivel espacos
para consulta e participagao das organizagées da sociedade civil. O férum ira fornecer
material para o , que
se reunira em Nova lorque, de 10-19 julho 2017 e ird rever as , entre outros.

DATA LiIMITE: REGISTRE-SE ANTES DE 24 DE MARGO DE 2017 NO LINK A SEGUIR

*Mecanismo regional para acompanhar e analisar a aplicacdo e o acompanhamento da Agenda 2030 para o Desen-
volvimento Sustentdvel, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), objetivos, meios de implementagdo e
Agenda para A¢do Addis Abeba sobre o Financiamento do desenvolvimento (RES. 2016/12 ECOSOC).

** Forum Intergovernamental e uma plataforma central global para rever e monitorar a implementagdo da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

1 Lobby & advocacy significa que essas propostas incluem lobby, influéncia, defesa, activismo, defesa e advocacia com 6rgdos do
governo, em todos os niveis, para reivindicar os direitos das mulheres e a igualdade de género.



http://foroalc2030.cepal.org/2017/es
https://sustainabledevelopment.un.org/hlpf
http://teamrooms.cepal.org/apps/registro_scoar.nsf/Inscripcion1?OpenForm&Leng=E

Desemvolvimentode Capacidades: Iniciativas que promovemofortalecimento
das capacidades organizacionais de grupos e organizacdes de mulheres, incluindo a
participacdo politica e lideranca.

Activismo e MobilizagGo: Iniciativas de impacto sdcio-cultural sobre a
responsabilidade social de todos os atores para erradicar os esteredtipos de
género, multiplas formas de discriminagdo e praticas sexistas a nivel local ou
nacional. Iniciativas para mobilizar as mulheres em aspectos fundamentais para o
acompanhamento e realizacao dos ODS 5.

Dissenso e Resistencia: Iniciativas que lutam contra as medidas implementadas
pelas industrias extrativas, a monocultura, a pulverizacdo com agroquimicos e outras
praticas que constituem uma violagdo extrema dos direitos ambientais das mulheres.

Difusdo e Comunicag¢do: Iniciativas para promover estratégias de sensibilizacdo
e conscientizacdo dos aspectos fundamentais para os direitos das mulheres e a
igualdade de género no ambito das quatro tematicas prioritarias.

Parcerias Estratégicas: Iniciativas que incentivam a geracdo de acordos e
parcerias multi-sectoriais: organiza¢des da sociedade civil (OSC) com instituicdes
publicas em todos os niveis, instituicdes académicas, atores do setor privado, midia
e outros parceiros nao-tradicionais.

Geragdo de conhecimento e aprendizagem: Iniciativas que geram pesquisas
gualitativas e quantitativas com base local, o que contribuird para prestar conta dos
aspectos centrais do ODS 5 e sua inter-relagdo com outros ODS em termos de género.

Monitoramento e Avaliagdo (M & A): Todas as propostas devem incluir
uma seccao sobre monitorizacdo e avaliacdo. No entanto, vao ser especialmente
valorizadas as propostas que promovam a prestacdo de contas e o exercicio de
vigilancia por parte da sociedade civil para monitorar a implementagao do ODS
5, 0s compromissos nacionais, regionais e globais para a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e jovens.

Transversalidade de Género: Teram particular consideracdo as propostas que
promovam a integracdo do género nas politicas publicas e aquelas que abordam a
interseccionalidade do género na Agenda 2030, especialmente o monitoreo aos ODS
(e suas inter relacGes) que incorporam objetivos de género e aqueles que ainda ndo
incorporam objetivos de género mas abordar materias de interesse para as mulheres.

ORGANIZACOES ELEGIVEIS E CRITERIOS DE SELECCAO

Esta chamada tem como objetivo selecionar grupos, organizagdes, movimentos e
redes de mulheres localizadas no territério de cobertura previamente indicado e cujas
propostas estejam em linha com as areas tematicas prioritarias ja descritas.



A chamada inclui, mas nao esta limitada, a: cooperativas; associacdes; sindicatos;
organiza¢des comunitdrias nacionais ou regionais; fundagdes locais, nacionais ou
regionais; organiza¢cdes de defesa dos direitos das mulheres; redes de mulheres;
organiza¢des comunitarias.

Para efeitos do presente convite, nds estabelecemos trés categorias de organizagdes
a serem selecionadas, de acordo com o seu orcamento anual, a experiéncia e o
perfil de trabalho que elas fazem: grandes organizacGes, organizacdes intermédias e
organizacoes de base.

Grandes Organizagdes: Sio as organiza¢des da sociedade civil (OSC) ou organizacdes
nao-governamentais (ONGs), cujo tarefa principal é o de lobby & advocacy e influenciar
os decisores (governo, empresas, midia, lideres comunitarios e sociais, etc.) para
reforcar a responsabilidade e o compromisso dos Estados para alcancar a igualdade de
género em todos os niveis. Esta categoria inclui as redes e consorcios:

¢ Redes: Composta por seis ou mais organizagdes ou grupos de trabalho com
matérias similares ou localizam-se em uma determinada area geografica (local,
nacional ou regional). Elas forman-se de organizacdes membros. Geralmente
tém um secretariado com base numa de suas organizacGes parceiras e sdo
geridas por uma delas quando ndo estdo legalmente registradas. As redes
realizam intervencoes e atividades em um nivel macro, incluindo lobby
& advocacy e atingem as politicas publicas. As Redes Recolhem as varias
experiéncias dos seus membros, bem como o conhecimento coletivo e as
perspectivas comuns na abordagem de questdes-chave.

e Consodrcios: Associacdo ou alianca de trés grandes organizacdes ou
mais (da sociedade civil, ONGs e fundos de mulheres), com o objetivo
de participar em iniciativas ou programas conjuntos ou reunir os seus
recursos para alcangar um objetivo comum relacionado com a igualdade
de género . Eles sdo geridos por um dos seus membros quando ndo estdo
legalmente registrados, e formalizam a parceria através de acordos de
cooperagao entre os seus membros. Eles sao compostos de organizagdes
parceiras. Os Consoércios operam a nivel local, regional ou global nas areas
de competéncia dos seus parceiros. Como as redes, recolhem as diversas
experiéncias de seus parceiros, bem como seus conhecimentos coletivos e
perspectivas para abordar questdes-chave.

Critérios
e Orcamento Anual: Possuir um orcamento anual superior a 300.000

dolares americanos. No caso de consorcios e redes de mulheres a
organizacdo lider deve ter um orcamento maior do que o indicado.

e Status Legal: Elas devem ser legalmente registradas (pessoa juridica) num
pais da América Latina e do Caribe (lista de CAD / OCDE). No caso de redes



de mulheres a organizacao lider deve ser legalmente registrada num pais
onde elas vao implementar o Programa.

Experiéncia: Experiéncia comprovada na implementacdo de projectos
anteriores nas tematicas prioritarias e com a populacdo alvo deste
Programa.

Abrangéncia Geografica: Deve apresentar propostas de ambito regional ou
sub-regional. As propostas que cobrem mais de duas areas / paises / sub-regido
e, consequentemente, tém maior impacto potencial serdo priorizadas.

Lideranga e Composigao: As organizagdes devem ser integradas e lideradas
por mulheres. As mulheres devem ocupar a maioria dos cargos de gestado
e seu conselho de administracdo, e a maioria dos cargos técnicos ou
permanentes na organizacdo (No Formulario de Candidatura precisa-se
detallar por sexo as posicées de gestdo, no conselho de administracdo e na
equipe ejecutiva).

Abordagens e Filosofia: O principal trabalho da organizacdo deve se
concentrar sobre os direitos das mulheres, a igualdade de género, o
empoderamento das mulheres e / ou tér uma agenda feminista (no
formuldrio de inscricdo precisa-se fazer um resumo das principais
atividades ou iniciativas relacionadas com o objeto do presente anuncio
implementado pela organizacao requerente nos ultimos anos).

Projeto e Orcamento: A proposta de projecto deve ser relevante e com um
orcamento coerente. O projeto serd composto de uma iniciativa inovadora
para expandir e / ou reforcar os direitos humanos das mulheres e contribuir
para o cumprimento das ODS 5, com destaque para os seguintes critérios:

e (Catalisador: com potencial de replicacao;

e Relevdncia: contribuir um item/matéria particular do Programa de uma
forma inovadora;

e Sustentabilidade: prevé estratégias de saida para garantir a
sustentabilidade quando o projeto estiver concluido;

e Conhecimento: maximizar a geragao de conhecimento, a aprendizagem
extensa, e a prestacdo de contas sobre igualdade de género;

e Ambito geogrdfico: abrangendo uma ou mais dreas / paises / sub-regides
e, portanto, ter um impacto potencial maior;

e Antecedentes: comprovada experiéncia anterior relevante trabalhando
em iniciativas semelhantes.

Tamanho da doagdo: Ndo podera exceder 50% do orgamento atual da
organizacdo (ou organizagdo principal em caso de consércios / redes).



O financiamento concedido cobrird 95% do total do projeto, o restante
(5%) deve ser co-financiado pela organizagdo candidata de outras fontes e
exprimir-se na formuldrio do orcamento.

Organizagoes Intermédias: Sio organizacdes da sociedade civil, organiza¢des
ndo governamentais e / ou redes nacionais que operam em micro, meso e macro
nivel com as comunidades e atores publicos e privados. Seu foco é a construcao
do conhecimento e o desemvolvimento de capacidades, pesquisas, bem como
acoes de advocacy em niveis locais, nacionais, regionais e internacionais.

Critérios

e Orcamento Anual: Possuir um orcamento anual de entre 50.000 e 300.000
ddlares americanos. No caso das redes de mulheres, a organizacdo lider deve
ter um orcamento anual superior do que a quantidade mostrada.

e Status Legal: Elas devem ser legalmente registradas (pessoa juridica)
num pais da América Latina e do Caribe (lista de CAD / OCDE). No caso de
consorcios e redes de mulheres a organizacao lider deve ser legalmente
registrada num pais onde elas vao implementar o programa.

e Experiéncia: Experiéncia comprovada na implementacdo de projectos
anteriores nas temadticas prioritdrias e com a populacdo alvo deste
Programa.

e Abrangéncia Geografica: Devem apresentar propostas de ambito
nacional ou sub-regional.

e Lideranca e Composicdo: Idem grandes organizacGes (ver seccdo anterior).
e Abordagens e Filosofia: Idem grandes organizacGes (ver sec¢do anterior).

e Projeto e Orcamento: A proposta de projecto deve ser relevante e o
orcamento coerente. idem grandes organizacdes (ver seccdo anterior).

e Tamanho da doacdo: idem grandes organizacbes (ver seccdo anterior).

Pequenas organizagoes de base: Grupos ou organizacdes de mulheres
trabalhando diretamente com os atores da comunidade e sao geralmente os
primeiras a responder e apoiar em atos de violacdo dos direitos (defensores de
primeira linha). Esta categoria inclui organizacdes emergentes, grupos de base
comunitaria e grupos de mulheres em organizacées ou comunidades mistas que
muitas vezes tém dificuldade de acesso a recursos internacionais ou locais, mas
fizem contribui¢cdes importantes para o avanco dos direitos das mulheres e jovens
no nivel local.



Critérios

e Orgamento Anual: Possuir um orgamento anual inferior a 50.000 délares
americanos.

e Status Legal: N3o é necessario que eles tenham status legal.
e Experiéncia: experiéncia comprovada de pelo menos dois anos.

e Abrangéncia Geografica: Apresentar propostas a nivel local (municipios ou
comunidades dentro de um Unico pais) ou nacional.

e Lideranca e Composicdo: Idem grandes organizacdes (ver seccdo anterior).

e Abordagens e Filosofia: O trabalho principal e analise ou diagndstico do
contexto em que elas estam envolvidas debe-se centralizar nos direitos
das mulheres, igualdade de género e empoderamento das mulheres.

e Projeto e Orcamento: A proposta de projecto deve ser relevante e o
orcamento coerente.

PROPOSTAS NAO FINANCIAVEIS

Para todas as categorias, ndo seram consideradas:

e Ascandidaturas de organizacdes, redes e movimentos de mulheres que
nado se estejam localizadas e trabalhando em um ou mais dos 23 paises
da América Latina e do Caribe pertencentes a lista de OCDE / DAC;

e Ascandidaturas apresentadas por individuos sem uma afiliagao organizacional;

e As candidaturas apresentadas por organizacdes fundadas ou ligadas
estrutural ou economicamente dependente a partidos politicos,
instituigOes religiosas ou agéncias governamentais;

e As candidaturas apresentadas por grandes ONGs globais;

e As candidaturas que ndao tem como matéria os directos das mulheres e a
igualdade de género, ou ndo sdo lideradas por mulheres;

e As candidaturas para a gera¢ao de renda, prestacao de servigos ou
de caridade. Isto inclui micro financiamento, formagao profissional e
assisténcia médica. Por exemplo: projetos produtivos, microempresas,
microcréditos, empresas prestadoras de cuidados de saude, entre outras.

e As propostas orientadas a entrega de donativos a terceiros. O
grantmaking ndo serd uma acdo elegivel. No entanto, as redes e




consdrcios podem redistribuir fundos entre as organizacdes membros
até 5membros/organizaces membros para as atividades do Programa.
Os Fundos de mulheres sé podem ser candidatos a este chamado
para desenvolvimento de capacidades, geracdao de conhecimento e
atividades de pesquisa.

QUANTIA E A DURACAO DAS DOACOES

Os valores das doacgdes solicitadas em conformidade com o presente chamado a
apresentacao de propostas serd entre os seguintes montantes minimos e maximos
de acordo com a categoria da organizacao:

Para grandes organizagoes:

e Poderam obter un donativo minimo de €200.000 e um maximo de €400.000.
e Deveram apresentar projetos com uma duracdo de 2 anos.

Para organizagoées intermédias:

e Poderam obter un donativo minimo de €60.000 e um maximo de €100.000.
e Deveram apresentar projetos com uma duracdo de 2 anos.

Para pequenas organizagoes de base:

e Poderam obter um donativo minimo de €8.000 e um maximo de €15.000
por ano.

e Deveram apresentar projetos para 1 ano de dura¢ao com posibilidade por
3 anos.

A decisdo sobre o pedido de orcamento deve ser baseada na capacidade
operacional e de absor¢dao da organizacao candidata.

Para as grandes organizacdes e organizacdes intermédias, o tamanho do
donativo ndo pode exceder 50% do orgamento atual da organizagdao (ou
organizagdo principal para consdrcios/ redes). A capacidade de absorcdo serd
avaliada por referéncia aos relatérios de auditoria e informacdes sobre o
orcamento anual da organizacao fornecidas pelas organizacdes candidatas em
formuldrios de candidatura.

CATEGORIAS DE ORGANIZACOES - Definigéo

I T T TR

Redes (6 membros OSC- ONGs — redes Grupos -

ou mais) — consor- nacionais organizagoes
cios (3 membros ou

mais)

Composicdo



Funcgdo Principal

Nivel de
intervengdo

Org¢amento
Anual

Lobby y Advocacy

Internacional —
regional- Sub-regional

Superior a 300.000
uss

Geracdo de
conhecimento —
desemvolvimento
de capacidades

- Advocacy

Nacional —
Sub-regional

Entre 50.000 e
300.000 USS

Primeira linha de
defesa

Local — Comunita-
rio - Nacional

Menos de 50.000
uss

Status Juridico

Experiéncia

Abordagens

Lideranca

Ambito geogrdfico
da proposta

Projeto

Tamanho da
doacgdo

Em vigor

Demonstravel nas
areas prioritarias.

e |gualdade de
género.

e Dereitos das
mulheres.

e Agenda Feminista
Igualdad de género.

Lideradas por
mulheres (a maior
parte)

Regional
Sub-regional

Bianual —
catalisador

— Pertinente

— sustentavel

- potencial de
conhecimento.

Entre 200.000 e
400.000 €.

N3do mais do

que 50% do
orgamento atual da
organizagao.

Em vigor

Demonstravel nas
areas prioritarias.

e |gualdade de
género.

e Dereitos das
mulheres.

e Agenda Feminista
Igualdad de género.

Lideradas por
mulheres (a maior
parte)

Nacional
Sub-regional

Bianual —
catalisador

— Pertinente

— sustentavel

- potencial de
conhecimento.

Entre 60.000 e
100.000 €.

Ndo mais do

que 50% do
orcamento atual da
organizagao.

CATEGORIAS DE ORGANIZAGOES - Exigéncias

N3o é obrigatério
Demonstravel (pelo
menos dois anos).

e |gualdade de
género.

e Dereitos das
mulheres.

Lideradas por
mulheres (a maior
parte)

Local- Comunitario
Nacional

Anual - Pertinente

Entre 8.000 e
15.000 €.



EXIGENCIAS PARA APLICACAO

1. Documentagdo: As organizacdes que pretendam candidatar-se a esta
Chamada de Propostas devem descarregadas, completar e enviar por
e-mail o Formulario de Candidatura (Anexo | a - ou b) de acordo com a
categoria da organizacdo), Orcamento (Anexo Il) e a documentacdo exigida
para as organizacgdes que aplicam sob a categoria de grandes organizagdes
e organizacGes intermédias empresas (Anexo lll).

Se tiver dificuldades em enviar a sua proposta por correio, vocé também
pode fazé-lo por correio para o seguinte endereco: Calle Faustino Allende
245, piso 1 A, Bairro Cofico, Cérdoba-Argentina, Cddigo Postal: 5000.

2. Idioma: As candidaturas sé podem ser apresentadas em Espanhol ou
Inglés. Note-se que as regras da chamada estdo disponiveis em Francés e
Portugués. No entanto, para efeitos de avaliagdo so propostas apresentadas
em Espanhol ou Inglés serdo aceitas.

3. Envio de Propostas: Depois de completar os documentos exigidos enviar
por correio electrénico para liderando@mujeresdelsur.org No “Assunto”
do e-mail incluir o nome do programa: “Liderando desde o sul”, seguido
do nome da organizacdao candidata. Exemplo: Liderando desde o sul -
Grupo La Revuelta. A organizacdo recebera uma confirmacdo automatica
de recepcao do e-mail.

O prazo para a apresentagdo das propostas comega na segunda-feira 13
de fevereiro de 2017 e termina na segunda-feira, 20 de margo de 2017 as

11:59 pm. (Hordrio da Argentina).

e Serd aceita apenas uma candidatura por organizacdo. Vdrias candidaturas
da mesma organizacdo serdo automaticamente desqualificados.

e As propostas apresentadas por mais de uma organizacdo (seja um
consércio, uma rede de organizagdes ou propostas em parceria com outras
organizacOes) devem especificar claramente quais dessas organizacdes sera
a principal responsavel pela gestao do projecto e obrigacdes contratuais.

e Perguntas por e-mail a podem ser enviadas ao e-mail liderando@
mujeresdelsur.org até 10 dias antes do prazo para a apresentacdo das
propostas.

e Um documento Preguntas Frecuentes serd publicado serd publicado no site
do Fundo de Mulheres do Sul.



mailto:liderando%40mujeresdelsur.org?subject=Postulante-Liderando%20desde%20el%20Sur
mailto:liderando%40mujeresdelsur.org?subject=Postulante-Liderando%20desde%20el%20Sur
mailto:liderando%40mujeresdelsur.org?subject=Postulante-Liderando%20desde%20el%20Sur
https://issuu.com/ivanvirginiafondo/docs/faqs_-_preguntas_frecuentes_lfs
http://mujeresdelsur.org/sitio/

ANEXOS:
ANEXO I- Formulario de Candidatura

a - Para grandes organizagoes e intermédias (link)
b - Para pequenas organizag¢oes de base (link)

Atencdo porque os formularios sdo diferente para cada categoria de grupo /
organizacdo, preste atencdo de verificar se vocé estd usando o formulario correto.
Usando um formato diferente do correspondente a categoria que visa aplicar
desqualifica a proposta.

ANEXO II- Or¢camento

Junto com o ANEXO Formulario de Candidatura |-, as organizacdes candidatas
devem apresentar uma proposta financeira consistente e coerente com o projeto a
ser realizado no seguinte formato:

a - Para grandes organizagoes e intermédias (link)

b - Para pequenas organizag¢oes de base (link)

Para as grandes organizacOes e organizacles intermédias , o orcamento deve contemplar
um periodo de 2 anos (sdo projetos bi-anuais - discriminados Ano 1 Orcamento e Ano
2). Para as pequenas organizagoes, o orgamento deve incluir um periodo de um ano (sao
projectos multianuales- até 4 anos apds o primeiro ano de trabalho, serdo convidados a
apresentar o orcamento para o0 ano seguinte e assim por diante).

A doacdo é para financiar todos os custos envolvidos na realizacdo do projecto
ou proposta apresentado pela organizacdo/ grupo candidato. Para as pequenas
organizacOes, a doacdo também pode ser usado para fortalecimento geral da
organizacdo (formacdo de seus membros, procedimentos para formalizar o seu
status juridico, etc.).

Despesas podem ser os custos de mobilidade e de transporte, capacitagdo em dereitos e
formagao politica, compras de equipamentos de comunicacdo y audiovisuais, despesas
para organizar reunides (aluguel de local, refeicdo para as participantes, etc.), as despesas
de reunides, materiais de trabalho (material de escritério, moveis, etc.), as despesas por
material grafico para difusao, comunicacdo e despesas operacionais relacionadas com a
manutencdo do grupo / organizagao.

Para grandes organizagOes e organizagdes intermédias o financiamento cobrird 95% do
total da agao, o restante 5% deve ser co-financiado pela organiza¢do candidata de outras
fontes financeiras.

Ndo é financiada:


http://bit.ly/2lfLJ4u
http://bit.ly/2lfLJ4u
http://bit.ly/2lfLJ4u
http://bit.ly/2lfLJ4u

Custos de infra-estrutura, tais como compra de terrenos, imdveis, aquisicao
de espaco de escritdrio, construcdo ou reabilitacdo de edificios ou escritdrios
existentes;

Encontros, reunides, viagens ou participacdo em eventos isolados
(considera-se o0s encontros, reunides, viagens e participacdo em eventos
se eles sdo parte integrante de uma proposta mais ampla);

Aplicagbes que incluem a entrega de doagdes diretas a terceiros
(grantmaking).

ANEXO IlI- documentagdo exigida:

No caso das organizacdes que se aplicam para a categoria de grandes organizagdes e
organizag¢oes intermédias, deveram apresentar o ANEXO lIl:

Relatdrios financeiros certificados para os 2 Ultimos exercicios fiscais (2015
e 2016);

Cépia do documento de registo legal (certificado de pessoa
juridica) e estatutos.



IV.CRONOGRAMA

ETAPA DATA

Publicagdo da Convocatodria para apresentagdo de
propostas do programa LDS

Ulimo dia em que as organizagdes candidatas
podem fazer perguntas e pedir esclarecimentos
sobre a Convocatdria de Propostas.

Data limite para a enviar as propostas por Correio
eletrénico para todas as categorias de organizacoes
candidatas.

Avaliacdo das propostas por parte da equipe
executiva do FMS e elaborac¢do de uma lista curta
das propostas pré seleccionadas.

Avaliacdo das propostas pré-seleccionadas pelo
Comité de Seleccdo estabelecido especialmente
para a sele¢do de propostas (composto por
experta/as na defesa e promogdo dos direitos das
mulheres na América Latina e no Caribe).

Selecdo das organizagdes beneficidrias de apoio
financeiro e técnico. Publicagdo no site do FMS
e contato con as organizagdes por e-mail e / ou
telefonema.

Assinatura do Acordo de Cooperagdo com as
organizacOes seleccionadas. Assisténcia técnica
para organizages que ainda ndo possuem conta
bancdria. Desembolso da primeira doacao.

Implementacgao de projectos

13 de fevereiro 2017

10 de margo 2017

20 de margo 2017

21 de marco - 18 de
avril 2017

19 de avril - 28 de avril
2017

1 de maio 2017

1 de maio - 15 de mayo
2017

A partir do dia 15 de
maio 2017
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