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MULHERES '!

Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

TERMO DE REFERENCIA

Consultor/a local de comunicacdo - Estratégia Mulheres Negras Rumo a um
Planeta 50-50 em 2030

‘Local de trabalho: HBrasiIia, DF, Brasil |

‘Prazo candidatura: H11/06/2017 |

‘Tipo de contrato: Hlndividual Contract |

‘Idiomas requeridos: HPortugués |

‘Idiomas desejados: HEspanhoI einglés |

‘Data esperada de inicio: H26/06/2017 |
31/12/2017

Data esperada de término:

Contexto

A ONU Mulheres, em consonancia com a visao de igualdade inscrita na Carta das Na¢des Unidas,
trabalha pela eliminagdo da discrimina¢ao contra as mulheres e meninas; pelo empoderamento
das mulheres e pela conquista da equidade entre homens e mulheres como parceiros/as e
beneficidrios/as do desenvolvimento, direitos humanos, agdo humanitaria e paz e seguranca.

O Brasil tem hoje a quinta maior populagdo e é a sétima maior economia do mundo. 51.6% de
sua populagao sao mulheres, 53.6% se reconhecem como afro descendentes e 0.47% como
indigenas. Em 2015, o pais ocupava a 75 posicdo em relacdo ao indice de desenvolvimento
humano, assim como no indice de igualdade de género.

Entre as mulheres, as negras ostentam os piores indicadores socioeconomicos e enfrentam
diversas situacOes de violacdo de direitos e violéncia em suas mais variadas expressoes.
Mulheres negras tém as maiores taxas de desemprego, os menores salarios, estdo
sobrerepresentadas entre pobres e sdo maioria nas ocupagGes com maiores déficits de trabalho
decente. Nos ultimos 10 anos, enquanto houve queda no numero de mulheres brancas
assassinadas em mais de 9%, o feminicidio entre as mulheres negras aumentou 54%. As
mulheres negras também sdo maioria entre maes de criangas com sindrome congénita do zika.




E pensando neste quadro que ONU Mulheres Brasil trabalha para empoderar as mulheres em
sua diversidade, a partir da perspectiva da interseccionalidade. Principio este presente nos
diversos instrumentos internacionais, tanto relacionados com os direitos das mulheres quanto
da populacdo negra que orientam a acdo da organizacdo. Por exemplo, na 42 Conferéncia
Mundial sobre a Mulher (1995), houve articulagdo entre as questdes de género e raca dentre
0s compromissos assumidos por Estados-Membros da ONU: “Intensificar esforcos para que
sejam assegurados o gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais as mulheres
e as meninas que encontram os mais variados obstdculos ao seu empoderamento e avango por
causa de fatores como raga, idade, idioma, etnia, cultura, religido, deficiéncia fisica ou por serem
indigenas (Declaragdo e Plano de A¢do de Pequim, 1995).

Outro momento importante de mobilizagdo e incidéncia politica das mulheres negras ocorreu
na 32 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e
Intolerancias Correlatas! (2001), cujo documento assegura que a eliminacdo do racismo deve
ser articulada com a erradica¢do das desigualdades com base em género: “os Estados tém o
dever de proteger e promover os direitos humanos e as liberdades fundamentais de todas as
vitimas, e que devem adotar uma perspectiva de género que reconhega as multiplas formas de
discriminagdo que podem afetar as mulheres e que o gozo de seus direitos civis, politicos,
econdémicos, sociais e culturais é essencial para o desenvolvimento das sociedades em todo o
mundo” (Declarac¢do e Plano de Ag¢do de Durban, 2001).

A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis foram elaborados a partir dos
principios contidos nestas normas internacionais, com especial destaque a ndo deixar ninguém
para tras. Neste espirito, ONU Mulheres criou globalmente a iniciativa Por um Planeta 50-50 em
2030, que visa dar destaque as acOes publicas necessarias para acelerar a implementacao da
Plataforma de Acdo de Pequim, de forma a alcancamos globalmente a plena igualdade em 2030.
Concomitantemente, as NacOes Unidas aprovaram para o periodo 2015-2024 a Década
Internacional de Afrodescendentes, com os lemas Reconhecimento, Justica e Desenvolvimento.
S3do agendas que — para serem bem-sucedidas individualmente — precisam ser articuladas e
implementadas conjuntamente. Ou seja, cada uma se constrdi e se fortalece na outra.

Foi pensando nesta articulacdo que ONU Mulheres desenvolveu a estratégia “Mulheres Negras
Rumo a um Planeta 50-50 em 2030”. Trata-se de uma a¢ao fundamentalmente de comunicagao
gue busca articular a Agenda 2030, a Década Internacional de Afrodescendentes e a iniciativa
Por um Planeta 50-50, de forma a dar visibilidade e voz a mulheres negras emblematicas e suas
pautas. E uma estratégia que consolida uma série de iniciativas previamente implementadas no

1 Conforme a Declarag&o e o Plano de Agdo de Durban, as pessoas de ascendéncia africana sdo reconhecidas como um grupo de
vitimas especificas que continuam sofrendo discriminagdo, como legado histérico do comércio transatlantico de escravos. Mesmo
afrodescendentes que ndo sdo descendentes diretos dos escravos enfrentam o racismo e a discriminagdao que ainda hoje
persistem, geragoes depois do comércio de escravos. Disponivel em: <
http://www.unfpa.org.br/Arquivos/declaracao_durban.pdf>. Em 2011, ocorreu o processo de Revisdo do Plano de Agdo de
Durban, em 2009, reiterando os compromissos dos Estados-Membros da ONU para com a eliminagdo do racismo, incluindo o
recorte de género frente a vulnerabilidade das mulheres negras. Disponivel em: <http://www.seppir.gov.br/central-de-
conteudos/publicacoes/pub-assuntos-internacionais/documentofinal_conferenciadurban.pdf>.


http://www.unfpa.org.br/Arquivos/declaracao_durban.pdf
http://www.seppir.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/pub-assuntos-internacionais/documentofinal_conferenciadurban.pdf
http://www.seppir.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/pub-assuntos-internacionais/documentofinal_conferenciadurban.pdf

ambito de datas chaves, tais como: agao digital Que Mulher Negra é um exemplo para vocé?,;
posterior atualizacdo do conceito por meio da ciranda virtual #Planeta5050, anuncio da Defensora
dos Direitos das Mulheres Negras, a atriz Kenia Maria, e a acdo com as youtubers negras.

A estratégia visa dar visibilidade aos efeitos do racismo e do sexismo na vida das mulheres,
estreitar relagdes e visibilizar mulheres negras emblematicas.

Assim sendo, o objetivo deste termo de referéncia é contratar profissional de comunicagdo com
conhecimento sélido e experiéncia de trabalho nos temas de género, raca e etnia. Este/a
profissional sera responsavel pelo refinamento, articulacdo de parcerias e execugdo da
estratégia “Mulheres Negras Rumo a um Planeta 50-50”. A execucdo inclui a producdo de textos
(press releases, matérias e entrevistas), contratacdo e supervisdo do trabalho de design grafico,
gestdo de conteudos online e offline, apoio na gestdo de conteldos para website e redes sociais
e gestdo de projetos de comunicacdo, incluindo videos e materiais impressos. O perfil deve ter
dominio da legislagao nacional e internacional no que se refere aos direitos das mulheres negras.

- Atividades a serem realizadas

- Visibilizar a situagdo das mulheres negras no Brasil, em diferentes ocasides, por meio da
afirmag¢dao de seu protagonismo em produtos de comunicacdo, a exemplo de
campanhas, entrevistas, coberturas de eventos, concursos e outras iniciativas
interativas nos canais de comunicacao da ONU Mulheres e da ONU Brasil;

- Fomentar e articular o engajamento de mulheres negras, entre elas artistas, youtubers,
blogueiras, comunicadoras livres, alternativas e comunitarias, entre outras com
possibilidade de mobilizacao publica via TICs;

- Desenvolver e implementar estratégia de comunicacao digital, baseada nas orientacées
do Departamento de Informacdo Publica das Nac¢des Unidas ao longo do ano de 2017 e
2018, com foco em género e raca;

- Incentivar a cobertura das tematicas de raca e género em veiculos de comunicagao
comercial, publica, comunitaria e alternativa;

- Apoiar a exposi¢ao publica das Defensoras dos Direitos das Mulheres Negras da ONU
Mulheres Brasil em favor da melhoria das condi¢cbes de vida das afro-brasileiras e
constancia de influéncia no debate publico;

- Articular o desenvolvimento do enfoque racial no Pacto de Midia “Dé um passo decisivo
pela igualdade de género”, com a finalidade de: divulgar informagdes, quebrar
esteredtipos e preconceitos e aumentar o numero de mulheres nos meios de
comunicacao, inclusive ocupando fungdes de lideranca e de tomada de decis3do;



http://www.onumulheres.org.br/noticias/que-mulher-negra-e-um-exemplo-para-voce-responda-em-video-ao-desafio-da-articulacao-de-mulheres-negras-brasileiras-e-da-onu-mulheres/

- Produzir conteldos tematicos sobre a situacdo de mulheres negras em dreas chave, tais
como: acesso a servicos da seguridade social, mercado de trabalho, participacdo politica,
saude, violéncia de género e raga, situacao de prisdo, religides de matriz africana,
impacto da mortalidade da juventude negra para as mulheres, entre outras;

- Prospectar parcerias na area de comunicacao, a exemplo da producdo e da realizacao
audiovisual com foco na visibilidade das mulheres negras;

- Elaborar de conteudos offline com vistas a disseminacado das agendas Planeta 50-50 e
Década Afro em espacgos de convivéncia negra com foco na sensibilizagdo de publicos
especificos, a exemplo de ativistas de longa trajetdria, jovens, religiosas de matriz
africana, quilombolas, periféricas, entre outras, para fomento do empoderamento das
mulheres negras;

- Sistematizar informacgdes e elaborar relatério sobre a implementagao da estratégia
brasileira “Mulheres Negras rumo a um Planeta 50-50 em 2030”, visando seu
compartilhamento com os escritorios de ONU Mulheres dos paises africanos,
especialmente os de lingua portuguesa, para as Américas e o Caribe e a sede em Nova
lorque; e contribuindo para processo organizativo de encontro internacional de
mulheres negras.

Produtos esperados

- Preparacgdo e suporte a exposicao publica das Defensoras dos Direitos das Mulheres
Negras da ONU Mulheres Brasil em favor da melhoria das condigdes de vida das afro-
brasileiras e constancia de influéncia no debate publico, por meio de briefings sobre a
situacdo das mulheres negras no Brasil. Estima-se a producao de até 5 briefings.

- Producdo de texto para material impresso de divulgacdo da iniciativa Mulheres Negras
Rumo a um Planeta 50-50 em 2030; contrata¢do e supervisdao da criagao e produgao
grafica. Estima-se a produ¢ado de conteddo com, no maximo, cinco laudas.

- Mobilizacdo de youtubers, blogueiras, comunicadoras livres, alternativas e

comunitarias, entre outras com possibilidade de mobilizacdo publica via TICs,
especialmente para a producdo e/ou divulgacdo de conteudos de comunicacdo da
iniciativa Mulheres Negras Rumo a um Planeta 50-50 em 2030 previstos nas atividades
2.1,2.3,2.4,25,2.6e2.7.

- Relatério sintetizando acbes de gerenciamento e producdo de contelddo para as redes
sociais no periodo de 6 meses.

- Producdo de 6 entrevistas-perfil de mulheres negras, sendo uma por més, visibilizando
a iniciativa Mulheres Negras Rumo a um Planeta 50-50 em 2030, com atencdo a Agenda
2030 e os ODS e a Década Internacional de Afrodescendentes




- Planejamento e execu¢cdo de 3 agdes digitais (25/7/17 Dia da Mulher
Afrolatinoamericana, Afrocaribenha e da Diaspora, 23/8/17 Dia Internacional para
Recordacdo do Trabalho Escravo e da Aboligdo, 20/11/17 Dia da Consciéncia Negra), por
meio da atuacdo como provedora de conteldos textuais e supervisora da criacdo de
pecas graficas e da implementacdo das a¢des digitais.

Prazo de entrega e pagamentos

PAGAMENTO

PRODUTO PRAZO (%)

Preparacdo e suporte a exposicdo
publica das Defensoras dos Direitos das
Mulheres Negras da ONU Mulheres 20
Brasil em favor da melhoria das
condi¢des de vida das afro-brasileiras e
constancia de influéncia no debate
publico, por meio de briefings sobre a
situagao das mulheres negras no Brasil.
Estima-se a producgdo de até 5 briefings
Producado de texto para material impresso
de divulgacdo da iniciativa Mulheres
Negras Rumo a um Planeta 50-50 em
2030; contratagdo e supervisdo da criagdo | 60 dias apds a assinatura do

20 dias apds a assinatura do
contrato

e produgdo grafica. Estima-se a produgdo contrato 15
de conteddo com, no maximo, cinco
laudas.

Mobilizacdo de youtubers, blogueiras,
comunicadoras livres, alternativas e
comunitdrias, entre outras com

possibilidade de mobilizagao publica via 15
TICs, especialmente para a producgao 90 dias apos a assinatura
e/ou divulgacdo de conteudos de do contrato

comunicacdao da iniciativa Mulheres
Negras Rumo a um Planeta 50-50 em
2030 previstos nas atividades 2.1, 2.3,
2.4,25,2.6e2.7.

Relatério  sintetizando acdes de

gerenciamento e producdo de conteudo 120 dias apds a assinatura 20
para as redes sociais no periodo de 6 do contrato

meses.

Producdo de 6 entrevistas-perfil de 150 dias apos a assinatura

mulheres negras, sendo uma por més, do contrato




visibilizando a iniciativa Mulheres Negras 15
Rumo a um Planeta 50-50 em 2030, com
atencdo a Agenda 2030 e os ODS e a
Década Internacional de
Afrodescendentes

Planejamento e execugdao de 3 agdes
digitais (25/7/17 Dia da Mulher
Afrolatinoamericana, Afrocaribenha e da
Diaspora, 23/8/17 Dia Internacional para

Recordagdo do Trabalho Escravo e da 15
Abolicdo, 20/11/17 Dia da Consciéncia 180 dias apods a assinatura
Negra), por meio da atuacdo como do contrato

provedora de conteudos textuais e
supervisora da criacdo de pecas graficas
e da implementacdo das ac¢des digitais.

- Onde “D” é a data de assinatura do Contrato.
- O pagamento serd feito mediante aprovacdo dos produtos pela ONU Mulheres. A ONU
Mulheres revisard, aprovard e efetuard o pagamento em até 15 dias uteis, apods
recebimento do produto e da fatura originais.

Requisitos




Requisitos obrigatorios:

Ensino superior completo em Jornalismo;
Experiéncia profissional minima de cinco anos;

Experiéncias comprovada na elaboracdo de produtos de comunicagao online e off-line,
incluindo materiais de sua autoria ou co-autoria.

Producdo de textos jornalisticos (entrevistas, reportagens, matérias, press releases,
informativos eletrénicos)

Experiéncia comprovada na gestdo de conteudos audiovisuais
Conhecimento em Inglés e/ou Espanhol.

5.2 Requisitos desejaveis:

Pds-graduagdo em comunicagdo, com énfase em género, raga e/ou etnia.

Experiéncias profissional comprovada na elaboragdo de produtos de comunicagao
online e offline e textos jornalisticos (entrevistas, reportagens, matérias, press releases,
informativos eletrénicos) sobre género, raca e etnia, incluindo materiais de sua autoria
ou co-autoria.

Experiéncia comprovada na producdao de documentos técnicos (briefings) alinhados a
legislagdao nacional e internacional no que se refere aos direitos das mulheres negras,
para o assessoramento de porta-vozes nas tematicas de género, raca e etnia.

Experiéncia de trabalho no Sistema das Nagdes Unidas.

Fluéncia em Inglés e/ou Espanhol.

As candidaturas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Critério Peso

Pds-graduacdo em comunicagdo, com énfase em género, raga e/ou etnia. 15

Experiéncias profissional comprovada na elaboragdo de produtos de |30

comunicac¢do online e offline e textos jornalisticos (entrevistas, reportagens,
matérias, press releases, informativos eletrénicos) sobre género, raca e etnia,
incluindo materiais de sua autoria ou co-autoria.

Experiéncia comprovada na producdo de documentos técnicos (briefings) | 30

alinhados a legislacdo nacional e internacional no que se refere aos direitos das
mulheres negras, para o assessoramento de porta-vozes nas tematicas de
género, raca e etnia.

Experiéncia de trabalho no Sistema das Na¢des Unidas 15

Fluéncia em Inglés e/ou Espanhol 10




 Total | 100

Cada candidato/a devera enviar no ato de sua candidatura os seguintes documentos para
fundamentar a andlise técnica:

- Diploma universitario em jornalismo

- Portfélio.
- Formuldrio P11 preenchido, comprovando experiéncia solicitada em género, raca e etnia.

- Certificados e documentos que comprovem a experiéncia em comunicacao, género, raga e
etnia, gestdo de redes sociais e website, audiovisual, entre outras

- Proposta financeira. Esta proposta deverda conter o valor global da consultoria e o valor por
cada produto esperado.

Processo seletivo

Primeira etapa: Elaboragao de lista curta das candidaturas recebidas com base nos critérios
obrigatérios.

Segunda etapa: Andlise das candidaturas recebidas pelo Comité de Selecdo. Classificacao
baseada nos requisitos desejaveis.

Terceira etapa: Teste escrito, caso o comité considere necessario.

Quarta etapa: Entrevistas, caso o comité considere necessario.

Quinta etapa: Avaliagdo proposta financeira

A pontuagdo final de cada candidatura seré a somatéria da avaliagdo curricular (70%) e da
proposta financeira (30%), considerando que o método de avaliagdo do processo é o de Menor
Preco Global (Best Value forMoney).

Ao final da ultima fase, o/a candidato/a selecionado devera providenciar os seguintes
documentos:
- Cobpias de diplomas e certificados listados no formulario P11.
- Cobpias do RG e CPF, ou outro document de identidade com foto e assinatura.
- Comprovante de propriedade de conta bancaria.
- Formulario vendor preenchido e assinado.

Condig¢Oes de pagamento

O pagamento serd efetuado mediante entrega por parte do/a consultor/a e aprovagdo do mesmo por|
parte de ONU Mulheres, mediante apresentacdo de fatura de cobranca dos servigos contratados. A
fatura de cobranca deverd conter discriminacdo detalhada dos servigcos/produtos ou ser acompanhada
de relatdrio contendo discriminagdo dos itens e de valores.

Candidaturas




As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail compras.br@unwomen.org até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 11 de junho de 2017, com o assunto “PROPOSTA: Jornalista —|
Mulheres Negras”, no formato de Formulario de Oferta Anexo I, juntamente com o Diploma

universitario em Jornalismo; portfélio e curriculo que comprove a experiéncia nas questoes
de género, raca e etnia.

As duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail compras.br@unwomen.org até as 23h59 (horario
de Brasilia) do dia 8 de junho de 2017, com o assunto “DUVIDA: Jornalista— Mulheres Negras”.

Somente serao aceitas propostas de Pessoas Fisicas.

Em virtude do grande numero de candidaturas recebidas, somente as selecionadas serdo
contatadas.

Observacgodes

Servidores/as publicos/as deverdo apresentar comprovante de licenca sem rendimentos para
se candidatar.

Candidatos/as ndo podem ter parentes trabalhando como funcionarios/as do Sistema das
Nac¢des Unidas (mae, pai, irmao/a, filho/a).

e A ONU Mulheres dd oportunidades iguais a todos/as candidatos/as e incentiva
particularmente mulheres, negras e negros, indigenas e juventude a se candidatarem.
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