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FEMINISMOS CONTEMPORANEOS

Os direitos das mulheres ainda estdo longe de serem respeitados e cumpridos no Brasil e
na América Latina em geral. Segundo o Forum Econ6mico Mundial, o Brasil, por exemplo,
despencou 22 posicdes no ranking do indice Global de Desigualdade de Género. Casos de
violéncia contra a mulher se multiplicam, em especial contra mulheres negras: embora
tenha havido uma queda de 9.8% no total de homicidios de mulheres brancas em 2013, os
homicidios de mulheres negras aumentaram em 54.2% (Mapa da Violéncia,

FLACSO/2015).

Com o objetivo de fortalecer o movimento de mulheres na regidao, o British Council, ONU
Mulheres, Open Society Foundations e Fundo ELAS se reuniram em uma alianca inédita e

langcaram o programa Building Movements — Feminismos Contemporaneos.

A primeira atividade da iniciativa foi o “I Dialogo Mulheres em Movimento: Direitos e No-
vos Rumos”, um encontro de mulheres de todo o Brasil e outros paises da América Latina
para discutir o contexto da luta por direitos das mulheres e tracar estratégias conjuntas
para a agenda do movimento de mulheres. O Didlogo aconteceu de 25 a 28 de janeiro no
Rio de Janeiro e contou com a participacdo de organizacdes de mulheres negras, indige-
nas, LGBT, jovens, trabalhadoras domésticas, estudantes, secundaristas, blogueiras, ativis-
tas que foram as ruas na Primavera Feminista, ativistas das midias sociais, liderancas co-
munitdrias e, ainda, de especialistas e convidad@s estratégic@s das dreas de comunica-
¢do, mobilidade, académic@s, intelectuais e artistas. Os debates estdo disponiveis online:

https://go0.g|/R6GQANN

Este edital é fruto das reflexdes realizadas pelas ativistas no | Didlogo. O tema do edital é o

fortalecimento do movimento feminista e de mulheres na regidao da América Latina.

E tal como foi construido coletivamente no | Didlogo, o fortalecimento do movimento sera

apoiado a partir de iniciativas de formacao e acao feminista.


https://goo.gl/R6GQNN

Este edital contempla também iniciativas de formacdo em comunicacdo e tecnologia, e
tem como prioridade apoiar projetos de interacdo, didlogo, troca de experiéncias entre
diversos segmentos dos movimentos de mulheres, e entre paises da regido da América

Latina.

Iremos investir na constru¢ao do movimento no sentido de ampliar e atualizar a maneira
de fazer parcerias e aliancas ndo apenas entre diversos segmentos do movimento de mu-

Iheres, mas entre paises da regido da América Latina.

Iremos investir também em outra demanda apontada pelas ativistas no | Dialogo, por a-
poio ao movimento de mulheres a partir do fortalecimento de a¢cGes feministas coletivas
como encontros, acdes em grandes datas, como um 8 de marco unificado, um 25 de julho

latino-americano, por exemplo.

Além disso o edital foi construido na perspectiva de ampliar a diversidade de sujeitos poli-
ticos que se ouviram no | Didlogo e das tematicas que foram apontadas. Temos o com-

promisso de ndo retroceder no que foi conquistado no evento.

Honrando o compromisso de contribuir com o fortalecimento dos movimentos de mulhe-
res no Brasil a partir de estratégias construidas e definidas pelas préprias ativistas, apre-

sentamos o | edital Building Movements - Feminismos Contemporaneos.
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Parceiros

Sobre o Fundo ELAS

O Fundo ELAS é o unico fundo independente voltado exclusivamente para a promocao de
direitos de mulheres no Brasil. Desde 2000, o ELAS apoiou mais de 370 grupos de mulhe-
res jovens e adultas em todas as regidoes do Brasil, através de 21 concursos de projetos.
Nossa missdao é promover e fortalecer o protagonismo, a lideranca e os direitos das mu-
Iheres, mobilizando e investindo recursos em iniciativas. Para saber mais sobre o Fundo

ELAS, acesse www.fundosocialelas.org.

Sobre o British Council

O British Council é a organizacdo internacional sem fins lucrativos do Reino Unido para
relagdes culturais e oportunidades educacionais. Seu trabalho busca estabelecer a troca
de experiéncias e criar lagos de confianga por meio do intercdambio de conhecimento e de
ideias entre pessoas ao redor do mundo. A organizacdo estd presente em mais de 100
paises e trabalha com parceiros como os governos em diversas instancias, organizagdes
nao-governamentais e iniciativa privada, em ag¢des relacionadas a promog¢ao da lingua
inglesa, cultura, artes, educagdo e programas sociais. Saiba mais em

www.britishcouncil.org.br

Sobre a ONU Mulheres

A ONU Mulheres, assim como antes a UNIFEM, é resultado de uma demanda histoérica dos
movimentos de mulheres: a de ter uma agencia nas Nag¢des Unidas dedicada ao empode-
ramento das mulheres e a igualdade de género. Criada em 2010, pela fusdao de quatro
organiza¢des da ONU com um sélido histdrico de experiéncia em pesquisa, programas e
ativismo, a ONU Mulheres é a lideranca global em prol das mulheres e meninas. A sua
criacdo, fruto do esforco conjunto dos Estados membros e de ativistas dos direitos das
mulheres, foi aplaudida no mundo todo e proporciona a oportunidade histérica de um

rdpido progresso para as mulheres e as sociedades. A ONU Mulheres trabalha com as


http://www.fundosocialelas.org/
http://www.britishcouncil.org.br/

premissas fundamentais de que as mulheres e meninas ao redor do mundo tém o direito a
uma vida livre de discriminacgdo, violéncia e pobreza, e de que a igualdade de género é um
requisito central para se alcangar o desenvolvimento. Para isso, enfoca sua estratégia em
cinco areas prioritarias: (1) Aumentar a lideranca e a participacao das mulheres; (2) Elimi-
nar a violéncia contra as mulheres e meninas; (3) Engajar as mulheres em todos os aspec-
tos dos processos de paz e seguranca; (4) Aprimorar o empoderamento econémico das
mulheres; (5) Colocar a igualdade de género no centro do planejamento e dos orcamentos

de desenvolvimento nacional.

Sobre a Open Society Foundations

Fundada por George Soros em 1979, a Open Society Foundations trabalha para construir
sociedades abertas, com governos responsaveis e tolerantes, mecanismos politicos trans-
parentes, flexiveis e abertos a participacdo popular. A OSF financia pesquisas e programas

ao redor do mundo pela promocdo dos direitos humanos e combate a corrupcao.



EDITAL FEMINISMOS CONTEMPORANEOS

Abrangéncia: Nacional

Objetivo Geral
Fortalecer institucionalmente por meio do apoio financeiro, de capacitacdo e de acompa-
nhamento, grupos e organizagdes de mulheres que desenvolvam iniciativas com enfoque

na construcdo de movimento; formacao politica e acdo feminista coletiva.

Prioridades de apoio deste edital:

a. Propostas “Cross-movements”’ - que visem o didlogo, aproximac3o e/ou acio con-
junta entre diferentes segmentos dos movimentos feministas e de mulheres, que se-
jam intergeracionais e/ou que reconhecam a diversidade promovendo o encontro en-
tre sujeitos politicos dos movimentos de mulheres no Brasil (mulheres jovens, indige-
nas, negras, do campo, trans, trabalhadoras domésticas, Iésbicas, com deficiéncia, vi-
vendo com HIV/Aids, prostitutas, estudantes, quilombolas etc.).

b. Propostas “Cross-Countries”” - que visem o didlogo, aproximac3o e/ou acdo conjunta
entre grupos, coletivos, organizagdes ou redes dos movimentos feministas e de mu-

Iheres do Brasil com outros paises da América Latina, bem como com o Reino Unido.

Quem pode participar

Poderdo concorrer a este edital grupos formais e informais de mulheres, e também redes
de ativistas ou de organiza¢des de mulheres, todas que se dediquem democraticamente a
promocao e defesa dos direitos das mulheres e/ou aos direitos humanos com experiéncia

de pelo menos um ano de atuagao.

! Cross-movements significa ‘entre movimentos’.
2 Cross-countries significa ‘entre paises’.



Recursos e prazo de execugao dos projetos

O tempo de execucdo dos projetos serd de até 10 meses.

Este edital destina R$25.000 para doagdo direta a cada um dos 13 projetos selecionados

pelo edital. Iniciativas ja existentes que se encaixem em qualquer das linhas de apoio do

edital e que necessitem de recursos complementares poderdo se inscrever neste edital.

Linhas de apoio

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>>

>>

>

>

Agdo feminista ou mobilizagao social feminista e de mulheres;

Formacao politica feminista;

Formacao feminista em comunicacdo e tecnologia;

Iniciativas de interacdo, didlogo, troca de experiéncias, de aproximacdo ou para o
desenvolvimento de aliangas entre diversos segmentos dos movimentos de mulhe-
res (iniciativas cross-movements);

Iniciativas de interacdo, didlogo, troca de experiéncias, de aproximacdo ou para o
desenvolvimento de aliancas entre paises da regido da América Latina e o Reino
Unido (cross-countries);

Mobilidade e Direito das Mulheres a Cidade;

Artivismo feminista e cultura;

Educacgdo (educagao feminista em escolas e ativismo de jovens estudantes);
Bem-estar, cuidado e seguranca de e entre ativistas feministas;

Enfrentamento ao racismo e ao etnocentrismo;

Enfrentamento a violéncia (lesbofobia, racismo, transfobia, violéncia doméstica,
feminicidio, violéncia cibernética);

Enfrentamento a criminalizagao do ativismo das mulheres;

Enfrentamento a precarizacdo do trabalho;

Encontro

Serd indispensavel a participacdo das organizacdes e grupos selecionados no Il Didlogo

Mulheres em Movimento a ser realizado em 2018, que inclui:



> Didlogos estratégicos entre ativistas de diversos segmentos dos movimentos soci-
ais.
> Capacitacoes em desenvolvimento institucional, mobilizacdo de recursos, comuni-

cagao e marketing.

> Trabalho em rede das organizacdes e grupos de mulheres selecionados para plane-

jar estratégias conjuntas.

Selegdo de projetos

Os projetos serdao avaliados segundo critérios como: pertinéncia em relacdo a proposta
definida pelas prioridades e linhas de apoio; acdo feminista coletiva ou trabalho em rede;
relevancia da metodologia; adequacdo da aplicacdo dos recursos; viabilidade técnica; am-
plitude dos efeitos na comunidade; inovacdo; acGes comunicativas, impacto social local e
nacional; promoc¢do de didlogos com a sociedade. Os projetos serdo selecionados pelo

Comité de selecdo do Fundo ELAS formado pelo Conselho e por especialistas no tema.

Monitoramento e avaliagao

O Fundo ELAS fard o monitoramento dos projetos selecionados durante toda a sua execu-
¢do, por meio de ligacdes telefénicas, internet (Skype, e-mail), analise dos relatérios (par-
cial e final) e também em oportunidades presenciais (como no Il Didlogo Mulheres em
Movimento). O British Council em parceria com o Fundo ELAS ira realizar até duas entre-
vistas (presenciais ou por internet) com cada um dos selecionados, com o objetivo de ava-

liar o alcance do objetivo do edital.

Prazos a serem observados

Do Lancamento deste edital: 25 de julho de 2017

Do periodo de vigéncia deste edital: Envio de propostas até 01 de setembro de 2017 (vale
a data do correio postal)

Do periodo de selegao: setembro e outubro de 2017

Da divulgagao do resultado da selegdo: até 10 de outubro



Previsdo de inicio dos projetos: 15 de outubro

Do Il Didlogo Mulheres em Movimento: entre janeiro e margo de 2018

Do envio dos relatérios parciais (narrativo e financeiro): até 28 de fevereiro de 2018

Do envio dos relatérios finais (narrativo e financeiro): até 30 de agosto de 2018

Previsdao de encerramento dos projetos: até 30 de julho de 2018

Formulario de Solicitagdo de Apoio:

Todas as organizacdes ou grupos informais, ao submeter uma proposta de projeto, deve-

rdo preencher o formulario de solicitacdo de apoio fornecido pelo Fundo ELAS e envia-lo

ao endereco postal do Fundo ELAS que se encontra no final do edital.

O formulario de solicitagao de apoio tem quatro partes:

As duas primeiras (I e Il) deverdo ser preenchidas com informagdes sobre o grupo
ou organizacdo proponente. Nos envie 1 cdpia das partes | e ll.

A terceira parte (lll) contém as informagdes sobre o projeto e deve vir com o
pseudonimo (nome fantasia) da organiza¢do. Nos envie 3 cépias da parte IIl.

A quarta parte (IV) chamamos de Marco-Zero e tem o objetivo de nos dar subsi-
dios e apoiar no momento da avaliagdao deste edital e na avaliagdo do | Didlogo.
Nos envie 1 cépia da parte IV.

ATENCAO! na parte Ill ndo mencione o nome real/oficial da sua organiza-
¢do/grupo/rede. Utilize um pseuddnimo. A exigéncia de um pseudénimo (nome
fantasia) é para garantir a imparcialidade do processo de sele¢do. Propostas de
projetos que mencionem o nome real/oficial do grupo na parte Il serdo desclassi-
ficadas.

N3o envie documentos que ndo foram solicitados junto ao formulario de solicita-
cdo de apoio, como estatutos, relatérios de atividades, fotos do grupo ou de ativi-
dades etc. Tais documentos serdo descartados. Se quiser compartilhar informa-
¢cOes sobre seu grupo com o Fundo ELAS, envie separado em outro envelope dire-

cionado a Area de Programas.



. N3o serdo aceitas propostas enviadas via correio eletronico. Serdo avaliadas todas

as propostas com data de postagem até 01 de setembro de 2017.

Divulgagao dos resultados do Concurso
Os grupos ou organizacoes que tiverem seus projetos selecionados serdo contatados por
e-mail ou telefone e seus nomes serdo divulgados na data marcada neste edital nos sites

do Fundo ELAS (www.fundosocialelas.org), do British Council (www.britishcouncil.org.br)

e da ONU Mulheres (www.onumulheres.org.br). Os demais projetos, ndo selecionados,

nao serdo notificados e nem devolvidos.

Responsabilidades das organizagdes/grupos/redes de mulheres apoiadas

1. As organizacOes e grupos de mulheres apoiados deverdo oferecer todas as informacdes
necessarias a realizacdo e ao desenvolvimento do projeto.

2. As organizacgOes e grupos de mulheres apoiados deverao cumprir todos os critérios soli-
citados neste edital.

3. O recurso terd que ser devolvido, caso seja identificada irregularidade no cumprimento
dos objetivos explicitados no projeto, ou seja, uso inadequado dos recursos, falta de
transparéncia na prestacdo de contas, descumprimento deste edital e/ou de qualquer
cldusula do contrato que deverd ser assinado entre o ELAS Fundo de Investimento Social e
a organizagdo ou grupo de mulheres selecionado.

4. Se o grupo ou organizagao se dissolver antes de ter executado parcial ou integralmente
o projeto, deve avisar imediatamente a Coordenac¢do do ELAS Fundo de Investimento So-
cial para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

5. Em nenhuma hipétese sera permitida a transferéncia do projeto ou dos recursos a ou-
tra organizacdao ou grupo de mulheres, sem a expressa autorizacdo por escrito do Fundo

ELAS.

10


http://www.britishcouncil.org.br/
http://www.onumulheres.org.br/

Desclassificagcao
Serdo hipoteses de desclassificacdo imediata do projeto, ficando resguardada aos parcei-

ros a adocdo das providéncias cabiveis:

a. Nao cumprimento dos requisitos deste edital;

b. Proposta de projeto que ndo cumpra com os critérios indicados neste edital;

Cc. N3o preenchimento do formulario de forma completa e/ou preenchimento com
dados inveridicos, inconsistentes ou incompletos;

d. Proposta que tenha violado a ‘regra do pseudénimo’, ou seja, que tenha mencio-
nado o nome publico/real/oficial da proponente na parte Ill do formulario.

e. Propostas de projeto cujos proponentes sejam partidos politicos ou vinculados a
partidos politicos;

f. Propostas de projeto cujos proponentes sejam drgdos governamentais;

Proposta de projeto de um individuo ou pessoa fisica;

= w

Proposta de projeto enviada fora do prazo estipulado neste edital;

—
.

Descumprimento de qualquer legislagdo aplicavel, sendo os proponentes dos pro-

jetos exclusivamente responsaveis pelas infragdes a que derem causa.

Duvidas, alteracdes no escopo da proposta, relatdrios e visitas

Durante o periodo do contrato, os grupos ou as organiza¢gdes podem e devem contatar o
Fundo ELAS sempre que surgir uma duvida ou uma dificuldade. O Fundo ELAS deverd ser
informado se no periodo do contrato acontecerem mudangas que afetem o grupo ou a
organizagao, incluindo afastamento da coordenadora ou responsavel pelo projeto.

O grupo ou a organiza¢dao se compromete a entregar ao Fundo ELAS nos prazos estipula-
dos um relatdério narrativo e financeiro parcial, durante a execuc¢ao do projeto e outro
relatdrio ao final da implementacdo do projeto. Para isso, serdo disponibilizados formula-
rios especificos que serdo enviados em tempo aos projetos selecionados.

O grupo ou a organizacdo se compromete a dar ao Fundo ELAS informacgdes atualizadas

sobre as atividades realizadas no projeto, sempre que solicitado.
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Os grupos ou organizacdes apoiadas poderdo receber visitas, sempre previamente agen-
dadas, de membros da equipe do Fundo ELAS, conselheiras ou consultoras indicadas pelo
Fundo ELAS ou British Council, antes, durante ou depois do término do projeto.

Poderdo ainda receber visitas de jornalistas e imprensa, previamente agendadas, para
apresentacdo das atividades e dos projetos que serdo acompanhadas pela Assessoria de

Comunicacao do Fundo ELAS.

DisposicOes gerais
As integrantes do Conselho Deliberativo, Honorario e Fiscal, assim como toda a equipe do

Fundo ELAS e dos parceiros, ndo podem apresentar projetos neste Concurso.

Contato para informagoes:
Rosane Barbosa, assistente da coordenacgdo

E-mail: elas@fundosocialelas.org

Endereco para envio das propostas:
Rua Hans Staden, 21 - Botafogo, Cep 22281-060 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
Tel +55 (21) 2286-1046 / Fax 55 (21) 2286-6712

12


mailto:elas@fundosocialelas.org

O British Council disponibilizou uma lista de organiza¢cdoes do Reino Unido para potenciais parcerias (Brasil e Reino Unido), que vocé pode
conferir neste anexo ao edital. Além de organizagdes de mulheres e da sociedade civil, a lista inclui ONGs internacionais, da iniciativa

privada, etc.

Se a sua organizagdo tem interesse em saber mais e/ou fazer uma parceria com um destes grupos do Reino Unido, entre em contato com o

escritorio do British Council em S3o Paulo através do email renata.coccaro@britishcouncil.org.br.

Organizacéo

Tema

Website

Accountability Advocates

Acdo feminista jovem

http://restlessdevelopment.org/accountabilityadvocate

ACOSVO

Lideranca,; interagdes,
didlogos e trocas

https://www.acosvo.org.uk/

Action Aid

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas; mobilidade e
acesso a espacos urbanos

http://lwww.actionaid.org/

Agenda

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (e outros 'fatores de
risco’)

http://weareagenda.org/

Amnesty UK

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas; educacédo; agendas
LGBTQ

https://www.amnesty.org.uk/

Association of Scottish
Businesswomen

Questdes relacionadas ao
trabalho; interagdes, dialogos
e trocas

http://www.asb-scotland.org/

Association for Women's
Rights Associations

Areas diversas incluindo acéo
feminista jovem

https://www.awid.org/

Violéncia Contra Mulheres e

AVA Meninas https://avaproject.org.uk/
Combate a violéncia
BAWSO (mulheres negras e de http://lwww.bawso.org.uk/
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minorias étnicas)

BBC Sport Mulheres no esporte http://lwww.bbc.co.uk/sport
Voluntarios negros e de
minorias étnicas;

BEMIS interacdes, diadlogos e trocas | https://bemis.org.uk/

Business Women Scotland

Questdes relacionadas ao
trabalho; interacdes, dialogos
e trocas

http://bwsltd.co.uk/

Buzzcut

Artevismo

https://glasgowbuzzcut.wordpress.com/

Care International

Educacéo; Violéncia Contra
Mulheres e Meninas;
guestdes relacionadas ao
trabalho

https://www.careinternational.org.uk/

CEMVO Combate ao racismo http://lwww.cemvoscotland.org.uk/
Lideranca; capacitacdo em

CGl Scotland tecnologias digitais https://www.cgi-group.co.uk/scotland
Violéncia Contra Mulheres e
Meninas; questdes

Christian Aid relacionadas ao trabalho https://www.christianaid.org.uk/

Chwarae Teg

Acao feminista com foco em
guestdes relacionadas ao
trabalho

https://www.cteg.org.uk/

Cheri Blair Foundation

Questdes relacionadas ao
trabalho

http://lwww.cherieblairfoundation.org/

Close the Gap

Questdes relacionadas ao
trabalho

https://www.closethegap.org.uk/

COMAS

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas

https://www.comas.org.uk/

Creative Diversity Network

Comunicacdes

https://creativediversitynetwork.com/

Culture Republic

Artes

https://www.culturerepublic.co.uk/

CWASU

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas

http://cwasu.org/




Doteveryone / Go On

Comunicacdes e tecnologias

https://doteveryone.org.uk/

Durham University

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas

https://www.dur.ac.uk/criva/

End Violence Against Women
Coaltion

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas; interacdes, didlogos
e trocas

http://www.endviolenceagainstwomen.org.uk/

Engender Acdao feminista https://www.engender.org.uk/
Violéncia Contra Mulheres e
Equality Now Meninas; foco em politicas https://www.equalitynow.org/

Equalities Challenge Unit

Educacéo

http://www.ecu.ac.uk/

Equate Scotland (SWRC)

Questdes relacionadas ao
trabalho - foco em Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e
Matemética

http://lwww.equatescotland.org.uk/

Everydaysexism

Communicacdes e
tecnologies

https://everydaysexism.com/

Fatima

Educacédo e treinamento

http://fatimawomens.org.uk/

Fawcett Society

Acao feminista

https://www.fawcettsociety.org.uk/

Fearless Femme

Questdes relacionadas ao
trabalho; mulheres jovens

http://www.socialenterprisescotland.org.uk/our-story/directory/655

Fearless Futures

Acao feminista

http://lwww.fearlessfutures.org/

Interacdes, didlogos e trocas:

FiLiA Artevismo e cultura https://filia.org.uk/
Questdes relacionadas ao
FINCA trabalho http://www.finca.org/

University of Aberdeen,
Gender Studies

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas

https://www.abdn.ac.uk/genderstudies/

FORWARD (Foundation for
Women'’s Health Research
and Development)

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (mulheres africanas)

http://forwarduk.org.uk/

FSB

Questdes relacionadas ao

https://www.fsb.org.uk/



http://www.socialenterprisescotland.org.uk/our-story/directory/655
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trabalho (empreendedorismo)

Gender and Development
Network (GADnet)

Interagdes, dialogos e trocas

http://gadnetwork.org/

Gender Futures (Young

Combatendo desigualdades

Foundation) (pesquisa) http://genderfutures.org/

Gen Analytics Communicagdes http://www.genanalytics.co.uk/
Questdes de meninas; novas

Girl Effect tecnologias http://www.girleffect.org/

Gender History Network
(Edinburgh)

Interagdes, diadlogos e trocas

http://www.shca.ed.ac.uk/Research/networks/gender_history/

Girlguiding Scotland

Acao feminista jovem

https://www.girlguidingscotland.org.uk/

Girlguiding UK

Acdo feminista jovem

https://www.girlguiding.org.uk/

GREAT Initiative

Acao feminista jovem
(homens e meninos)

https://www.great-men.org/

Glasgow Women's Library

Artes

http://womenslibrary.org.uk/

Imkaan

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (mulheres negras)

http://imkaan.org.uk/

International Alert

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas; mobilidade e
acesso a espacos urbanos/
construcdo da paz

http://www.international-alert.org/

JP Morgan/Women in Tech

Mulheres e tecnologia

http://www.womenintechnology.co.uk/

Lady Geek

Comunicacao e tecnologias

http:/theempathybusiness.co.uk/

Lankelly Chase

Mobilizag&o social

https://lankellychase.org.uk/

Law Society

Acéo feminista (legislagéo e
justica)

https://www.lawsociety.org.uk/

Lloyds TSB Foundation for
Scotland

Educacéo; questbes
relacionadas ao trabalho

https://www.ltsbfoundationforscotland.org.uk/

LSE Gender Insititute

Questdes relacionadas ao
trabalho (pesquisa)

http://lwww.Ise.ac.uk/Gender



http://genderfutures.org/

Luminate Scotland

Artevismo (pessoas mais
velhas)

http://www.luminatescotland.org/

MsUnderstood

Questdes relacionadas a
meninas; gangues

http://www.msunderstood.org.uk/

MsMissMrs

Auto-cuidado

https://www.msmissmrs.co.uk/

National Alliance of Women’s
Organisations (NAWO)

Interagdes, dialogos e trocas
(inclui acdes especificas para
mulheres jovens)

https://nawo.org.uk/

National Council of Women
Great Britain

InteragOes, dialogos e trocas
(inclui acdes especificas para
mulheres jovens)

http://Incwgb.org/

NIDOS

Interag@es, diadlogos e trocas
(internacional)

https://www.nidos.org.uk/

NTS

Artevismo

https://www.nationaltheatrescotland.com/content/

NUS Scotland

Acao jovem feminista

https://www.nusconnect.org.uk/nus-scotland/

Oak Foundation

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas

http://oakfnd.org/

ODI Acao feminista https://www.odi.org/
Questdes relacionadas ao
trabalho (empreendedorismo

Ogunte social) http://www.ogunte.com/

Opportunity Now / 30% Club

Questdes relacionadas ao
trabalho (desigualdades)

https://www.bitc.org.uk/list/programmes/opportunity-now

Questdes relacionadas ao

Oxfam trabalho (pesquisa) https://www.oxfam.org/
Acao feminista jovem/
Violéncia Contra Mulheres e

Plan UK Meninas/ espacos urbanos https://plan-uk.org/

Premier League

Promocao de igualdade de
género e combate a Violéncia
Contra Mulheres e Meninas
através do esporte

https://www.premierleague.com/




Queen Mary University of
London

Trabalho e economia
(pesquisa)

http://www.econ.gmul.ac.uk/

Queen Margaret University

Educacéao

https://www.gmu.ac.uk/

Rape Crisis England and
Wales

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (servicos para
vitimas)

https://rapecrisis.org.uk/

Rape Crisis Scotland

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (servicos para
vitimas)

https://www.rapecrisisscotland.org.uk/

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (servicos para

Refuge vitimas) http://lwww.refuge.org.uk/
Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (servicos para

Respect vitimas) http://lwww.refuge.org.uk/
Fundos para organizacdes de

Rosa mulheres http://lwww.rosauk.org/

Royal Society of Edinburgh

Educacéo e trabalho

https://www.rse.org.uk/

Scottish Women's Aid

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (servicos para
vitimas)

http://lwww.scottishwomensaid.org.uk/

Scottish Women's Convention

Acao feminista (com certo
foco em mulheres jovens)

https://www.scottishwomensconvention.org/

Scottish Youth Parliament

Jovens

http://lwww.syp.org.uk/

SCEL

Educacao

http://www.scelscotland.org.uk/

SCIAF

Educacéo

http://lwww.sciaf.org.uk/

Sisters of Frida

Interacdes, dialogos e trocas
(mulheres portadoras de
deficiéncias)

http://www.sisofrida.org/

Soapbox Science

Educacéo (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e
Matematica para meninas e

http://soapboxscience.org/




mulheres)

Sorotomist International

Acao feminista (internacional)

https://www.soroptimistinternational.org/

Southbank Centre

Artevismo feminista e cultura

https://www.southbankcentre.co.uk/whats-on/festivals-series/women-of-the-world

SportSister Mulheres no esporte http://lwww.sportsister.com/
Stonewall Ativismo LGBT http://www.stonewall.org.uk/
Artevismo feminista /
Violéncia Contra Mulheres e
Tender Meninas http://tender.org.uk/

The child and women abuse
studies unit, London
Metropolitan University

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (pesquisa)

http://www.londonmet.ac.uk/research/centres/child-and-woman-abuse-studies-unit/

The Haven Wolverhampton

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (servicos para
vitimas)

http://lwww.havenrefuge.org.uk/

The Women's Organisation

Trabalho e economia
(educacéo e
empreendedorismo)

http://lwww.thewomensorganisation.org.uk/

The Young Foundation

Mobiliza¢do social

https://lyoungfoundation.org/

TUC Women's Committee

Questdes relacionadas ao
trabalho (sindicatos)

https://www.tuc.org.uk/equality-issues/gender-equality/tuc-womens-committee

UCL, University College
London

Mulheres negras (pesquisa)

https://iris.ucl.ac.uk/iris/browse/researchTheme/31

UK Feminista

Acao feminista
jovem/educacao feminista em
escolas/

ativismo de meninas em
movimentos estudantis

http://ukfeminista.org.uk/

Univeristy of Manchester

Mulheres e a politica
(pesquisa)

http://www.alc.manchester.ac.uk/study/masters/courses/list/gender-sexuality-and-
culture-ma/




University of Aberdeen Centre
for Gender Studies

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (pesquisa)

https://www.abdn.ac.uk/genderstudies/

University of Bristol Centre for
Gender and Violence
Research

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (comunidades
diversas - pesquisa)

http://lwww.bris.ac.uk/sps/research/centres/genderviolence/

University of Durham, Centre
for Sex, Gender and
Sexualities

Homofobia (pesquisa)

https://www.dur.ac.uk/csgs/

University of Dundee

Pesquisa

https://www.dundee.ac.uk/

University of Glasgow

Pesquisa

http://lwww.gla.ac.uk/schools/socialpolitical/research/groups/genderandsexualitiesforum/

Edinburgh University Gender
Studies Department

Artes/Literatura (pesquisa)

http://lwww.ed.ac.uk/literatures-languages-cultures/graduate-school/our-degrees/msc-
by-research/gender-and-culture

Edinburgh University School
of Social and Political Science

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (pesquisa)

http://www.sps.ed.ac.uk/

University of York,
Department of Sociology

Trabalho sexual e exploracao
sexual (pesquisa)

https://www.york.ac.uk/sociology/

University of Lancaster,
Centre for Gender and
Women's Studies

Desigualdades (género,
portadores de deficiéncias,
raca; pesquisa)

http://lwww.lancaster.ac.uk/sociology/research/research-centres/centre-for-gender-and-
womens-studies/

University of Leeds

Questdes relacionadas ao
trabalho (pesquisa)

http://www.polis.leeds.ac.uk/people/staff/pearson/

Glasgow School for Business
and Society

Orgamentos e politicas com
foco em Género (pesquisa)

http://www.gcu.ac.uk/gsbs/

University of Stirling, Centre
for Gender and Feminist
Studies

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (digital/midia;
pesquisa)

http://www.stir.ac.uk/arts-
humanities/research/centres/centreforgenderandfeministstudies/

University of Sussex, Centre
for Gender Studies

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (educacao;
pesquisa)

http://www.sussex.ac.uk/gender/




University of Sussex, Centre
for Higher Education Equity
Research (CHEER)

Educacao (pesquisa)

http://www.sussex.ac.uk/education/cheer/

University of Warwick, Centre
for the Study of Women and
Gender

Acao Feminista (pesquisa)

http://lwww2 .warwick.ac.uk/fac/soc/sociology/research/centres/gender/

University of Strathclyde

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas

https://www.strath.ac.uk/staff/donaldsonannmiss/

University of
Warwick/Coventry Women's
Voices

Acao Feminista (habilidades
em campanhas e lideranca)

https://coventrywomensvoices.wordpress.com/

Mobilidade e direito de
acesso de mulheres a
espacos urbanos; saude;

Wateraid educacao https://www.wateraid.org/uk/our-work-with-girls-and-women
Violéncia Contra Mulheres e
Welsh Women's Aid Meninas http://www.welshwomensaid.org.uk/

West Lothian Women in
Business

Questdes relacionadas ao
trabalho: interacdes, dialogos
e trocas

http://lwww.wlwib.co.uk/

Wevolution

Ativismo feminista

http://www.wevolution.org.uk/

Who Cares? Scotland

Acao feminista jovem

https://www.whocaresscotland.org/

White Ribbon Campaign

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (homens e meninos)

http://www.whiteribboncampaign.co.uk/

Wise Campaign

Questdes relacionadas ao
trabalho (Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica;
treinamento)

https://www.wisecampaign.org.uk/

Womankind Worldwide

Ativismo feminista/
interacdes, didlogos e trocas
entre movimentos diversos

https://www.womankind.org.uk/



https://www.wateraid.org/uk/our-work-with-girls-and-women

Women's Aid

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas (servicos para
vitimas de violéncia)

https://www.womensaid.org.uk/

Women's Institute

Ativismo feminista/
interacdes, diadlogos e trocas;
educacao

https://www.thewi.org.uk/

Women’s Enterprise Scotland

Questdes relacionadas ao
trabalho (empreendedorismo)

https://www.wescotland.co.uk/

World Association of Girl
Guides and Girl Scouts

(WAGGGYS) Acao feminista jovem https://www.wagggs.org/en/
Acao feminista (participacao
Women 50:50 politica) http://www.women5050.org/

Women Being

Acao feminista (artes,
empreendedorismso,

pesquisa); interacoes,
didlogos e trocas

http://lwww.womenbeing.co.uk/

Women's Library

Educacdo politica feminista

http://womenslibrary.org.uk/

Women in Sport

Educacéo; mulheres no
esporte

https://www.womeninsport.org/

Women in Tourism

Questdes relacionadas ao
trabalho

http://lwww.womenintourism.co.uk/

Women's Sport Trust

Mulheres no esporte

http://www.womenssporttrust.com/

Young Women's Trust

Acao feminista jovem

https://www.youngwomenstrust.org/

Young Scot

Acao jovem

http://young.scot/

YWCA Scotland

Acao feminista jovem

http://lwww.ywcascotland.org/

Zero Tolerance

Violéncia Contra Mulheres e
Meninas

http://www.zerotolerance.org.uk/




