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Introducao

A partir da XIl Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e
do Caribe (Santo Domingo, 2013), os Governos da América Latina e do
Caribe, sob a lideranca das ministras e altas autoridades dos mecanismos
para o avango das mulheres (MAM), manifestaram sua vontade e a
necessidade de contar com uma estratégia regional para a implementagao
do Consenso de Santo Domingo (acordo 9, 50a Reunido da Mesa Diretora
da Conferéncia) e outros acordos regionais.

Na 52* Reunido da Mesa Diretora da Conferéncia Regional sobre
a Mulher da América Latina e do Caribe, realizada nos dias 30 e 31 de
julho de 2015 em Santo Domingo, os Governos debateram a ideia de
elaborar uma estratégia orientada ao cumprimento efetivo dos diferentes
acordos regionais sobre a mulher. Na 53° Reunido da Mesa Diretora,
realizada de 26 a 28 de janeiro de 2016 em Santiago, acordou-se formular
uma estratégia para a implementagdo dos compromissos assumidos
pelos Governos na Agenda Regional de Género para a América Latina
e o Caribe, em sintonia com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, aprovada em setembro de 2015 por ocasidao do Septuagésimo
Periodo de Sessdes da Assembleia Geral das Nacoes Unidas.

A Agenda Regional de Género compreende os compromissos dos
Governos da América Latina e do Caribe com os direitos e a autonomia
das mulheres e a igualdade de género, aprovados nas reunides da
Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe,
desde a primeira Conferéncia Regional sobre a Integracdo da Mulher ao
Desenvolvimento Econdmico e Social da América Latina (Havana, 1977)
até a atualidade, nos termos em que os Governos da regido se somaram
a eles, que constam em 40 anos de Agenda Regional de Género', e de
acordo com sua legislagdo vigente.

! LC/G.2682.
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Para a formulagdo da Estratégia de Montevidéu, a Comissao
Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL), como Secretaria
Técnica da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do
Caribe, fez uma revisao sistemdtica do texto acordado durante os quase
40 anos da Agenda Regional de Género, que, levando em consideragao
0 contexto socioeconémico e os debates sobre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel com os Governos da regido e a sociedade
civil, permitiu identificar os acordos vinculados aos diferentes eixos para
a implementacdo. Deste modo, as medidas da Estratégia de Montevidéu
correspondentes a cada eixo de implementagao se somam aos acordos
ja estabelecidos e avangcam na operacionalizagao para a implementacao
da Agenda Regional de Género para a América Latina e o Caribe em sua
integralidade com o horizonte temporal de 2030.

A metodologia para a elaboracdo da Estratégia de Montevidéu foi
compartilhada e aprovada pelos Governos nas trés reunides sub-regionais
preparatorias da XlII Conferéncia Regional sobre a Mulher da América
Latina e do Caribe: a reunido com o México e os paises da América
Central e o Caribe de lingua espanhola (Cidade do México, 2 e 3 de
junho de 2016), a reunido com os paises da América do Sul (Santiago,
4 e 5 de julho de 2016) e a reunido com os paises do Caribe de lingua
inglesa e holandesa (Port of Spain, 26 e 27 de julho de 2016).

Apo6s um extenso processo de consulta, foram recolhidas as
diferentes contribuicdes das autoridades governamentais, dos integrantes
de organizagdes da sociedade civil e dos organismos do sistema das
Nagodes Unidas. A CEPAL elaborou uma primeira versao da Estratégia de
Montevidéu que foi compartilhada em agosto de 2016 com a finalidade
de receber novos comentdrios por escrito dos Estados membros da
Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe. Para
seguir fortalecendo o processo participativo de elaboragao da Estratégia
de Montevidéu, em 23 e 24 de agosto de 2016 na sede da CEPAL em
Santiago foi realizada uma reunido com especialistas do movimento de
mulheres e centros académicos, na qual se compartilhou e debateu o
primeiro rascunho da Estratégia de Montevidéu e se receberam sugestdes
e comentarios.

Com as contribuigbes recebidas, a CEPAL preparou uma versao
atualizada do documento a ser considerada pelos Estados da América
Latina e do Caribe durante a XIIl Conferéncia Regional sobre a Mulher da
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América Latina e do Caribe como base das negociagdes para a aprovagdo
da Estratégia de Montevidéu.

A. A Agenda Regional de Género e sua sinergia com
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

A América Latina e o Caribe destacam-se por ser a Unica regido do
mundo onde, ha quatro décadas e de maneira ininterrupta, os Estados
se reiinem para debater e se comprometer politicamente a erradicar a
discriminagdo contra mulheres e meninas e a desigualdade de género e
avangar rumo a garantia do pleno exercicio da autonomia e dos direitos
humanos das mulheres e meninas. A criacdo da Comissdo Interamericana
de Mulheres (CIM) da Organizagao dos Estados Americanos (OEA) em
Havana em 1928 e a realizacdo da Primeira Conferéncia Mundial do
Ano Internacional da Mulher no México, D.F., em 1975 sao antecedentes
fundamentais que contribuiram para criar as condi¢des no ambito
regional para a constru¢ao de uma agenda de direitos e ndo discriminagao
e o estabelecimento de organismos intergovernamentais especializados
nos direitos humanos das mulheres e na igualdade de género.

Na primeira Conferéncia Regional sobre a Integragdo da Mulher
no Desenvolvimento Econdmico e Social da América Latina (Havana,
1977), os Estados membros deram a CEPAL o mandato de convocar,
em cardter permanente e com uma frequéncia ndo superior a trés anos,
uma Conferéncia Regional sobre a Mulher. Desde esse momento,
foram realizadas 12 Conferéncias: Havana, 1977; Macuto, Republica
Bolivariana da Venezuela, 1979; Cidade do México, 1983; Cidade da
Guatemala, 1988; Curagao, 1991; Mar del Plata (Argentina), 1994;
Santiago, 1997; Lima, 2000; Cidade do México, 2004; Quito, 2007;
Brasilia, 2010; e Santo Domingo, 2013.

A Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do
Caribe constitui o principal forum de negociacdo de uma Agenda
Regional de Género ambiciosa, profunda e integral, que compreende
os compromissos dos Governos da América Latina e do Caribe com os
direitos e a autonomia das mulheres e a igualdade de género aprovados
nas reunides da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina
e do Caribe. Estes compromissos estdo refletidos no Plano de Agao
Regional para a Integracdo da Mulher no Desenvolvimento Econdémico
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e Social da América Latina (1977), no Programa de Acao Regional
para as Mulheres da América Latina e do Caribe 1995-2001 (1994), no
Consenso de Santiago (1997), no Consenso de Lima (2000), no Consenso
do México, D.F. (2004), no Consenso de Quito (2007), no Consenso de
Brasilia (2010) e no Consenso de Santo Domingo (2013).

A Agenda Regional de Género é resultado da vontade politica e
do trabalho articulado dos Estados membros, da contribuicdo ativa do
movimento feminista e de mulheres e do apoio do sistema das Nagdes
Unidas e do Sistema Interamericano de Direitos Humanos. Ela se reforca,
articula e complementa com as obrigacdes assumidas pelos Estados
com a ratificacdo da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher (1979) e seu protocolo facultativo,
a Convencao sobre os Direitos da Crianca (1989) e seus protocolos
facultativos, a Convencao das Nacdes Unidas contra a Criminalidade
Organizada Transnacional (Palermo, 2000) e dois de seus protocolos
(o Protocolo para Prevenir, Reprimir e Punir o Trafico de Pessoas,
Especialmente Mulheres e Criangas e o Protocolo contra o Tréfico llicito de
Migrantes por Terra, Mar e Ar), a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (2006), as convengdes da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), em particular as convencoes 100, 111, 156, 169,
183 e 189, a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher (Convencdo de Belém do Pard, 1994), a
Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagao Racial
e Formas Conexas de Intolerancia (2013), a Convencao Interamericana
sobre a Protecao dos Direitos Humanos dos Idosos (2015), assim como
outros tratados, convénios e convengdes pertinentes, que oferecem um
marco juridico internacional para proteger, respeitar e garantir todos os
direitos humanos das mulheres e meninas em sua diversidade, assim
como a nao discriminagdo, e alcancar a igualdade de género.

De igual maneira, a Agenda Regional de Género reafirma o
compromisso dos Governos com a Declara¢do e Plataforma de Ac¢do
da Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Pequim, 1995), o
Programa de A¢ao da Conferéncia Internacional sobre Populagado e
Desenvolvimento (Cairo, 1994), a Declaragdo e o Programa de Acao
de Durban aprovados na Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacao Racial, a Xenofobia e Formas Conexas de Intolerancia
(Durban, 2001), o programa de atividades para a aplicacdo da Década
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Internacional dos Afrodescendentes 2015-2024, as Conferéncias
Internacionais sobre Financiamento para o Desenvolvimento (Monterrey,
2001, Doha, 2008, e Addis Abeba, 2015), a Declaracdo das Nacodes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas (2007) e os documentos
finais dos processos de exame correspondentes. Em 2015, a Agenda
Regional de Género confluiu com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a
Agenda de Ac¢do de Addis Abeba da Terceira Conferéncia Internacional
sobre Financiamento para o Desenvolvimento, e em 2016 coincide com a
Nova Agenda Urbana da Conferéncia sobre Moradia e Desenvolvimento
Urbano Sustentavel (Habitat Ill) e com a resolugdo 71/1, aprovada pela
Assembleia Geral no dia 19 de setembro de 2016, intitulada “Declaragdo
de Nova York para os Refugiados e os Migrantes”.

Por sua vez, a Agenda Regional de Género se articula com acordos
assumidos em outros 6rgaos subsidiarios da CEPAL, privilegiadamente
com o Consenso de Montevidéu sobre Populacao e Desenvolvimento
emanado da Conferéncia Regional sobre Populagdo e Desenvolvimento
na América Latina e no Caribe, e os acordos da Conferéncia Estatistica
das Américas, a Conferéncia de Ciéncia, Inovacdo e Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo, a Conferéncia Regional sobre
Desenvolvimento Social da América Latina e do Caribe e o Comité de
Desenvolvimento e Cooperagao do Caribe (CDCC).

A Agenda Regional de Género é uma agenda aberta ao futuro, que
incorpora de maneira dindmica os novos compromissos assumidos pelos
Estados membros da CEPAL. Ao mesmo tempo em que tem um carater
progressivo, é acumulativa, posto que cada documento reconhece o
valor politico e programatico dos anteriores e os complementa, levando
em conta 0s Novos cendrios socioecondmicos e politicos no dmbito
regional e mundial. Os compromissos assumidos durante estes quase
40 anos, a partir da analise do texto acordado, podem ser agrupados
em trés categorias: a) os enfoques que orientam as politicas publicas;
b) as dimensdes criticas para a igualdade de género e a autonomia das
mulheres tematizadas em direitos; c) os eixos para a implementagao,
descritos a seguir.

a) Os cinco enfoques ou perspectivas que orientam as politicas
publicas e os objetivos vinculados a autonomia e aos direitos das
mulheres sdo: i) igualdade de género; ii) direitos humanos das mulheres;
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iii) interseccionalidade e interculturalidade; iv) democracia paritdria,
representativa e participativa e laicidade; v) desenvolvimento sustentavel
e inclusivo. Estes enfoques, que atuam de forma inter-relacionada,
também orientam as medidas da Estratégia de Montevidéu.

b) Na Agenda Regional de Género identificam-se os acordos para
a igualdade de género e a autonomia das mulheres com relagao as
mdltiplas problematicas que podem ser agrupadas em dimensdes criticas
vinculadas aos direitos humanos e, portanto, reconhecem as mulheres
como sujeitos de direito e o Estado como garantidor desses direitos,
ao mesmo tempo em que ratificam seu carater universal, indivisivel,
inalienavel e interdependente:

i) Direito a uma vida livre de toda forma de violéncia e
discriminacdo: violéncia contra as mulheres em suas diferentes
manifestacdes (privada, pablica, simbdlica, institucional,
cibernética, econémica, obstétrica, politica, em situagoes de
conflito, desastres naturais, privagdo de liberdade, assédio no
trabalho, assédio sexual, abuso e exploracdo sexual, trafico
ilicito de migrantes, trafico de mulheres, prostituicao forgada,
violagoes, feminicidio); matrimdnio e convivéncia forcada
de meninas e adolescentes; seguranga publica e cidades;
legislagbes e acesso a justica; contelidos educativos e meios de
comunicacdo; esteredtipos, sexismo, racismo, etnocentrismo,
homofobia, lesbofobia, transfobia e discriminacao.

ii) Direitos sexuais e reprodutivos com relagdo a: informagao
e educagdo sexual integral; servicos de aborto seguros e
de qualidade, nos casos em que o aborto é legal ou esta
despenalizado na legislagao nacional; anticoncepgao; servicos
sociais de salde integrados; mortalidade materna; orientacao
sexual e identidade de género; servigos universais e acessiveis;
deficiéncia e velhice; erradicacdo da gravidez de meninas,
prevencao da gravidez e da maternidade adolescente; infecgoes
de transmissdao sexual e HIV/AIDS; emergéncias sanitdrias;
maternidade saudavel; desenvolvimento tecnolégico; diversos
tipos de familia.

iii) Direitos econdmicos, sociais e culturais com relagao a:
renda, emprego e inser¢do produtiva; trabalho e controle dos
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recursos; direito a terra; divisao sexual do trabalho; trabalho ndo
remunerado e cuidados; protecao e seguranca social; educacao;
ciéncia e tecnologias das comunicacdes; transformagao de pautas
culturais; transmissdo intergeracional da pobreza; chefia da
familia e bem-estar; uso e distribui¢cdo do tempo; politicas fiscais
e macroecondmicas; politicas sociais; investimento publico;
ruralidade, trabalho doméstico remunerado e informalidade;
empresas e empreendimentos, crédito, tecnologias e inovacao;
territério e modelos produtivos.

iv) Direitos civis e politicos com relacdo a: participagao politica e
lideranga; partidos politicos e sistemas eleitorais; representacao e
paridade; organizacdes e movimentos de mulheres e feministas;
migracao; conflitos e processos de paz; governo eletrénico.

v) Direitos coletivos e ambientais com relacdo a: terra e territério;
agua e florestas; conhecimentos ancestrais; desastres naturais e
eventos extremos; mudanca climdtica; zonas rurais e urbanas;
gestdo de riscos e mitigacdo; direito ao desenvolvimento;
cooperagao internacional.

¢) A Agenda Regional de Género inclui acordos sobre os instrumentos
e meios para avangar rumo a garantia efetiva dos direitos e a autonomia
das mulheres sob os principios de igualdade e nao discriminagao, que sao
a base para a construgao dos seguintes eixos para a implementagao da
Estratégia de Montevidéu: 1. Quadro normativo; 2. Quadro institucional;
3. Participacdo; 4. Construcdo e fortalecimento de capacidades;
5. Financiamento; 6. Comunicacdo; 7. Tecnologia; 8. Cooperacdo;
9. Sistemas de informagdo; 10. Monitoramento, avaliacdo e prestagao
de contas. Estes dez eixos tém um valor prioritario e se interconectam
para criar as condigdes e os meios para a aplicagao plena e efetiva de
politicas publicas orientadas a eliminar a desigualdade e assegurar o
exercicio dos direitos humanos das mulheres em sua diversidade.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel é sinérgica com
aAgenda Regional de Género. A Declaragao que figura na Agenda 2030
estabelece que os Estados tém a responsabilidade de respeitar, proteger
e promover os direitos humanos (pardgrafos 10, 19 e 35) e reconhece
que a consecugdo da igualdade entre os géneros e o empoderamento
das mulheres e meninas contribuird decisivamente para o progresso em
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todos os objetivos e metas, sendo que para isso é crucial a incorporagao
sistematica de uma perspectiva de género na implementagao (paragrafo
20). Também afirma que cada pais dispde de diferentes enfoques, visdes
de futuro, modelos e instrumentos para alcancar o desenvolvimento
sustentavel (pardgrafo 59) e cada governo decidira a forma de incorporar
as metas mundiais nos processos de planejamento, politicas e estratégias
nacionais (paragrafo 55). Deste modo, para abordar os desafios estruturais
e as prioridades da América Latina e do Caribe, os compromissos ja
existentes na Agenda Regional de Género e na Agenda 2030 devem ser
entendidos como complementares e as acdes empreendidas para seu
cumprimento devem estar articuladas com os compromissos assumidos
em ambas as agendas.

Durante o Trigésimo Sexto Periodo de Sessdes da CEPAL, realizado na
Cidade do México de 23 a 27 de maio de 2016, os Governos da regido
aprovaram a criagao do Férum dos Paises da América Latina e do Caribe
sobre Desenvolvimento Sustentavel. Esse Férum, que serd o mecanismo
regional para o acompanhamento e o exame da implementacao da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, recebera anualmente
os relatérios da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina
e do Caribe (resolucao 700(XXXVI) da CEPAL) a respeito dos avangos
no cumprimento da Agenda Regional de Género e dos objetivos, metas
e meios de implementagdo da Agenda 2030 sob uma perspectiva de
género. Por sua vez, as conclusdes e recomendagdes acordadas no
ambito intergovernamental no Férum dos Paises da América Latina e
do Caribe contribuirdo para o processo mundial no Férum Politico de
Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentavel e no Férum do Conselho
Econdmico e Social sobre o Acompanhamento do Financiamento para
o Desenvolvimento.

Com estes antecedentes, a Estratégia de Montevidéu constitui
um roteiro para o cumprimento efetivo dos compromissos regionais
e mundiais com os direitos humanos e a autonomia das mulheres e
contribuird, com a implementacdo de acdes e medidas em seus dez
eixos, para situar a igualdade de género no centro do desenvolvimento
sustentavel no horizonte de 2030.

12
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B. Estratégia de Montevidéu: uma aposta politica para
alcancar a igualdade de género na regiao até 2030

A Estratégia de Montevidéu é um compromisso politico regional que tem
por objetivo orientar a plena implementagao dos acordos da Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe (a Agenda
Regional de Género) e assegurar que orientem a implementacdo da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel no ambito regional
sob a perspectiva da igualdade de género, autonomia e direitos humanos
das mulheres. Assim, a Estratégia de Montevidéu é um instrumento
politico-técnico que permitird dar um salto qualitativo na implementagao
e fortalecimento de politicas piblicas multidimensionais e integrais para
garantir os direitos humanos e a autonomia das mulheres e alcangar a
igualdade de género na América Latina e no Caribe. Ao mesmo tempo em
que retoma as licbes aprendidas e os assuntos pendentes 20 anos apés a
implementagao da Plataforma de Acao de Pequim e do Programa de Agao
da Conferéncia Internacional sobre Populagio e Desenvolvimento e 15
anos apds a aprovagao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), propde medidas para superar os principais obstaculos nos
processos de institucionalizacdo da igualdade de género e dos direitos
das mulheres na estrutura dos Estados. As medidas da Estratégia orientarao
as politicas publicas setoriais e transversais destinadas a eliminar as
desigualdades de género e contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

A Estratégia de Montevidéu reposiciona o papel do Estado nas
politicas de igualdade, assegurando os direitos humanos e a autonomia
das mulheres como eixo transversal das estratégias nacionais de
desenvolvimento sustentavel no médio e longo prazo. Portanto, é um
instrumento cujo alcance compromete toda a estrutura estatal e que
reconhece a lideranca dos mecanismos para o avango das mulheres.
As medidas nela incluidas requerem o compromisso e a participagao
ativa dos ministérios setoriais, entidades de planejamento e orgamento,
organismos descentralizados, Parlamentos e Poder Judicirio, entre outros
atores governamentais.

O éxito da Estratégia de Montevidéu no ambito regional e sua
adaptacdo no ambito nacional e subnacional exige a participagao
ativa da sociedade civil em toda a sua diversidade, especialmente de
organizagdes e movimentos de mulheres e feministas, jovens, indigenas,
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afrodescendentes, mulheres rurais, mulheres migrantes, idosas, mulheres
com deficiéncia, Iésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexuais (LGBTI),
o ambito académico, os sindicatos e os defensores dos direitos
humanos no monitoramento e na avaliacdo das politicas publicas e no
acompanhamento dos compromissos assumidos. Também é necessaria
a contribuicdo do setor privado, especialmente o setor empresarial,
através de sua atuagdo em conformidade com os padrdes de direitos
humanos das mulheres e as normas trabalhistas, ambientais, tributarias
e de transparéncia, assim como a promogao da igualdade de género,
autonomia e empoderamento das mulheres.

A Estratégia de Montevidéu reconhece a heterogeneidade da regiao,
as necessidades especiais e os desafios particulares enfrentados pelos
paises em desenvolvimento sem litoral, os pequenos Estados insulares
em desenvolvimento, os paises de renda média, os paises altamente
endividados e vulneraveis do Caribe, os paises menos adiantados, os
paises que se encontram em situagdes de conflito e posteriores a um
conflito ou os afetados por medidas unilaterais contrarias ao direito
internacional. Dirige-se a todas as pessoas que enfrentam discrimina¢ao
por razdes de género na América Latina e no Caribe e sua implementagao
beneficiara todas as mulheres, independentemente de idade, renda,
orientagdo sexual, identidade de género, territério no qual vivem,
condigao migratdria, étnica e racial ou capacidade fisica e mental.

Os pontos de contato entre os meios de implementagdo da Agenda
2030 e os eixos para a implementagdo da Estratégia de Montevidéu sao
multiplos. A Agenda 2030 inclui o objetivo de fortalecer os meios de
implementagao e revitalizar a Alianga Mundial para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 17) e metas especificas de implementacdo nos outros
16 Objetivos.

Além disso, a Estratégia de Montevidéu também esta em consonancia
com as conclusdes acordadas no 60° Periodo de Sessdes da Comissao
da Condicao Juridica e Social da Mulher (Nova York, 14 a 24 de mar¢o
de 2016). Nesse periodo de sessdes, foram abordados os vinculos
entre o empoderamento das mulheres e o desenvolvimento sustentavel
através dos compromissos vinculados ao fortalecimento dos marcos
juridicos, quadros normativos e politicas, o financiamento, a lideranga e
participagao das mulheres, os sistemas de informagao e acompanhamento
e os arranjos institucionais nacionais para a igualdade de género.
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1. Superar os nods estruturais para alcancar a igualdade
de género até 2030

A Estratégia de Montevidéu busca fechar a brecha entre a igualdade de jure
e de facto mediante o fortalecimento das politicas publicas para garantir a
autonomia e o exercicio pleno dos direitos humanos de todas as mulheres
e meninas, superando discriminagdes, preconceitos e resisténcias. Para
obter a igualdade de género, é preciso superar nés estruturais constitutivos
das atuais relagdes desiguais de poder na América Latina e no Caribe. Por
sua vez, é preciso considerar as tendéncias e fatores de contexto que se
cristalizam em novos desafios: desaceleracdo do crescimento econémico,
aumento da pobreza, ressurgimento do conservadorismo, mudangas
demograficas e na composicao e estrutura das familias, e esgotamento do
atual estilo de desenvolvimento dominante, caracterizado pelo aumento
da desigualdade e pela crise ambiental.

Entre os nés estruturais a serem desfeitos encontram-se:
i) desigualdade socioeconémica e persisténcia da pobreza; ii) padrdes
culturais patriarcais discriminatdrios e violentos e predominio da cultura
do privilégio; iii) divisdo sexual do trabalho e injusta organizacao social
do cuidado; iv) concentragdo do poder e relagoes de hierarquia no ambito
publico. Estes nds se reforcam mutuamente e geram complexos sistemas
socioeconomicos, culturais e de crengas que restringem e reduzem
o alcance das politicas para a igualdade de género e a autonomia
das mulheres. A Estratégia de Montevidéu busca desfazer esses nés
estruturais, descritos sinteticamente a seguir, e assim avancar rumo a
uma igualdade substantiva.

a) Desigualdade socioeconémica e persisténcia da pobreza
no ambito de um crescimento excludente

A América Latina e o Caribe continuam sendo a regido mais desigual
do mundo. A tendéncia a reducdo da desigualdade de renda nos tltimos
anos, derivada de um crescimento econémico sustentado e politicas
sociais mais decididas, ndo foi acompanhada de uma distribuicdo mais
equilibrada do capital e do trabalho. Por sua vez, em vérios paises a
reducdo da desigualdade da renda ocorreu concomitantemente com
maiores indices de feminilidade da pobreza nos domicilios. Isso coincide
com a persisténcia das brechas de género no mercado de trabalho, nos
salarios, no emprego de qualidade e no acesso a protecdo e seguridade
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social, uma organizagdo social que atribui as mulheres o trabalho
doméstico nao remunerado e de cuidados junto com a insuficiéncia das
politicas e servigos de cuidado que assegurem a corresponsabilidade
entre mulheres e homens, Estado, mercado, familias e comunidade.
Também persistem as barreiras para que as mulheres tenham acesso a
recursos produtivos, como crédito, terra, agua, capacitagao, tecnologias
e tempo. Isto evidencia o carater estrutural da desigualdade de género.

As limitaces das atuais politicas de desenvolvimento, especialmente
as macroeconomicas, regressividade sistémica das politicas fiscais e
perda de dinheiro por causa da evasdo e elusdo fiscal, somam-se a
baixa pressao fiscal sobre as pessoas e empresas de maiores recursos, a
excessiva dependéncia de impostos indiretos com tendenciosidades de
género e a crescente adocao de medidas de austeridade fiscal e cortes
de orcamento para o investimento social. Todos estes sdo obstaculos
importantes para superar e poder mobilizar recursos publicos suficientes
para a igualdade de género e os direitos das mulheres e meninas.

Ainda que a América Latina e o Caribe historicamente tenham
contribuido em menor medida do que outras areas do mundo para a
mudanga climdtica, é uma regido extremamente vulneravel as suas
consequéncias. Isto obedece, entre outros fatores, a sua localizagao
geogréfica, a biodiversidade que a caracteriza e a seus padroes de
especializagdo produtiva, que em sua maioria sdo intensivos em recursos
naturais e energias fosseis e pouco intensivos em conhecimento, tecnologias

e geragao de emprego de qualidade, sobretudo para as mulheres.

A esta situacdo soma-se uma conjuntura econdmica desfavoravel.
Sao preocupantes as previsdes de aumento da pobreza de renda, em
resultado da diminuicdo do ritmo de crescimento econdémico e do
aumento do desemprego, pressoes inflacionarias e evasao fiscal. Em
contextos de ajuste e desaceleracdo, é importante adotar medidas
ativas que impecam que as politicas macroecondémicas e as reformas
fiscais aprofundem os niveis de pobreza das mulheres, aumentem a
sobrecarga de trabalho ndo remunerado e de cuidados e ndo aumentem,
ou decididamente reduzam, o financiamento e os orcamentos para as
politicas de igualdade e os mecanismos para o avango das mulheres, em
especial seu trabalho para prevenir e erradicar a violéncia de género.

Portanto, em face do esgotamento do atual estilo de desenvolvimento
dominante, é necessario transitar para padrdes de produgao e consumo
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sustentaveis que incorporem politicas de redistribuicao da riqueza,
da renda e do tempo. Superar a pobreza e reduzir as brechas de
desigualdade constituem dois pilares fundamentais para alcangar a
igualdade substantiva. Além disso, é preciso trabalhar em prol de uma
ordem internacional propicia ao exercicio da cidadania plena e de todos
os direitos humanos, inclusive o direito ao desenvolvimento, o que se
convertera em beneficio de todas as mulheres e meninas e da sociedade
em seu conjunto.

b) Padroes culturais patriarcais, discriminatodrios e violentos
e predominio da cultura do privilégio

Os avangos regionais em matéria de acesso e participagdo das
meninas, adolescentes, jovens e adultas, em toda a sua diversidade,
no sistema educacional, das mulheres jovens e adultas no mercado
de trabalho e na tomada de decisoes e de alguns homens no trabalho
de cuidados ndo ocultam a persisténcia de padrdes socioculturais
discriminatérios, sexistas e racistas que continuam reproduzindo a
desigualdade e a violéncia na América Latina e no Caribe.

Nos tltimos anos constata-se o ressurgimento de praticas, discursos
e padrdes culturais patriarcais, discriminatérios e violentos com base na
cultura do privilégio, que limitam o pleno exercicio dos direitos sexuais
e reprodutivos e o reconhecimento das diversas formas de familia,
a diversidade sexual e a identidade de género. A discriminacao e a
violéncia que as pessoas LGBTI enfrentam por motivos de orientagao
sexual ou identidade de género se evidenciam nos obstdculos que
encontram para acessar servigos de satide, trabalho de qualidade, formas
legais de unido e formagao de familia e o registro de sua identidade. Esse
ressurgimento constitui um alerta para que os Governos tomem medidas
para evitar a regressividade a respeito da garantia dos direitos de todas
as pessoas e a autonomia das mulheres.

Também persistem pautas culturais patriarcais que excluem e
invisibilizam a identidade e os conhecimentos das mulheres (especialmente
as mulheres rurais, indigenas, afrodescendentes e migrantes), negando
o carater pluricultural e multilingue da América Latina e do Caribe.
Estas pautas, junto com o neoconservadorismo, formam sistemas de
discriminacdo e privilégios que se alimentam dos cruzamentos entre a
desigualdade de género e outras desigualdades também presentes na
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sociedade e que se vinculam ao nivel socioeconémico, pertencimento
étnico e racial, idade, lugar de residéncia e capacidades fisicas e mentais.

Os padroes culturais patriarcais também estao na base da brecha
salarial, da orientagdo vocacional, da organizacdo social do cuidado e
da violéncia exercida contra as mulheres e meninas. Com o horizonte
em 2030 e o desenvolvimento sustentavel, é preciso passar da cultura
do privilégio a cultura dos direitos e da igualdade, desmontando o
modelo androcéntrico de ser humano e sua expressao nas politicas
publicas e incluindo as criangas, os jovens e os homens como agentes
e beneficiarios dessa mudanca. £ necessario, portanto, erradicar toda
distingao, exclusdo ou restricdo com base no sexo que tenha por objeto
ou resultado menosprezar o gozo efetivo dos direitos humanos nas esferas
politica, econémica, social, cultural e ambiental. A igualdade substantiva
sé serd possivel se todas as pessoas forem reconhecidas como iguais em
dignidade e forem consideradas e reconhecidas como sujeitos de direitos.

¢) Divisao sexual do trabalho e injusta organizacao social
do cuidado

Apesar dos avangos de alguns paises da América Latina e do Caribe
na realizagao de pesquisas de uso do tempo que permitem contabilizar
o trabalho ndo remunerado e no reconhecimento do cuidado como
uma necessidade e um direito, com a consequente implementacdo de
politicas especificas, ainda persiste uma rigida divisao sexual do trabalho
com base em relagdes de poder desiguais, que impede a diminuigao da
carga desse trabalho para as mulheres. Isto se verifica ao constatarmos
que sua crescente participagdo no mercado de trabalho e no ambito
publico nao foi acompanhada de uma maior participagao dos homens
no trabalho doméstico ndo remunerado e no cuidado, e que as criangas
e adolescentes continuam sendo socializados no ambito desses padroes
patriarcais. Além disso, quando o trabalho de cuidado se insere no
mercado, é realizado principalmente por mulheres em trés setores da
economia: trabalho doméstico remunerado, sadde e educacao.

Persiste una organizagao social injusta e desequilibrada do cuidado,
com fortes implicagdes em termos de brechas de desigualdade entre
homens e mulheres, entre mulheres de diferentes niveis socioecondémicos
e entre territérios e paises. Muitas mulheres latino-americanas e
caribenhas fazem parte de cadeias globais de cuidados que, ante a falta
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de participagdo dos homens, se constituem mediante a transferéncia
dos trabalhos de cuidado de umas mulheres para outras, com base em
relagdes de poder segundo o sexo, a classe e o lugar de procedéncia.
Nas préximas décadas se agravard o processo de envelhecimento da
populagao da regido e, portanto, aumentard a carga de cuidado dos
idosos, dos doentes cronicos e das pessoas com deficiéncia e aumentarao
os custos da atencao a salde e dos sistemas de pensdes. Ao mesmo
tempo, embora se preveja para 2030 uma queda da fecundidade, esta
continuard sendo estratificada conforme o nivel socioeconémico e o
pertencimento racial e étnico.

Esses elementos contribuirdo para a falta de autonomia econémica
das mulheres, se ndo forem enfrentados desde ja com politicas publicas
que respondam as demandas de cuidado de pessoas com algum
nivel de dependéncia e considerem de maneira explicita os direitos
das cuidadoras, sejam remuneradas ou ndo, de modo que ndo sejam
ameacadas as suas possibilidades de participacdo em processos de
tomada de decisdes e nas oportunidades de trabalho e produgao. Os
programas e projetos devem ser formulados levando em conta que a
organizagao social do cuidado é uma responsabilidade que deve ser
compartilhada por homens e mulheres e redistribuida entre as diversas
formas de familia, as organizagdes sociais e comunitdrias, as empresas
e o Estado.

A divisdo sexual do trabalho e os padrdes culturais dominantes
incidem também nos problemas ambientais e nas consequéncias da
mudanca climatica no cotidiano dos lares. As mulheres rurais, indigenas
e camponesas sao guardides da biodiversidade, mas em condicdes de
muita fragilidade e exploragao, tém menor acesso e controle sobre a terra
e os recursos produtivos e sdo as principais responsaveis pela alimentagao
dos membros da familia, da coleta de agua e lenha e do cuidado da horta
e dos animais. Portanto, as responsabilidades e a falta de poder agravam
sua vulnerabilidade e dificultam o desenvolvimento de sua capacidade
de adaptagao e resposta. A mitigacdo da mudanca climatica implica a
adogao de medidas para reduzir as emissoes de gases de efeito estufa e
conduz a analisar como a ordem de género se relaciona com os padroes
dominantes de producao, consumo, uso de energia e tecnologia. Neste
contexto, é importante considerar a contribuicdo das mulheres para
a mitigacdo como produtoras, trabalhadoras e consumidoras, assim
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como pesquisadoras da drea de tecnologia e energias limpas e seguras
e responsaveis pelas politicas publicas.

Os desafios de erradicagdo da pobreza e da desigualdade, as
necessidades e demandas de cuidado e a crise ambiental exigem a
superacao da atual divisao sexual do trabalho como um pilar fundamental
para alcangar a igualdade em 2030.

d) Concentracao do poder e relacoes de hierarquia
no ambito publico

Nas ultimas décadas, apesar do processo sustentado de
democratizacdo das sociedades, na América Latina e no Caribe
continuaram vigentes estruturas institucionais, sociais e culturais que
restringem o acesso das mulheres ao exercicio do poder e aos processos
de tomada de decisbes, assim como o acesso a justica e a exigibilidade
de seus direitos.

Além disso, em alguns paises da regido hda uma tendéncia a
concentragdo do poder politico e econdémico e o ressurgimento de
surtos antidemocraticos e culturas autoritdrias e de tutoria sobre o
corpo das mulheres, que limitam sua autonomia e o desenvolvimento
de toda a sociedade. Preocupa especialmente constatar que, ao
mesmo tempo em que se abrem canais de participagdo da sociedade
civil na vida publica, ha processos de criminalizagdo de defensoras
de direitos humanos e do protesto social em contextos de conflitos
socioambientais, num contexto de impunidade. Além disso, ndo ha
suficiente reconhecimento da contribuicao dos movimentos de mulheres
e feministas, afrodescendentes, jovens, indigenas e pessoas LGBTI para a
democracia, a mudanca cultural e uma convivéncia em paz sustentada
em politicas pdblicas de igualdade.

Para alcancar a igualdade de género em 2030, é imprescindivel
avancgar em dois processos inter-relacionados: o aprofundamento e a
qualificacdo das democracias e a democratizagdo dos regimes politicos,
socioecondmicos e culturais. Ambos tém como condicdo obter a paridade
na distribuicdo do poder. Portanto, a democracia paritaria como critério
(quantitativo e qualitativo) constitui um pilar central para gerar as condigoes
para o exercicio pleno dos direitos humanos e a cidadania das mulheres.

Em sintese, a superacdo da desigualdade e da pobreza, a
transformacao dos padrdes culturais patriarcais discriminatérios e
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violentos e da cultura do privilégio, a superagao da divisao sexual do
trabalho e a consolidagdo da democracia paritdria sdo quatro pilares
inter-relacionados, quatro vias substantivas para alcancar a igualdade
de género e transitar para padroes de desenvolvimento com base nos
direitos humanos, na autonomia das mulheres e na sustentabilidade. Esses
pilares atravessam todas as medidas dos eixos para a implementagdo
da Estratégia de Montevidéu e oferecem uma orientagao politica para
a implementagao de politicas pablicas transformadoras das relagoes de
género na América Latina e no Caribe.

C. Estratégia de Montevidéu: eixos para a
implementacao da Agenda Regional de Género no
ambito do desenvolvimento sustentavel até 2030

A Estratégia de Montevidéu esta orientada a implementagao dos eixos
para a aplicagdo de politicas publicas que contribuam para eliminar as
desigualdades de género e garantir os direitos humanos e a autonomia
das mulheres em toda a sua diversidade. Os eixos para a implementagao
da Estratégia sdo: 1. Quadro normativo; 2. Quadro institucional;
3. Participacdo; 4. Construcao e fortalecimento de capacidades;
5. Financiamento; 6. Comunicacdo; 7. Tecnologia; 8. Cooperacao;
9. Sistemas de informagdo; 10. Monitoramento, avaliacdo e prestagao
de contas. Estes eixos encontram-se inter-relacionados e sua
implementagao contribuira para o estabelecimento e a sustentabilidade
das politicas setoriais e transversais orientadas a eliminar as desigualdades
de género e garantir o gozo efetivo dos direitos humanos de todas as
mulheres, sem discriminacao.

Esses eixos estdo muito associados aos meios de implementagao da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. As metas do ODS 17
sobre finangas e questdes sistémicas estdo vinculadas aos eixos para
a implementacao da Estratégia de Montevidéu sobre financiamento e
cooperacao (5 e 8). As metas do ODS 17 sobre tecnologia e a meta 5.b
(ODS 5) estao compreendidas no eixo sobre tecnologia (7). A criagdo
de capacidade esta incorporada nos eixos sobre quadro institucional e
construcao e fortalecimento de capacidades (2 e 4). Os compromissos
sobre dados, vigilancia e prestacdo de contas do ODS 17 estao
compreendidos nos eixos sobre sistemas de informagao e monitoramento,
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avaliacdo e prestagao de contas (9 e 10). A meta 5.c relativa aos meios
de implementacdo (ODS 5), dirigida a aprovar e fortalecer politicas
acertadas e leis aplicaveis para promover a igualdade entre os sexos e
o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis,
esta contemplada no eixo sobre o quadro normativo (1). Além disso, os
eixos da Estratégia de Montevidéu avangam na visibilizagdo de dois meios
fundamentais para a plena e efetiva aplicagdo das politicas piblicas de
igualdade e direitos na América Latina e no Caribe: a participagdo e a
comunicacao (3 e 6).

A Estratégia de Montevidéu compreende 74 medidas nos
dez eixos de implementagdo que foram acordadas no ambito
regional pelos Governos da América Latina e do Caribe e que
posteriormente serdo adaptadas as prioridades e necessidades
dos paises e inseridas nos planos de desenvolvimento sustentavel,
ainda que sejam de aplicagdo em diferentes ambitos (nacional,
subnacional, local, regional e internacional). Esta abordagem
multiescalar visa a reduzir as desigualdades nos paises e entre eles.
O nivel de operacionalizagao das medidas dependerd da organizagao
politica e da estrutura administrativa de cada pais, enquanto as medidas
regionais e internacionais se baseardo na arquitetura composta pelos
organismos intergovernamentais estabelecidos nesses niveis.

1. Quadro normativo: igualdade e Estado de direito

O quadro normativo compreende a base juridica, legal e de politica relativa
aos direitos das mulheres e a igualdade de género. Inclui o conjunto de leis,
politicas, planos de igualdade, instrumentos de planejamento, programas,
normas, regulamentos e protocolos de intervengcdo, bem como instrumentos
internacionais vinculantes e ndo vinculantes que delimitam o alcance das
politicas publicas. O quadro normativo é elaborado por diversos atores estatais
do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio nos diferentes niveis territoriais.

Medidas:

1.2 Incorporar os compromissos assumidos pelos Governos na
Agenda Regional de Género resultante da Conferéncia Regional
sobre a Mulher da América Latina e do Caribe, a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e seus Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, em politicas, planos e programas
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1.b

1.d

1.e

1.f

1.8

1.h

nacionais, subnacionais e locais de igualdade, direitos das
mulheres e desenvolvimento sustentavel.

Ratificar ou aplicar os instrumentos de direitos humanos, revisar
periodicamente e modificar, se for necessdrio, as leis, politicas,
planos, programas e protocolos a fim de harmoniza-los com
os padroes internacionais de direitos humanos das mulheres,
igualdade de género e ndo discriminagao, assegurar que se
respeitem, protejam e garantam os direitos das mulheres em sua
diversidade e impedir retrocessos.

Maodificar ou harmonizar o marco juridico nacional incorporando
o principio da igualdade e a proibicao de discriminacdo baseada
no sexo estabelecida nos artigos 1 e 2 da Convencgado sobre a
Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher.

Promulgar leis e normas integrais e especificas para a igualdade
de género e os direitos humanos das mulheres, implementando-
as de forma efetiva e plena, inclusive as que garantam o direito
a uma vida livre de toda forma de violéncia e discriminacao.

Formular e executar planos de igualdade de género, de
despatriarcalizagdo e de direitos das mulheres com orgamento
intransferivel, progressivo e suficiente e metas comprometidas
nos diversos setores e niveis de governo.

Incorporar a igualdade de género e os direitos das mulheres
transversalmente nos planos nacionais de desenvolvimento e
instrumentos de planejamento.

Estabelecer avaliagoes periédicas de maneira preceptiva sobre a
execugao dos planos de igualdade de género existentes e modificar
as politicas e programas incorporando as recomendagdes para
superar os obstaculos a implementagao.

Formular e implementar protocolos de intervengdo integrais
e intersetoriais, com enfoque de género, direitos humanos,
interseccionalidade e interculturalidade, que estabelecam padroes
de qualidade para assegurar a ndo discriminagdo em razao de
género e a adaptabilidade dos programas e servigos, que contem
com uma alocacdo de recursos financeiros intransferiveis e
suficientes e sejam utilizados nos diferentes niveis do Estado.
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1

1.k

1.1

T.m

Eliminar todas as barreiras juridicas e institucionais ao acesso
efetivo e igualitdrio das mulheres a justica, sem discriminagao,
garantindo a participacdo, a transparéncia, a independéncia e a
atencao oportuna e de qualidade, com pessoal especializado e
reparacao integral dos danos em caso de violagao de seus direitos,
para por fim a impunidade.

Assegurar que as leis, os regulamentos e os protocolos incorporem
mecanismos e procedimentos para garantir a exigibilidade dos
direitos das mulheres.

Adotar leis e normas para garantir o acesso igualitario das mulheres
ao poder politico, impulsionando sua participacao paritdria em
todos os espacos publicos.

Fazer com que a posicao dos paises da América Latina e do Caribe
nos debates internacionais sobre politicas macroecondmicas,
acordos comerciais, de investimento e financeiros incorporem
os compromissos da Agenda Regional de Género e seu vinculo
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e que,
em particular, a posi¢do sobre questdes de desenvolvimento
sustentavel sejam comunicadas ao Férum Politico de Alto Nivel
sobre Desenvolvimento Sustentavel por meio do Férum dos Paises
da América Latina e do Caribe sobre Desenvolvimento Sustentavel.

Promover medidas, politicas e programas para a plena participagcao
das criangas, jovens e homens como aliados estratégicos para
obter a igualdade de género, a promogao e a garantia dos direitos
das mulheres e a eliminacdo de todas as formas de discriminacao
e violéncia contra as mulheres e meninas.

2. Quadro institucional: politicas multidimensionais

e integrais de igualdade de género

O quadro institucional de género é produto da cristalizagdo de processos
politicos e técnicos e se refere a estrutura organizacional para a gestao das
politicas publicas sobre direitos das mulheres e igualdade de género em
todos os poderes e todos os niveis do Estado. As modalidades institucionais
sS40 heterogéneas nos paises e compostas pelos mecanismos para o avango
das mulheres, as instancias de igualdade de género em ministérios setoriais,
o Poder Legislativo, o Poder Judicidrio, 0s organismos descentralizados e
as instédncias de coordenacao intersetorial e interinstitucional.

24



CEPAL 2017

Medidas:

2.a

2.b

2.d

Outorgar aos mecanismos para o avango das mulheres hierarquia
no mais alto nivel, referendada pelo quadro normativo, para
cumprir, no uso de suas competéncias, sua funcao de entidades
orientadoras e gestoras das politicas de igualdade de género,
direitos e autonomia das mulheres e assegurar que os processos
de transversalizagdo da igualdade de género permeiem toda a
estrutura do Estado.

Fortalecer os mecanismos para o avango das mulheres com
recursos humanos, técnicos, politicos, administrativos e
financeiros suficientes e garantir sua sustentabilidade no tempo,
prestando especial atengdo aos niveis subnacional e local.

Impulsionar a criagdo e consolidagao das instancias para a
igualdade de género e os direitos das mulheres nos ministérios
setoriais (inclusive os ministérios de administracdo publica,
quando existirem), organismos descentralizados, governos
subnacionais, municipais e locais, o Poder Legislativo e o Poder
Judicidrio, dotando-as de recursos humanos, técnicos e politicos,
bem como de um orcamento especifico.

Estabelecer instancias governamentais permanentes de
coordenacdo intersetorial e interinstitucional, com mandato,
divisdo de tarefas, alocagdo de recursos e planos de trabalho
especificos, especialmente entre os mecanismos para o
avancgo das mulheres e as unidades centrais de planejamento e
orgamento, para participar na formulagao e execugao dos planos
de desenvolvimento e orgamentos pdblicos, incorporando a
perspectiva de género no planejamento e orgamento nacional,
subnacional e local.

Assegurar a coordenacdo permanente, através da Secretaria
Técnica da Conferéncia, entre a Conferéncia Regional sobre a
Mulher da América Latina e do Caribe, os 6rgaos subsididrios
da CEPAL e o Férum dos Paises da América Latina e do Caribe
sobre Desenvolvimento Sustentdvel para o acompanhamento
articulado da Agenda Regional de Género e a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel, em conformidade com seus
respectivos mandatos.
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3. Participacao popular e cidada: democratizacao
da politica e das sociedades

A participagdo popular e cidada, em particular das organizagbes e movimentos

de mulheres e feministas, na implementacao da Agenda Regional de Género
implica sua contribuicao para a formulacéo, aplicacao e acompanhamento
das politicas no &mbito nacional e internacional. Para obter uma participacédo
ativa e substantiva, é preciso criar um ambiente seguro e propicio mediante o
apoio aos processos de organizacdo, fortalecimento das capacidades, acesso
ainformacao e a justica e estabelecimento de mecanismos de participacdo
paritaria efetivos, institucionalizados, permanentes e representativos da
diversidade de organizacbes e movimentos de mulheres e feministas,
jovens, indigenas, afrodescendentes, mulheres rurais, idosas, mulheres
migrantes, mulheres de diversos grupos étnicos, religiosos e linguisticos,
mulheres que vivem com HIV/AIDS, mulheres deslocadas, mulheres que
vivem na pobreza, mulheres privadas de liberdade, mulheres com deficiéncia
e lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexuais (LGBTI), bem como de
canais de didlogo com a cidadania em geral, inclusive através da Internet.

Medidas:

3.a  Apoiar a lideranca das mulheres em organizagdes sociais e
politicas, impulsionando a participagdo democratica paritaria,
o fortalecimento institucional e a capacidade de incidéncia das
organizagoes da sociedade civil, os movimentos de mulheres e
feministas e, em particular, a lideranga das adolescentes, jovens,
indigenas, afrodescendentes, mulheres rurais, mulheres migrantes,
mulheres que vivem com HIV/AIDS, mulheres com deficiéncia e
pessoas LGBTI, respeitando suas expressdes organizacionais.

3.b  Estabelecer mecanismos que garantam a inclusdo paritaria da
diversidade de mulheres nos espacos de poder piblico de eleicao
popular e designagao em todas as fungdes e niveis do Estado.

3.c  Criar e manter um ambiente seguro e propicio para a participagao
plena e efetiva da sociedade civil através de um quadro normativo
habilitante, um sistema de protecdo de direitos humanos que
salvaguarde as liberdades e garanta o acesso efetivo a justica, a
informagao publica oportuna e a canais de participagdo cidada,
inclusive mecanismos de consulta prévia, livre e informada as
comunidades rurais e camponesas, povos indigenas e grupos étnicos.

3.d  Estabelecer ou fortalecer mecanismos de participagdo cidada
efetivos, institucionalizados, permanentes e representativos da
diversidade de organizagoes da sociedade civil para garantir sua
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3.f

3.8

3.h

contribui¢do a formulagdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliagdo das politicas piblicas de igualdade de género e
direitos humanos das mulheres, especialmente as politicas
macroecondmicas, produtivas e de desenvolvimento sustentavel,
e as politicas de mitigagdo e resposta ao efeito de fendmenos
climaticos adversos, gestao do risco de desastres e fortalecimento
da resiliéncia no ambito regional, nacional, subnacional e local.

Fomentar o desenvolvimento de plataformas de participagao e
consulta on-line para a participagdo cidada de todas as pessoas
e grupos na tomada de decisdes, especialmente dos jovens e das
mulheres de todas as idades, afrodescendentes e as que vivem em
comunidades rurais, étnicas, indigenas ou distantes das estruturas
de tomada de decisoes, garantindo acesso igualitdrio a informagao
e consultas de base ampla.

Alocar orgamento suficiente para o funcionamento de mecanismos
de controle social e prestacao de contas, observatérios e outros
instrumentos e para a participacdo das organizagoes da sociedade
civil, em particular das organizagdes e movimentos de mulheres
e feministas de todas as idades.

Promover espagos de participagdo das organizag¢des da sociedade
civil, especialmente dos movimentos de mulheres e feministas,
no ambito dos organismos de integracao regional e 6rgaos
intergovernamentais regionais e mundiais, como a Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe, a
Conferéncia Regional sobre Populagdo e Desenvolvimento da
América Latina e do Caribe e outros 6rgaos subsidiarios da
Comissao Econdmica para a América Latina e o Caribe, o Forum
dos Paises da América Latina e do Caribe sobre Desenvolvimento
Sustentavel, a Comissao da Condicdo Juridica e Social da Mulher,
a Comissao de Populagao e Desenvolvimento, o Férum Politico
de Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentavel e o Forum do
Conselho Econémico e Social sobre o Acompanhamento do
Financiamento para o Desenvolvimento.

Trabalhar para a criagdo de um fundo regional de apoio as
organizacdes de mulheres e feministas, levando em consideracdo
as contribuigdes da sociedade civil.
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4. Construcao e fortalecimento de capacidades
estatais: gestao publica baseada na igualdade
e na nao discriminacao

A implementacao da Agenda Regional de Género implica o desenvolvimento
e fortalecimento de capacidades institucionais e dos recursos humanos
que formulam e executam as politicas em todos os niveis estatais. As
capacidades institucionais sao fortalecidas através do planejamento,
gestdo e acompanhamento das politicas, assegurando a coeréncia entre as
politicas de igualdade de género e as politicas de desenvolvimento. Entre os
instrumentos para o fortalecimento dos recursos humanos destacam-se a
capacitacao, o intercambio de experiéncias, a transferéncia de conhecimentos
e a assisténcia técnica no 4mbito nacional, regional e internacional.

Medidas:

4.a

4.b

4.d

28

Formular e implementar planos de formagdo e capacitagdo
continua em matéria de igualdade de género, direitos das
mulheres, interseccionalidade e interculturalidade em todas as
institui¢oes publicas, em especial o sistema de justiga, as forcas
de seguranca e os setores de satde e educagao, em alianga com
centros académicos, organizagdes feministas e organizagoes
internacionais com o fim de garantir recursos humanos idéneos na
formulagao e implementagao de politicas setoriais e transversais
de género em todo o territério nacional.

Incorporar nos programas de formagao continua do funcionalismo
publico a capacitagdo em matéria de igualdade de género e
direitos das mulheres, interseccionalidade e interculturalidade
e valorizar essa formacao no desenvolvimento e promogao da
carreira funcional.

Formular e implementar estratégias de capacitagao continua,
gestdo e avaliagdo para construir uma cultura organizacional
aberta as politicas de género, interseccionais e interculturais.

Formular processos de formagao especificos para fortalecer as
capacidades de lideranca das mulheres de todas as idades a fim
de obter sua participagdo paritaria nos espacos de tomada de
decisdes e, em particular, em cargos de alta hierarquia, diretivos
e técnicos.

Implementar programas regionais (presenciais e virtuais) de
intercambio de experiéncias e de formagdo e criacdo de
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capacidades sobre a Agenda Regional de Género, a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentdvel, os indicadores dos ODS e o
planejamento para o desenvolvimento, com o apoio da CEPAL.

5. Financiamento: mobilizacao de recursos suficientes

e sustentaveis para a igualdade de género

O financiamento da Agenda Regional de Género compreende fontes de
financiamento publico nacional e internacional. Consideram-se as fontes
disponiveis, bem como as potenciais, com o objetivo de assegurar 0 maximo
de recursos para garantir o exercicio dos direitos das mulheres e a igualdade
de género. O financiamento compreende montantes, nivel e composicao da
alocacao dos recursos e também as fontes de arrecadacao para aumentar a
receita de maneira nao regressiva e segundo as prioridades de igualdade.

Medidas:

5.a

5.b

5.d

Formular, implementar e avaliar as politicas macroecondmicas,
especialmente as politicas fiscais (receita, gastos e investimento),
com um enfoque de igualdade de género e direitos humanos,
salvaguardando os avangos conquistados e mobilizando o volume
maximo de recursos disponiveis.

Estimar as necessidades orcamentarias das diferentes entidades
do Estado vinculadas ao cumprimento da Agenda Regional de
Género e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel utilizando
exercicios de estimativa de gastos com perspectiva de género
e identificar as fontes de financiamento publico disponiveis e
potenciais que respondam as necessidades econémicas e sociais
de cada pais.

Impulsionar e adotar politicas fiscais progressivas e destinar
orcamentos com enfoque de género para garantir recursos
suficientes, intransferiveis e sustentaveis que cubram todos
os niveis e ambitos de politica piblica orientada a reverter as
desigualdades de género e garantir os direitos das mulheres.

Assegurar que as medidas de ajuste fiscal ou de cortes
orgamentarios dirigidas a enfrentar as situagdes de desaceleragao
econOmica se adequem aos principios de direitos humanos
e de ndo discriminacdo, cuidando para que essas medidas
cubram excepcionalmente o periodo de crise e sejam de carater
temporario, evitando especialmente o aprofundamento dos
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5.f

5.g

5.h

5

30

niveis de pobreza das mulheres, a sobrecarga de trabalho nao
remunerado e de cuidados que as mulheres enfrentam e a redugao
do financiamento e dos orcamentos para as politicas de igualdade
e 0s mecanismos para o avango das mulheres.

Acompanhar a evolucdo do montante, nivel, composicao
e desembolso das dotagdes orcamentdrias para as politicas
orientadas a reduzir as desigualdades de género e garantir os
direitos das mulheres e difundir informacao sobre essas dotagoes.

Assegurar que o setor privado, em particular o empresarial,
contribua de maneira eficaz ao financiamento de empreendimentos
de mulheres, ao financiamento dos servigos publicos e a protegao
social através do pagamento de impostos progressivos e que o
Estado evite a existéncia de privilégios fiscais.

Implementar estudos de impacto de género das politicas fiscais
antes e depois de sua aplicagdo, assegurando que estas nao
tenham um efeito negativo explicito ou implicito sobre a igualdade
de género, os direitos e a autonomia das mulheres, por exemplo,
na sobrecarga do trabalho ndo remunerado e de cuidados ou nos
niveis de pobreza das mulheres.

Fortalecer a cooperacgdo regional para combater a evasdo e
a elusdo fiscal e os fluxos financeiros ilicitos e melhorar a
arrecadagao fiscal dos grupos que concentram os niveis mais
altos de renda e riqueza através do imposto sobre a renda das
pessoas juridicas, os impostos sobre a riqueza e as propriedades,
entre outros, e assim dispor de mais recursos para as politicas de
igualdade de género.

Instar os organismos das Nagdes Unidas e do sistema
interamericano a garantir recursos suficientes a seus mecanismos
de género para a plena implementacao das politicas de igualdade
de género e direitos das mulheres.

Destinar recursos financeiros suficientes para a construgao e
o fortalecimento das capacidades institucionais e dos recursos
humanos, em particular dos paises pequenos altamente
endividados do Caribe, visando a plena e efetiva implementagao
das politicas de direitos das mulheres e igualdade de género.
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6. Comunicacao: acesso a informacao e mudanca cultural

A comunicacdo da Agenda Regional de Género se refere aos planos,

campanhas e agoées orientadas a difusao das normas, quadro institucional,
estatisticas e informacao de género, bem como as campanhas orientadas
a mudanca cultural para a igualdade e a garantia dos direitos humanos das
mulheres e meninas, com especial aten¢ao aos direitos sexuais e reprodutivos.

Medidas:

6.a  Formular e implementar planos de comunicagado para a difusao
sistematica dos acordos, compromissos e obrigagdes dos Estados
da América Latina e do Caribe com os direitos humanos das
mulheres e meninas e a igualdade de género e sua articulagdo com
prioridades mundiais, nacionais, subnacionais e locais, dirigidos
ao funcionalismo publico, a sociedade civil, ao setor académico,
aos meios de comunicacdo e a toda a sociedade, que contem
com recursos e medicdes de impacto.

6.b  Estabelecer planos de comunicagao, utilizando as tecnologias da
informagao e comunicagao (TIC), dirigidos a diferentes publicos
especificos, para a difusdo continua da legislagdo e regulamentagao
das politicas orientadas a eliminar as desigualdades de género e
garantir os direitos humanos das mulheres.

6.c  Realizar campanhas de comunicagdo continuas, orientadas a
mudancga cultural para a igualdade de género em todos os ambitos
e baseadas em estudos quantitativos e qualitativos.

7. Tecnologia: rumo ao governo eletronico e economias
inovadoras e inclusivas

A tecnologia como eixo de implementacdo da Agenda Regional de Género
compreende 0s mecanismos para o desenvolvimento, a transferéncia e a difusao
de tecnologia e seu acesso e uso igualitario. Considera-se a transferéncia
tecnoldégica em condigées favoraveis, concessionais e preferenciais para os
paises da América Latina e do Caribe, inclusive termos preferenciais, para
que as tecnologias sejam socialmente apropriadas, seguras e sustentaveis
do ponto de vista ambiental e contribuam para eliminar as desigualdades
de género. Também se atribui énfase as tecnologias da informagéao e
comunicacao (TIC) como meio para avangar rumo a politicas de governo
eletrénico considerando as necessidades das mulheres e o exercicio de
Sua cidadania e de seus direitos.

31



Estratégia de Montevidéu para a Implementacao da Agenda Regional de Género...

Medidas:

7.a  Formular e fazer avaliagdes ex ante e ex post periédicas dos efeitos
da aplicagao das tecnologias sobre a igualdade de género em areas
como emprego feminino, satde, protecao dos conhecimentos
ancestrais das mulheres indigenas e de diversos grupos étnico-
raciais, assédio e violéncia por meios tecnolégicos, recursos
naturais e modos de produgao.

7.b  Formular e implementar politicas de governo eletrénico com
um enfoque de género, interseccionalidade e interculturalidade,
aumentando a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos, o
acesso a informacgdo, a transparéncia, a utilizagao de dados abertos,
a participacdo cidada e a prestacdo de contas e assegurando a
confidencialidade e a protegao dos dados dos usuarios.

7.c  Incorporar o enfoque de igualdade de género, interseccionalidade,
interculturalidade e intergeracionalidade na formulagio e
aplicagao das agendas digitais e estratégias nacionais para a
inovacao e as TIC.

7.d  Formular e implementar programas especificos para fechar as
brechas de género no acesso, uso e habilidades em matéria de
ciéncia, tecnologia e inovacao e fomentar a participacdo paritaria
das mulheres nesse ambito.

7.  Impulsionar, no ambito do Mecanismo de Facilitacdao da
Tecnologia das Nagdes Unidas, compromissos para o acesso,
intercambio, transferéncia e difusao de tecnologia em condigdes
favoraveis, concessionais e preferenciais e fomentar avaliagdes
multidimensionais para assegurar a transferéncia de tecnologias
seguras, socialmente apropriadas, sustentaveis do ponto de vista
ambiental e em consonancia com os compromissos sobre direitos
das mulheres e igualdade de género.
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8. Cooperacao: em prol de uma governanca

multilateral democratica

Os paises da América Latina e do Caribe e a comunidade internacional
devem cooperar e prestar assisténcia, de acordo com suas capacidades
e recursos, para apoiar os esforcos destinados a alcancar a igualdade de
género e garantir os direitos das mulheres. Os acordos de cooperacao
para o cumprimento da Agenda Regional de Género podem ser de carater
técnico, cientifico, financeiro, de transferéncia de tecnologia ou capacidades.
A cooperacao regional, a cooperacao Sul-Sul e a cooperacao triangular
complementam, mas nao substituem, a cooperacdo Norte-Sul e se baseiam
nos principios de horizontalidade, nao condicionalidade e beneficio mdtuo.

Medidas:

8.a

8.b

8.d

Harmonizar as normas no ambito regional levando em conta os
direitos humanos das mulheres e avaliar os efeitos extraterritoriais
da legislagdo e das politicas adotadas, a fim de responder
a fendbmenos de cardter transnacional, como a migragdo, o
trafico de mulheres e meninas, o tréfico ilicito de migrantes, a
criminalidade organizada internacional, o trafico de drogas, os
deslocamentos forgcados e as situagbes de refligio, as cadeias
globais de valor e as cadeias globais de cuidados, a volatilidade
financeira, a concentragdo da riqueza, a mudancga climdtica, a
portabilidade das pensdes e os direitos das mulheres indigenas,
afrodescendentes, de etnias diversas e originarias.

Implementar acordos de cooperagdo para o desenvolvimento
entre paises e sub-regides, especialmente em face de eventos
naturais extremos ou outras situacoes criticas, em matéria técnica,
cientifica, financeira e de padrdes trabalhistas e de direitos sociais,
econdmicos, culturais e ambientais das mulheres.

Aumentar os recursos e a assisténcia técnica para reforcar a
resiliéncia nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento
e nos Estados ribeirinhos vulneraveis ao impacto da mudanca
climatica, desastres e eventos climaticos extremos.

Fortalecer a articulagdo da Conferéncia Regional sobre a Mulher
da América Latina e do Caribe com os mecanismos de género
do sistema interamericano e os blocos de integracao regional
e sub-regional para assegurar a sinergia na implementagao e
acompanhamento da Agenda Regional de Género e da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
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8.f

8.g

8.h

34

Instar os paises desenvolvidos a cumprir os compromissos de
assisténcia oficial para o desenvolvimento, em particular o de
alcancar a meta de destinar 0,7% de sua renda nacional bruta a
esta assisténcia, bem como a meta de destinar de 0,15% a 0,20%
em favor dos paises menos adiantados.

Promover a cooperagdo e o apoio destinados aos paises de
renda média, em particular os paises altamente endividados e
vulneraveis do Caribe, através da definicio de metodologias
integrais para a classificagdo dos paises segundo o enfoque de
brechas estruturais de desenvolvimento a fim de avaliar com
maior precisdo e integralidade os niveis de desenvolvimento e
as desigualdades de género.

Instar os paises desenvolvidos a fomentar o aumento da assisténcia
oficial para o desenvolvimento ndo condicionada e planejada, de
maneira conjunta, com recursos suficientes para o financiamento
de politicas de igualdade de género e o cumprimento da
transversalizagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Promover a representagdo dos paises da América Latina e do
Caribe, com uma formagao paritdria de suas delegagdes, nas
instituicoes de governanga econdmica mundial que formulam e
implementam as normas internacionais em matéria financeira,
comercial e de divida e velar por que estas normas estejam
alinhadas com os direitos humanos das mulheres.

Explorar opgoes para o alivio da divida dos paises altamente
endividados e vulneraveis do Caribe e promover solugdes para
enfrentar o endividamento excessivo, garantindo os recursos
necessarios para implementar a Agenda Regional de Género e
alcancar um desenvolvimento sustentavel.
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9. Sistemas de informacao: transformar dados

em informacao, informacao em conhecimento
e conhecimento em decisao politica

Os sistemas de informacao de género compreendem os procedimentos de

selecao, coleta, integracao, processamento, anélise e difuséo de informagées
sobre as desigualdades de género e os avancos e desafios pendentes
para garantir os direitos das mulheres. As estatisticas e indicadores de
género, qualitativos e quantitativos, podem provir de diferentes fontes,
principalmente dos organismos produtores de informacdo que compéem
0 sistema estatistico nacional.

Medidas:

9.a

9.b

9.d

9.f

Estabelecer e fortalecer os sistemas estatisticos nacionais com
enfoque de género. Para isso, é preciso melhorar a cobertura,
qualidade e periodicidade das estatisticas sociodemograficas
e econd6micas por meio de pesquisas, censos e registros
administrativos, utilizando classificadores comuns que assegurem
a comparabilidade.

Assegurar a desagregacao e difusdo das informagdes por sexo,
idade, grupo racial e étnico, nivel socioecondmico e lugar de
residéncia, de modo a melhorar os diagnosticos para refletir a
diversidade de situacoes das mulheres.

Desenvolver e fortalecer os instrumentos de medicdo sobre as
desigualdades de género, como as pesquisas de uso do tempo, sobre
violéncia contra as mulheres, satide sexual e reprodutiva e uso dos
espagos publicos e assegur ar seu financiamento e periodicidade.

Formular e incorporar nos sistemas de informagao da gestdo
publica indicadores que permitam medir o grau de compromisso
com os direitos humanos das mulheres e sua garantia, distinguindo
indicadores estruturais, de processo e de resultado e sinais de
progresso qualitativos.

Estabelecer ou fortalecer aliangas entre organismos produtores e
usuarios das informagoes, em especial entre os mecanismos para
o avango das mulheres, os escritdrios nacionais de estatistica, os
centros académicos e as instituicdes nacionais de direitos humanos.

Publicar e difundir por meios digitais, com acesso livre,
informagdo de qualidade, oportuna e gratuita sobre os debates
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9.g

9.h

legislativos, os orgamentos aprovados e executados e as decisoes
do Poder Judiciario.

Fortalecer as capacidades estatisticas dos mecanismos para o
avanco das mulheres na América Latina e no Caribe visando a
incluir a perspectiva de género em todos os projetos de geragao
ou integragao estatistica.

Promover a produgao de informagdes para o acompanhamento
dos compromissos assumidos na Agenda Regional de Género
de forma complementar com os indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e do Consenso de Montevidéu sobre
Populagdo e Desenvolvimento.

Aprofundar o trabalho articulado entre a Conferéncia Regional
sobre a Mulher da América Latina e do Caribe e a Conferéncia
Estatistica das Américas da Comissao Econdmica para a América
Latina e o Caribe e promover a cooperagdo entre paises e a
participacao nos periodos de sessdes da Comissao Estatistica das
Nagoes Unidas.

10. Monitoramento, avaliacdo e prestacao de contas:

garantia de direitos e transparéncia

O monitoramento e a avaliagao da implementacao da Agenda Regional
de Género e a prestacdo de contas fazem parte do ciclo de planejamento
e implementacao das politicas de igualdade de género e direitos das
mulheres e permitem analisar os obstaculos e avangos no cumprimento
dos compromissos assumidos pelos Estados. A prestacao de contas implica
contar com mecanismos para difundir informacdo confidvel, pertinente,
suficiente e oportuna e garantir espacos de didlogo com a sociedade civil que
realiza o controle cidadao. A coordenacdo entre os diferentes instrumentos
de prestacao de contas permite reduzir a duplicacao, promover sinergias
positivas e a transparéncia e consolidar governos abertos.

Medidas:

10.a  Criar ou fortalecer sistemas de monitoramento, segundo critérios
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em escala regional, nacional e subnacional.
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10.b

10.c

10.d

10.e

10.f

Levar em consideracdo as informacdes obtidas com o
monitoramento e avaliagdo para estabelecer ou fortalecer
mecanismos de prestacdo de contas sobre os avangos e o
cumprimento da Agenda Regional de Género, a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel e, em particular, sobre os
orcamentos publicos em todos os niveis da administracao do
governo.

Promover a coordenacdo interinstitucional entre os mecanismos
para o avango das mulheres, as instituicdes nacionais de direitos
humanos e o Mecanismo de Acompanhamento da Convengao
de Belém do Pard (MESECVI) e do Protocolo de San Salvador
para assegurar a complementaridade e ndo duplicacdo no
monitoramento e avaliagao das politicas de igualdade de género
e direitos das mulheres.

Assegurar que os relatérios que os paises apresentam ao Comité
para a Eliminacdo da Discriminacdo contra a Mulher sejam mais
amplos e detalhados e respondam ao cronograma estabelecido
pelas Nacdes Unidas e que se convoque a sociedade civil para
realizar o acompanhamento e avaliacdo das politicas e das
modificagoes legislativas de acordo com a Convengao sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher.

Informar a Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina
e do Caribe e ao Férum dos Paises da América Latina e do Caribe
sobre Desenvolvimento Sustentavel acerca do cumprimento dos
acordos e compromissos da Agenda Regional de Género e da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel.

Informar sobre os avangos e obstdculos regionais para a plena
e efetiva implementacao da Agenda Regional de Género e suas
sinergias com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével
nos periodos de sessdes da Comissao da Condicao Juridica e Social
da Mulher.

Garantir o acesso efetivo das organizagoes da sociedade civil a
informacgdo publica, de modo que possam cumprir seu papel de
monitoramento das politicas de igualdade e direitos humanos
das mulheres.
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D. Acompanhamento da Estratégia de Montevidéu
no horizonte de 2030

A Estratégia de Montevidéu é um acordo de carater regional que os
Estados membros da CEPAL adaptardo as suas prioridades, planos de
igualdade de género e de direitos, planos de desenvolvimento sustentavel
e politicas e orcamentos nacionais.

Os Estados sdo responsaveis pelo exame sistematico dos avangos
na implementagao da Estratégia de Montevidéu através de um quadro
de acompanhamento aberto e participativo que compreende instancias
de prestagao de contas regionais e a participagao ativa das organizagoes
da sociedade civil.

A partir da XlIlI Conferéncia Regional sobre a Mulher da América
Latina e do Caribe em 2016, anualmente até 2030 os Governos poderao
informar voluntariamente sobre seus avangos na aplicacdo e adaptacao
da Estratégia de Montevidéu em uma das duas reunides da Mesa Diretora
da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe
realizadas a cada ano, segundo o cronograma de apresentagdes sobre
eixos para a implementagdo em areas especificas de interesse acordadas
entre todos os Governos da regido.

Além disso, anualmente, em virtude da resolucdo 700(XXXVI)
do Trigésimo Sexto Periodo de Sessdes da CEPAL, a Presidéncia da
Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe,
com o apoio da Secretaria, informara ao Férum dos Paises da América
Latina e do Caribe sobre Desenvolvimento Sustentavel acerca dos
avangos na implementacao da Estratégia de Montevidéu. Esses relatérios
contribuirao ao processo mundial no @mbito do Férum Politico de Alto
Nivel sobre Desenvolvimento Sustentavel e do Férum do Conselho
Economico e Social sobre o Acompanhamento do Financiamento para
o Desenvolvimento.

Esse relatério também fard parte da contribuicdo da América Latina
e do Caribe aos periodos de sessdes da Comissao da Condigao Juridica e
Social da Mulher das Nagbes Unidas e as sessdes especiais de consulta
regional prévia organizadas pela Entidade das Nagdes Unidas para a
Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (ONU-Mulheres),
como contribuigdo da regido ao debate mundial sobre igualdade de género
e os direitos humanos das mulheres e 0 acompanhamento dos ODS.
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A CEPAL tem o mandato de convocar, em carater permanente
e regular, em periodos ndo superiores a trés anos, uma Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe (Plano de Acao
Regional para a Integracdo da Mulher no Desenvolvimento Econémico
e Social da América Latina, 1977, paragrafo 88, 1). Portanto, até 2030,
prevé-se a realizagdo de quatro Conferéncias Regionais sobre a Mulher da
América Latina e do Caribe (2019, 2022, 2025 e 2028), uma a cada trés
anos. Em cada uma dessas reunides serd apresentado um relatério sobre a
execugao da Estratégia de Montevidéu e os avangos no cumprimento das
metas de igualdade de género e autonomia das mulheres dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda Regional de Género.

O acompanhamento da Estratégia de Montevidéu até 2030 tem
por objetivo monitorar os esforgos dos Estados para a plena e efetiva
implementagao da Agenda Regional de Género e da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel a fim de garantir os direitos humanos e
a autonomia das mulheres e transitar para padrdes de desenvolvimento
mais igualitarios e sustentaveis.

39






CEPAL 2017

Anexo 1

RESERVA GERAL DA REPUBLICA DA NICARAGUA

MINISTERIO
DE
RELACIONES EXTERIORES

Managua, Nicaragua

MRE/DGOCI/00859-E-2/10/2016

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA, tiene el
honor de dirigirse A LA HONORABLE COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL
CARIBE (CEPAL) Y A LA PRESIDENCIA DE LA XIll CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER
DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, en ocasion de presentar la Reserva General de Nicaragua,
sobre el documento “Agenda Regional de Género: Estrategia de Montevideo para su
implementacion en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030”.

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA, en nombre
del Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional de Nicaragua, desea reiterar su posicion de
principio en la que nuestro Gobierno, de acuerdo a su Constitucion y sus leyes, y como signatario
de la Convencién Americana de Derechos Humanos, confirma que toda persona tiene derecho a
la vida, siendo este derecho fundamental e inalienable y que este derecho comienza desde el
momento de la concepcion. El aborto o la interrupcion del embarazo bajo ningin concepto
podran ser considerados como un medio de regulacion de la fecundidad o de control de la
natalidad tal como quedd precisado en la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo; toda legislacion interna que regula esta materia es soberania de la nacion de
Nicaragua. El Gobierno de Nicaragua acepta los conceptos de derechos reproductivos y salud
reproductiva y considera que el aborto no es un componente de los mismos.

Por lo tanto, nuestro Gobierno desea reservar toda mencion a derechos sexuales y reproductivos
en el documento “Agenda Regional de Género: Estrategia de Montevideo para su implementacion
en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030”, que se adoptara en la XllI Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, Montevideo, Uruguay, los dias 25 al 28 de
octubre del 2016.

EL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA, ruega dejar
sin efecto la Nota N°MRE/DGOCI/00859-E/10/2016 enviada anteriormente y aprovecha la
oportunidad para reiterar A LA HONORABLE COMISION ECONOMICA PARA AMERICA
LATINA Y EL CARIBE (CEPAL) Y A LA PRESIDENCIA DE LA XIll CONFERENCIA REGIONAL
SOBRE LA MUJER DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE, las seguridades de su més alta y
distinguida consideracion.

Managua, 27 de octubre del 2016.

e qELACIONFJ.;

A la Honorable
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

A la Honorable
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[Traducao da Secretaria]
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
DA REPUBLICA DA NICARAGUA

Managua, Nicaragua

MRE/DGOCI/00859-E-2/10/2016

O MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES DA REPUBLICA DA
NICARAGUA tem A HONRA DE SE DIRIGIR A COMISSAO ECONOMICA
PARA A AMERICA LATINA E O CARIBE e a Presidéncia da Xl Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe para apresentar
a reserva geral da Nicaragua sobre o documento “Agenda Regional de
Género: Estratégia de Montevidéu para sua implementacdo no ambito
do desenvolvimento sustentavel até 2030”.

O MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES DA REPUBLICA DA
NICARAGUA, em nome do Governo de Reconciliacio e Unidade
Nacional da Nicardgua, deseja reiterar sua posicdo de principio em
que nosso Governo, de acordo com sua Constituicao e suas leis e como
signatario da Convengdo Americana de Direitos Humanos, confirma
que toda pessoa tem direito a vida, sendo este direito fundamental e
inaliendvel e que este direito comega desde o momento da concepgao.
O aborto e a interrupgao da gravidez sob nenhum conceito poderao ser
considerados como um meio de regulacdo da fecundidade ou de controle
da natalidade, conforme determinado na Conferéncia Internacional sobre
Populacdo e Desenvolvimento; toda legislacdo interna que regula esta
matéria é soberania da nagao da Nicardgua. O Governo da Nicardgua
aceita os conceitos de direitos reprodutivos e satde reprodutiva e
considera que o aborto ndo é um componente dos mesmos.

Portanto, nosso Governo deseja reservar toda mencgao a direitos sexuais
e reprodutivos no documento “Agenda Regional de Género: Estratégia
de Montevidéu para sua implementacdo no ambito do Desenvolvimento
Sustentavel até 2030”, adotado na Xl Conferéncia Regional sobre
a Mulher da América Latina e do Caribe, realizada em Montevidéu,
Uruguai, de 25 a 28 de outubro de 2016.
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O MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES DA REPUBLICA
DA NICARAGUA solicita que se deixe sem efeito a nota MRE/
DGOCI/00859-E/10/2016, enviada anteriormente, e aproveita a
oportunidade para reiterar A COMISSAO ECONOMICA PARA A
AMERICA LATINA E O CARIBE E A PRESIDENCIA DA XIIl CONFERENCIA
REGIONAL SOBRE A MULHER DA AMERICA LATINA E DO CARIBE os
protestos da mais elevada estima e consideragao.

Managua, 27 de outubro de 2016

A Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe

A Presidéncia da XIIl Conferéncia Regional sobre a Mulher da América
Latina e do Caribe.
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A Estratégia de Montevidéu para a Implementacdo da Agenda Regional de
Género no ambito do Desenvolvimento Sustentavel até 2030 foi aprovada
pelos Estados membros da CEPAL na XIII Conferéncia Regional sobre a
Mulher da Ameérica Latina e do Caribe. A Estratégia de Montevidéu tem por
objetivo guiar a implementacdo da Agenda Regional de Género e assegurar
que seja empregada como roteiro para concretizar a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel no ambito regional sob a perspectiva da
igualdade de género, autonomia e direitos humanos das mulheres.

Na regido foram identificados quatro nos estruturais que € preciso enfrentar:
a desigualdade socioecondmica e a pobreza; os padrdes culturais patriarcalis,
discriminatorios e violentos e a cultura do privilégio; a divisdo sexual do
trabalho e a injusta organizacao social do cuidado; a concentracao do
poder e as relacoes de hierarquia no ambito pablico. Para superar esses
nos, foram estabelecidas 74 medidas em dez eixos de implementacao:
1. Quadro normativo; 2. Quadro institucional; 3. Participacao; 4. Construcao
e fortalecimento de capacidades; 5. Financiamento; 6. Comunicacao;
7. Tecnologia; 8. Cooperacao; 9. Sistemas de informacao; 10. Monitoramento,
avaliacdo e prestacao de contas.

Comissao Econémica para a América Latina e o Caribe (CEPAL)
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
www.cepal.org




