{
B

@ONU 557
MULHERES E3

Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade

TERMOS DE REFERENCIA de Género e o Empoderamento das Mulheres

Consultoria para revisdo de textos em portugués

‘Localiza;ﬁo: ‘ ‘Remota ‘
‘Prazo para candidatura: ‘ |06/06/2018 ‘
‘Tipo de Contrato: ‘ ISSA ‘
‘Nl'vel do Posto: ‘ ‘Consultor/a Local ‘
‘Idioma(s) necessario: ‘ ‘Portugués ‘
:)dzttz eeS:e(;j::\/doecI:rﬁ;;;ata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 20/06/2018

‘Data esperada de fim: ‘ |31/12/2018 ‘

Antecedentes:

A ONU Mulheres foi criada, em 2010, para unir, fortalecer e ampliar os esforcos mundiais em defesa dos direitos
humanos das mulheres. Segue o legado de duas décadas do Fundo de Desenvolvimento das Nac¢Ges Unidas para a
Mulher (UNIFEM) em defesa dos direitos humanos das mulheres, especialmente pelo apoio a articulagdes e
movimento de mulheres e feministas, entre elas mulheres negras, indigenas, jovens, trabalhadoras domésticas e
trabalhadoras rurais.

Areas Tematicas da ONU Mulheres Brasil:

1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanga

2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econémica

3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia

4: Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construgdo da paz e resiliéncia sustentaveis e
beneficiam-se igualmente da prevencao de catastrofes naturais e conflitos e de agées humanitarias

A ONU Mulheres tem sede em Nova lorque, nos Estados Unidos. Possui escritérios regionais e em paises da Africa,
Américas, Asia e Europa. Nas Américas e Caribe, o escritério regional estd situado no Panama. No Brasil, o escritério
opera em Brasilia.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da Gerente de Projetos da drea de Prevencido e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, o/a
revisor/a de textos em portugués vai:

1. Revisar, editar e reescrever, conforme necessério e de acordo com orientacdes, a tradugdo do Curriculo “Voices
Against Violence”, feita do espanhol para o portugués. O curriculo esta dividido da seguinte forma:

- “Handbook”- contendo 160 laudas

- Mddulo 1: “Early Years” — contendo 55 laudas

- Mddulo 2: “Younger Years” - contendo 74 laudas

- Médulo 3: “Middle Years” - contendo 58 laudas

- Médulo 4: “Older Years” — contendo 117 laudas

2. Garantir que contetdo, formato e estilo de relatérios, publicagGes e outros documentos estdo coesos e dentro
dos padrdes da ONU Mulheres.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento

Entrega do Manual e do Mdédulo 1 D+30 30%




Entrega dos Médulos 2 e 3 | D+60 30%
Entrega do Médulo 4 e revisdo final | D+90 40%
100%

O pagamento sera feito em até 10 dias Uteis apds a aprovagao dos produtos.

Viagens e Insumos

‘A consultoria devera realizar-se remotamente.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatério)

Educacido:
Ensino superior completo em letras, tradugao, linguistica ou areas afins.

Experiéncia:

Experiéncia em redagdo, revisao, edicdo de documentos e comunicagao de informagdes programaticas complexas
em formatos de facil leitura em portugués.

Requisito desejavel (classificatdrio)

Experiéncia:
Experiéncia em revisdo de documentos das Nag¢des Unidas, especialmente de relatdrios baseados em resultados.

Experiéncia em traducdo e/ou edicio de textos relacionados a igualdade de género, raca e/ou direitos humanos.

Selecao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e serdo selecionadas em
fungdo dos seguintes critérios:

Critério Peso

Experiéncia em revisdo de documentos das Nagdes Unidas. 70

Experiéncia em traducdo e/ou edicdo de textos relacionados a igualdade de género, raca | 30
e/ou direitos humanos.

Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

e Curriculo, no formato P11;

e  Proposta Financeira informando o valor/hora, em Reais; bem como a quantidade de horas necessérias para
concluir a revisdo de cada capitulo da publicacdo em questdo (Handbook, Mddulos 1, 2, 3 e 4).

e Pelo menos dois documentos revisados, em portugués.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para:
unwomenbra.hr@unwomen.org até 23h59 (horario de Brasilia) do dia 06/06/2018.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/01/P_11_form_UNwomen-doc-PORTUGUES-rev.doc
mailto:unwomenbra.hr@unwomen.org

Especificar no assunto da mensagem: “Consultoria para revisdo de textos (proofreader) Voices Against Violence”

Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo notificadas.

Observacoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas s6 poderdo ser contratados se apresentarem
evidéncia de licenga sem vencimentos ou uma carta de ndo-obje¢do a realizagdo da consultoria, emitida pela
instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e
universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdao emitida pela instituicdo publica empregadora.
Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nagdes Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.




