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For um planeta 50-50 em 2030
um passo decisivo pela igualdade de género

TERMOS DE REFERENCIA

Consultor/a - Redator/a para Relatoério Institucional - Portugués

|Loca|izag50: ‘ |Remota

|Prazo para envio de candidatura: ‘ |15 de julho

Special Service

Ti :
ipo de contrato Agreement (SSA)

‘Idioma(s) necessario(s): HPortugués e inglés
‘Data esperada de inicio: ‘ ’1 de agosto

‘Data esperada de fim: ‘ ’30 de novembro
Antecedentes

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das NagGes Unidas, trabalha
pela eliminagdo da discriminagdo contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e a
conquista da igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios do desenvolvimento,
direitos humanos, acdo humanitdria e paz e seguranca.

A Nota Estratégica do Escritorio da ONU Mulheres no Brasil 2017-2021 é proposta no ambito dos
compromissos internacionais para a igualdade de género, o empoderamento das mulheres e os direitos
das mulheres dos quais o Brasil é signatario (CEDAW, CERD, Plataforma de A¢do de Pequim, Plano de Ag¢do
de Durban e Agenda 2030). Alinha-se com o Marco de Parceria das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel (2017-2021) e com as prioridades nacionais estabelecidas no Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (2013-2015) e no Plano Pluri Anual (2016-2019). Também se alinha com os quatro resultados
do Plano Estratégico Global da ONU para as Mulheres (2018-2021):

1) As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanga

2) As mulheres tém seguranca de renda, trabalho decente e autonomia econémica

3) Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia

4) Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construcdo de uma paz e resiliéncia

sustentaveis e se beneficiam igualmente da prevencdo de desastres naturais e conflitos e da acdo
humanitaria

O Escritério da ONU Mulheres no Brasil estd procurando um/a redator/a altamente qualificada/o para
produzir relatdrios anuais, panfletos e conteldo para apresentacdo em power point para o publico
externo, em portugués.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da Gerente de Programas e sob orientacdo da Assessora de Comunicacédo, a/o consultor/a
vai:
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1) Revisar relatérios anuais institucionais da ONU Mulheres anteriores;

2) Buscar exemplos inovadores de relatérios anuais institucionais e de outras agéncias da ONU e
outras instituicdes similares;

3) Ler o relatério anual de monitoramento interno (em inglés), a principal fonte de informacéo;

4) Entrevistar a equipe da ONU Mulheres;

5) Redigir e apresentar uma proposta de estrutura de relatdrio anual institucional e de panfleto,
incluindo revisao profissional;

6) Preparar um primeiro rascunho do relatdrio anual institucional e do panfleto, em consulta com a
equipe da ONU Mulheres;

7) Incorporar insumos da equipe da ONU Mulheres;

8) Submeter a versao final do relatdrio anual institucional e do panfleto;

9) Preparar um primeiro rascunho do conteudo para apresentagdo em power point;

10) Incorporar insumos da equipe da ONU Mulheres;

11) Organizar material fotografico e outros ilustrativos para o relatério;

12) Orientar o processo de criacdo de projeto grafico e acompanhar a etapa de editoracdo grafica do
relatdrio e producdo grafica da publicacao;

13) Submeter a versdo final da apresentacdo em power point.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produtos Prazo Pagamento (%)
Relatério anual institucional 30 dias 60%
Panfleto 30 dias 20%
Apresentacdao em power point 45 dias 20%

45 dias 100%

A ONU Mulheres revisard e comentard em até 5 dias Uteis apds o recebimento do produto. A ONU
Mulheres efetuara o pagamento em até 10 dias Uteis, apds o recebimento do produto final aprovado e
da fatura original.

Viagens e Insumos

A consultoria devera realizar-se remotamente.

Ndo estdo previstas viagens relacionadas a implementagcdo das atividades descritas neste
termo de referéncia.

Insumos para a realizagdo da consultoria, tais como equipamento e local de trabalho, serdao
responsabilidade do/a consultor/a.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatdrio)

Educacao:
Graduag¢do em Jornalismo ou Letras.

Idioma:
Portugués e inglés funcional.

Experiéncia:




Experiéncia profissional com a redacdo de relatdrios institucionais para publico externo
Experiéncia com temas relacionados a igualdade de género e raca e os direitos humanos das mulheres.

Requisito desejavel (classificatorio)

Educacao:
Mestrado ou Doutorado em Comunicacdo, Letras, Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Relacdes
Internacionais, Direitos Humanos ou dareas afins.

Experiéncia:
Experiéncia com a redagdo de relatdrios institucionais de agéncias da ONU ou outras agéncias de
cooperacdo internacional.

Selecao

As candidaturas deverdao cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e serdo
selecionadas em funcdo dos seguintes critérios:

Critério Peso

Mestrado ou Doutorado em Comunicacdo, Letras, Ciéncias Sociais, Ciéncia | 10
Politica, Relagdes Internacionais, Direitos Humanos ou dreas afins.

Experiéncia profissional com a redacdo de relatérios institucionais para publico | 50
externo

Experiéncia com temas relacionados a igualdade de género e raca e os direitos | 30
humanos das mulheres

Experiéncia com a redagdo de relatdrios institucionais de agéncias da ONU ou 10
outras agéncias de cooperacdo internacional.
Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).

Processo de selecdo

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Sele¢3do. Classificagao de acordo com os critérios.
Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Sele¢do, se necessario.

Quarta fase: Prova, corrigida pelo Comité de Selegao, se necessario.

Quinta fase: Andlise da proposta financeira e aplicagdao da metodologia best value for money.

Ao fim do processo, a/o candidate/o selecionada/o devera apresentar os seguintes documentos:
- Copias dos diplomas e certificados listados no Formulario P11
- Copias de documentos de identidade com foto e assinatura
- Evidéncia de propriedade de conta bancaria
- Formulario de Fornecedor/a preenchido e assinado.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo preencher o Formulario
de Candidatura online e apresentar os seguintes documentos:
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1) Formuldrio P11 preenchido e assinado.
2) Evidéncias dos requisitos minimos e desejaveis (pelo menos dois relatdrio de autoria prépria, com

temas relacionados a igualdade de género e raga e os direitos humanos das mulheres, de agéncias
da ONU ou outras agéncias de cooperac¢ao internacional.

3) Proposta financeira, em documento separado, incluindo valor das parcelas por produto e o valor
total da consultoria, em reais, conforme a secao “Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para
unwomenbra.hr@unwomen.org até 15 de julho de 2018.

Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a — Redatora para Relatdrio Institucional — Portugués”.
Candidaturas com documentag¢do incompleta ndo serdo consideradas.

Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo
notificadas.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
unwomenbra.hr@unwomen.org. Especificar no assunto da mensagem: “PERGUNTA: Consultor/a —
Redatora para Relatério Institucional — Portugués”.

Observacoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas s6 poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizacdo da
consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com
instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdo emitida pela
instituicdo publica empregadora.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nagdes Unidas.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2018/01/P_11_form_UNwomen.doc
mailto:unwomenbra.hr@unwomen.org
mailto:unwomenbra.hr@unwomen.org

