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Por um planeta 50-50 em 2030
um passo decisivo pela igualdade de género

TERMO DE REFERENCIA

Consultoria de comunicagao — Jornalista para Empoderamento Econdmico

‘Local de trabalho: HHome based |

‘Prazo candidatura: H26/10/2018 |

‘Tipo de contrato: Hlndividual Contract |

‘Idiomas requeridos: HPortugués |

‘Idiomas desejados: HEspanhoI einglés |

‘Data esperada de inicio: H05/11/2018 |
31/03/2019

Data esperada de término:

Contexto

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nac¢des Unidas, trabalha
pela eliminacdo da discriminacdo contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e a
conquista da igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficiarios do desenvolvimento,
direitos humanos, acdo humanitdria e paz e seguranca.

A Nota Estratégica do Escritério da ONU Mulheres no Brasil 2017-2021 é proposta no ambito dos
compromissos internacionais para a igualdade de género, o empoderamento das mulheres e os direitos
das mulheres dos quais o Brasil é signatario (CEDAW, CERD, Plataforma de A¢do de Pequim, Plano de
Acdo de Durban e Agenda 2030). Alinha-se com o Marco de Parceria das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentdvel (2017-2021) e com as prioridades nacionais estabelecidas no Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015) e no Plano Pluri Anual (2016-2019). Também se
alinha com os quatro resultados do Plano Estratégico Global da ONU para as Mulheres (2018-2021):

1) As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanga

2) As mulheres tém seguranca de renda, trabalho decente e autonomia econémica

3) Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia

4) Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construcdo de uma paz e resiliéncia

sustentaveis e se beneficiam igualmente da prevencado de desastres naturais e conflitos e da acdo
humanitdria.

Partindo deste quadro programatico institucional, a Estratégia de Comunicacdo e Advocacy Publico da

ONU Mulheres 2016-2020 determina como objetivo estratégico:




“A comunicacdo e o advocacy publico da ONU Mulheres devem dirigir a igualdade de género e ao
empoderamento das mulheres como questdo-chave para a Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel e reforcar o papel da ONU Mulheres como autoridade global nesse contexto” (Estratégia de
Comunicagdo e Advocacy Publico, 2016, p. 6). Conforme este documento, sdo definidos dois objetivos:
1) Defesa dos Direitos das Mulheres, Empoderamento das Mulheres e Igualdade de Género; e 2)
Crescimento da Visibilidade da ONU Mulheres em Apoio a Mobilizagao de Recursos.

Em razdo de tais desafios comunicacionais, o Escritério da ONU Mulheres no Brasil estd procurando um
ou uma jornalista altamente qualificado ou qualificada para produzir entrevistas, noticias, matérias, press
releases, assessoramento de imprensa, selecdo de conteudos e acompanhamento da criacdo de
conteudos digitais para as redes sociais, relatérios e produtos de comunica¢do audiovisual, fotografico
e offline sobre direitos econdmicos e empoderamento econdmico das mulheres brasileiras, a exemplo
de folders e catalogos, para visibilizar as acGes de empoderamento econédmico promovidas pela ONU
Mulheres Brasil, com destaque para as iniciativas promovidas pelos Principios de Empoderamento das
Mulheres e empresas privadas e publicas, no contexto do programa “Ganha-Ganha: Igualdade de Género
significa Bons Negdcios”.

Atividades a serem realizadas

De acordo com as demandas de visibilidade e comunicacdo alinhada em resultados de alto nivel
dos Principios de Empoderamento das Mulheres e do programa “Ganha-Ganha: Igualdade de
Género significa Bons Negdcios” no Brasil, sdo solicitados:

- 10 press releases produzidos entre os meses de novembro de 2018 a marco de 2019 para
divulgacdo na imprensa;

- 10 matérias nos meses de novembro de 2018 a marco de 2019 a serem publicadas no site da
ONU Mulheres Brasil, no Linkedin do Programa “Ganha-Ganha: Igualdade de Género significa
Bons Negdcios” e em newsletters nacional e regional;

- supervisdo de criagdo de 50 pecas de design grafico para visibilizar os Principios de
Empoderamento das Mulheres e as a¢des no Brasil referentes ao programa “Ganha-Ganha:
Igualdade de Género significa Bons Negdcios” no Brasil, cabendo a esta consultoria a elaboracao,
selecdo, redacgao e edi¢cdo de textos e conteldos para orientar o trabalho de design grafico;

- elaboragdo da preparagao de 2 briefings para subsidiar entrevistas e discursos de porta-vozes
da ONU Mulheres Brasil sobre empoderamento econémico (sob demanda necessidades do
plano de comunica¢gdo da ONU Mulheres Brasil para o programa “Ganha-Ganha: Igualdade de
Género Significa Bons Negdcios”);

- organizacdo de 5 pautas de cobertura fotogréafica (sob demanda necessidades do plano de
comunica¢do da ONU Mulheres Brasil para o programa “Ganha-Ganha: Igualdade de Género
Significa Bons Negdcios”);

- organizacdo de 1 pauta de producdo audiovisual de atividades dos Principios de
Empoderamento das Mulheres e do programa “Ganha-Ganha: Igualdade de Género significa
Bons Negécios”;

- producdo de 5 relatdrios analiticos e qualitativos de comunicacdo mensais e 2 relatérios

analiticos e qualitativos trimestrais acerca de cobertura de imprensa, alcance de conteludos




digitais postados em redes sociais e registro de resultados de produtos de comunicacao
disseminados para visibilidade dos Principios de Empoderamento das Mulheres e do programa
“Ganha-Ganha: Igualdade de Género significa Bons Negdcios”, incluindo a organizacdo de
evidéncias de produtos de comunicacdo para compor relatérios e base de dados de
comunicac¢do no GoogleDrive;

- elaboracgdo de conteldos informativos para 3 impressos: 1 folheto sobre os principais resultados
dos Principios de Empoderamento das Mulheres no Brasil; 1 catalogo de projetos apoiados pelo
programa; 1 publicacdo impressa e digital com diversidade de conteldos sobre mulheres
empreendedoras (histérias e depoimentos), atividades produtivas de mulheres e acGes de
empresas privadas e publicas (sob demanda necessidades do plano de comunicacdo da ONU
Mulheres Brasil para o programa “Ganha-Ganha: Igualdade de Género Significa Negdcios”).

- supervisdo de criacdo de projeto grafico dos folhetos e publicacdes impressas e digitais, a cargo
de empresa de design grafico a ser contratada pela ONU Mulheres, incluindo briefing para
empresa fornecedora e aporte a ONU Mulheres acerca do melhor layout e recipiente;

- acompanhamento de producdo grafica, incluindo verificacdo de provas digitais.

Produtos esperados

De acordo com as demandas de visibilidade e comunicacdo alinhada em resultados de alto nivel
dos Principios de Empoderamento das Mulheres e do programa Ganha-Ganha: Igualdade de
Género significa Bons Negdcios no Brasil, sdo solicitados:

- 10 press releases produzidos entre os meses de novembro de 2018 a marco de 2019 para
divulgacdo na imprensa;

- 10 matérias nos meses de novembro de 2018 a marco de 2019 a serem publicadas no site da
ONU Mulheres Brasil e em newsletters nacional e regional;

- supervisdo de criagdo de 50 pecas de design grafico para visibilizar os Principios de
Empoderamento das Mulheres e as a¢des no Brasil referentes ao programa Ganha-Ganha:
Igualdade de Género significa Bons Negdcios no Brasil, cabendo a esta consultoria a elaboragao,
selecdo, redacgao e edi¢cdo de textos e conteldos para orientar o trabalho de design grafico;

- elaboracgdo da preparacdo de 2 briefings para subsidiar entrevistas e discursos de porta-vozes
da ONU Mulheres Brasil sobre empoderamento econémico (sob demanda necessidades do
plano de comunica¢do da ONU Mulheres Brasil para o programa Ganha-Ganha: Igualdade de
Género Significa Negdcios);

- organiza¢do de 5 pautas de cobertura fotografica (sob demanda necessidades do plano de
comunica¢do da ONU Mulheres Brasil para o programa Ganha-Ganha: Igualdade de Género
Significa Negdcios);

- organizacdo de 1 pauta de produgdo audiovisual de atividades dos Principios de
Empoderamento das Mulheres e do programa Ganha-Ganha: Igualdade de Género significa
Bons Negécios;

- produgdo de 5 relatérios analiticos e qualitativos de comunicagdo mensais e 2 relatérios
analiticos e qualitativos trimestral acerca de cobertura de imprensa, alcance de conteudos




digitais postados em redes sociais e registro de resultados de produtos de comunicacao
disseminados para visibilidade dos Principios de Empoderamento das Mulheres e do programa
Ganha-Ganha: Igualdade de Género significa Bons Negécios, incluindo a organizacdo de
evidéncias de produtos de comunicacdo para compor relatérios e base de dados de
comunicac¢do no GoogleDrive;

- elaboracgdo de conteldos informativos para 3 impressos: 1 folheto sobre os principais resultados
dos Principios de Empoderamento das Mulheres no Brasil; 1 catalogo de projetos apoiados pelo
programa; 1 publicacdo impressa e digital com diversidade de conteldos sobre mulheres
empreendedoras (histérias e depoimentos), atividades produtivas de mulheres e acGes de
empresas privadas e publicas (sob demanda necessidades do plano de comunicacdo da ONU
Mulheres Brasil para o programa Ganha-Ganha: Igualdade de Género Significa Negdcios).

- supervisdo de criacdo de projeto grafico dos folhetos e publicacGes impressas e digitais, a cargo
de empresa de design grafico a ser contratada pela ONU Mulheres, incluindo briefing para
empresa fornecedora e aporte a ONU Mulheres acerca do melhor layout e recipiente;

- acompanhamento de producdo grafica, incluindo verificacdo de provas digitais.

Prazo de entrega e pagamentos

PAGAMENTO
PRODUTO PRAZO
(%)
Relatorio de atividades novembro 2018 . i .
30 dias ap6s a assinatura do
contrato
20
Relatédrio de atividades dezembro 2018
60 dias apds a assinatura do
contrato
20
Relatério de atividades janeiro 2019
90 dias apds a assinatura
do contrato
20
Relatédrio de atividades fevereiro 2019 120 dias apés a assinatura
do contrato 20
Relatério de atividades margo 2019 . i .
150 dias apds a assinatura
do contrato
20
- Onde “D” é a data de assinatura do Contrato.
- O pagamento serd feito mediante aprovacado dos produtos pela ONU Mulheres. A ONU
Mulheres revisara, aprovara e efetuara o pagamento em até 15 dias uteis, apds
recebimento do produto e da fatura originais.




Requisitos

Requisitos obrigatorios:

Ensino superior completo em Jornalismo;
Experiéncia profissional minima de dez anos;

Experiéncia comprovada na elaboracdo de produtos de comunicacdo online e off-line
com perspectiva de género, incluindo materiais jornalisticos, informativos e
institucionais de sua autoria;

Producdo de textos jornalisticos (entrevistas, reportagens, matérias, press releases,
informativos eletronicos, videos, conteldos para redes sociais, entre outros);

Experiéncia comprovada na gestao de conteudos audiovisuais;
Conhecimento em Inglés e/ou Espanhol.

Requisitos desejaveis:

Pés-graduacdo em comunicacdo, com énfase em jornalismo econ6mico, comunicacdo e
desenvolvimento, comunicacdo em género, comunicacao e relacdes raciais e étnicas.

Experiéncia profissional comprovada em assessoria de imprensa, comunicagdo
corporativa ou comunicacdo alinhada a iniciativas do terceiro setor com foco em
atividades de setores produtivos econémicos, incluindo a capacidade de elaboragdo e
desenvolvimento de planos de comunicag¢do (incluindo mensuracdo e andlise de
resultados, reportagens na area tematica de economia e politicas de relacionamento
com a midia).

Experiéncia profissional comprovada na elaboracdo de produtos de comunica¢do online
e offline e textos jornalisticos (entrevistas, reportagens, matérias, press releases,
informativos eletronicos e impressos) sobre género, raca e etnia, direitos humanos
incluindo materiais de sua autoria.

Experiéncia comprovada na producao de documentos técnicos (briefings) alinhados a
legislagdao nacional e internacional no que se refere aos direitos humanos das mulheres,
raca, etnia, economia e desenvolvimento.

Fluéncia em Inglés e/ou Espanhol.

As candidaturas serao avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Critério Peso
Pés-graduacdo em comunicacdo, com énfase em comunicacdo e 15
desenvolvimento, comunicacdo em género, comunicacao e relagcées raciais e

étnicas.

Experiéncia profissional comprovada em assessoria de imprensa, 25

comunicac¢ado corporativa ou comunicac¢ao alinhada a iniciativas do terceiro
setor com foco em atividades de setores produtivos econémicos, incluindo a




capacidade de elaboracdo e desenvolvimento de planos de comunicacao
(incluindo mensuracdo e analise de resultados, reportagens na area tematica
de economia e politicas de relacionamento com a midia).

Experiéncia profissional comprovada na elaboragao de produtos de 30
comunicac¢ado online e offline e textos jornalisticos (entrevistas, reportagens,
matérias, press releases, informativos eletrénicos e impressos) sobre género,
raga e etnia, direitos humanos incluindo materiais de sua autoria.

Experiéncia comprovada na producdo de documentos técnicos (briefings) 20
alinhados a legislagdo nacional e internacional no que se refere aos direitos
humanos das mulheres, raga, etnia, economia e desenvolvimento.

Fluéncia em Inglés e/ou Espanhol 10

Total 100

Cada candidato ou candidata devera enviar no ato de sua candidatura os seguintes
documentos para fundamentar a analise técnica:
- Diploma universitario em jornalismo

- Portfdlio.
- Formulario P11 preenchido, comprovando experiéncia solicitada em género, raca e etnia.

- Certificados e documentos que comprovem a experiéncia em comunica¢do, género, raca e
etnia, direitos humanos, jornalismo econdmico, gestao de redes sociais e website, audiovisual,
entre outras

- Proposta financeira. Esta proposta devera conter o valor global da consultoria e o valor por
cada produto esperado.

Processo seletivo

Primeira etapa: Elaboracdo de lista curta das candidaturas recebidas com base nos critérios
obrigatérios.

Segunda etapa: Andlise das candidaturas recebidas pelo Comité de Selecdo. Classificacao
baseada nos requisitos desejaveis.

Terceira etapa: Teste escrito, caso o comité considere necessario.
Quarta etapa: Entrevistas, caso o comité considere necessario.
Quinta etapa: Avaliacdo proposta financeira

A pontuagdo final de cada candidatura serd a somatéria da avaliagéo curricular (70%) e da
proposta financeira (30%), considerando que o método de avaliagdo do processo é o de Menor
Prego Global (Best Value for Money).




Ao final da ultima fase, o/a candidato/a selecionado devera providenciar os seguintes
documentos:
- Copias de diplomas e certificados listados no formuldrio P11.
- Cobpias do RG e CPF, ou outro documento de identidade com foto e assinatura.
- Comprovante de propriedade de conta bancéria.
- Formulario vendor preenchido e assinado.

Condig¢Oes de pagamento

O pagamento serd efetuado mediante entrega por parte do/a consultor/a e aprovacdo do mesmo por|
parte de ONU Mulheres, mediante apresentacao de fatura de cobranca dos servicos contratados. A
fatura de cobranca devera conter discriminacdo detalhada dos servigcos/produtos ou ser acompanhada
de relatdrio contendo discriminacao dos itens e de valores.

Candidaturas

As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail unwomenbra.hr@unwomen.org até as 23h59
(horario de Brasilia) de 26 de outubro de 2018, com o assunto “PROPOSTA: Jornalista —
Empoderamento Econémico”, com curriculo no formato de Formuldrio P11, juntamente com o

Diploma universitario em Jornalismo; portfélio e Proposta Financeira conforme produtos
listados na sec¢do Prazo de Entrega e Pagamentos.

As duvidas deverao ser enviadas para o e-mail unwomenbra.hr@unwomen.org até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 25 de outubro de 2018, com o assunto “DUVIDA: Jornalista —

Empoderamento Econ6mico”.

Somente serdo aceitas propostas de Pessoas Fisicas.

Em virtude do grande numero de candidaturas recebidas, somente as selecionadas serdo
contatadas.

Observacgodes

Servidores e servidoras publicas deverdo apresentar comprovante de licenca sem rendimentos
para se candidatar.

Candidatos e candidatas ndo podem ter parentes trabalhando como funciondrios e funciondrias
do Sistema das Nagdes Unidas (mae, pai, irmao, irm3, filho, filha).

e A ONU Mulheres dd oportunidades iguais a todos candidatos e candidatas e incentiva
particularmente mulheres, negras e negros, quilombolas, indigenas, juventude,
comunidades tradicionais, LGBT, refugiadas e refugiados, pessoas com deficiéncia e
pessoas vivendo com HIV/aids a se candidatarem.







