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TERMO DE REFERENCIA

Consultor/a Local — Lideranca, empoderamento, acesso e protecdo das mulheres em
resposta a crise humanitaria

‘Localiza;ﬁo: ‘ ‘Boa Vista, Roraima ‘

‘Prazo para candidaturas: l ‘14/10/2018 ‘

Special  Service Agreement

Tipo de Contrato: (SSA)

‘Idioma(s) necessario: ‘Portugués, espanhol ‘

Data esperada de inicio:

(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comegar a trabalhar) 01/11/2018

‘Data esperada de fim: ‘ ‘30/04/2019 ‘

Antecedentes

Com a continuidade da crise econémica e politica na Venezuela, o Brasil tem recebido um fluxo significativo de cidadas
e cidaddos venezuelanos no Norte do Brasil. De acordo com o ultimo relatério da Policia Federal de 21 de agosto de
2018, 75.560 cidaddos e cidadas da Venezuela solicitaram asilo ou residéncia temporaria no Brasil. O estado de Roraima
€ 0 que mais recebe essa populagdo, em média de 400 a 500 venezuelanos entram pela cidade de Pacaraima por dia,
muitos em condig¢des desesperadas e precisam urgentemente de assisténcia humanitaria, como comida, abrigo, saude
e prote¢do. A maioria das pessoas tem entre 25 e 49 anos de idade; 58% sdao homens e 42% sdao mulheres; 40% migraram
com suas familias, 40% sozinhos e 20% com outro grupo. Cerca de 5.000 pessoas venezuelanas estdao abrigadas em
Roraima, mas o nimero de pessoas que vivem nas ruas continua a crescer enquanto a pressdo sobre os servigos publicos
aumenta e ha um descontentamento crescente entre as comunidades anfitrias.

Para responder a crise migratdria, em fevereiro de 2018, o Governo Federal brasileiro emitiu uma Medida Provisdria
820/2018, assim como os decretos 9.285/2018 e 9.286/2018, para prestar assisténcia de emergéncia para a populacdo
afetada. O governo reconheceu a emergéncia humanitaria resultante do fluxo migratério e criou um Comité Federal de
Assisténcia Emergencial. O governo também anunciou medidas para apoiar as/os migrantes no processo de
“interiorizacdo” (realocacgdo interna). A lei foi aprovada pelo Congresso e transformada em Lei 13.684 em 21 de junho.

O impacto deste subito afluxo de migrantes estd sendo sentido em todos os niveis do governo (federal, estadual e
municipal). Os servicos existentes ja atendiam deficitariamente cidadds(dos) brasileiras(os) antes da crise. Exemplo claro
disso é a situacdo da violéncia contra as mulheres. O estado de Roraima tem as maiores taxas de feminicidio e de
violéncia sexual relatada no pais e a rede de protecdo local carece de pessoal, financiamento e capacidade para prevenir
e responder adequadamente a violéncia baseada no género. A Casa da Mulher Brasileira em Boa Vista ainda nao foi
oficialmente inaugurada e o Centro de Atendimento a Mulheres Migrantes na Fronteira em Pacaraima foi fechado
devido a problemas administrativos.

No contexto migratério crescente, foram relatados vérios episddios de discriminagdo e violéncia contra mulheres e
meninas venezuelanas, incluindo exploragdo sexual, agressao, estupro e assassinato de mulheres trans e transexuais. A
maioria das mulheres venezuelanas esta desempregada e poucas estdo trabalhando no setor informal, ja que carecem
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de permissdo de trabalho. A pobreza, a separacdo completa ou parcial da familia, mudangas nos papéis de género e
barreiras no acesso a protegdo e servigos, criam uma situagdao de maior vulnerabilidade para as migrantes e refugiadas,
particularmente as que estdo em situagdo de rua. Vale lembrar que o estado de Roraima é considerado rota de trafico
de pessoase que a situagdo de vulnerabilidade social e econdmica expde as mulheres a maior risco de serem exploradas
sexualmente e/ou traficadas.

A ONU Mulheres integra a forga tarefa interagencial, liderada pela Organizagdo Mundial de Imigragdo (OIM) e o Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados (ACNUR). Essas agéncias, junto com UNICEF e UNFPA ja possuem
equipe local em Boa Vista para a ajuda humanitaria. O foco da atuagdo da ONU Mulheres é a garantia do acesso a justica
para migrantes e refugiadas e a prevengdo da exploragdo sexual e trafico de mulheres venezuelanas. Isso se dard por
meio do fortalecimento da coordenagdo dos atores-chave (governo, organizagdes da sociedade civil, universidades,
setor privado e agéncias da ONU) para responder adequadamente as necessidades das migrantes e refugiadas, além da
criacdo de espagos seguros e oportunidades socioecondmicas de integracdo dessas mulheres, promovendo o
empoderamento econémico através de treinamento, atividades de geragdo de renda e apoio psicossocial e juridico.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da equipe da 4rea de enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas da ONU Mulheres, a/o
consultor/a deve:

1. Conhecer os documentos internacionais de referéncia sobre o programa da ONU Mulheres sobre Lideranga,
empoderamento, acesso e protecdo das mulheres em resposta a crises (Women’s Leadership, Empowerment,
Access and Protection in Crisis Response) e a criagdo de espagos seguros para mulheres.

2. Conhecer os marcos normativos da politica nacional e estadual de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres e de empoderamento econémico.

3. Conhecer os documentos produzidos pelas agéncias da ONU sobre a crise humanitaria decorrente do fluxo
migratdrio da Venezuela.

Conhecer os dados e a realidade vivenciada pelas mulheres migrantes e refugiadas em Boa Vista e Pacaraima.

5. Conhecer e firmar parcerias com organizagdes e coletivos da sociedade civil que estejam envolvidas ou possam
ser envolvidos em atividades com as mulheres migrantes e refugiadas.

6. Realizar oficinas com grupos de mulheres migrantes e refugiadas, inclusive com as indigenas, para
estreitamento de vinculos e redes de protecéo.

7. Elaborar plano de agdo e calendario de atividades educativas, recreativas, de formacgao profissional, de
formacdo de liderangas em conjunto com as mulheres migrantes e refugiadas e em parceria com o organismo
estadual de politicas para as mulheres, a prefeitura de Boa Vista, e demais agéncias da ONU com atuagao local.

8. Coordenar e implementar as atividades desenvolvidas, contratando servicos de terceiros, quando necessario.
Gerir os contratos de servigos.

10. Elaborar a estratégia de transferéncia de recursos (cash-based intervention) junto com o ACNUR e o Instituto
de Migracgdes e Direitos Humanos, e acompanhar a implementacao da iniciativa.

11. Fazer a gestdo da informacdo (registros de presenca, tipo e hora de atividades, etc) e elaborar relatérios
mensais sobre as atividades desenvolvidas.

12. Atuar em estreita articulagdo com as equipes locais do ACNUR, OIM, UNFPA e UNICEF.

13. Elaborar relatédrio final analitico sobre as atividades desenvolvidas, as licdes aprendidas e recomendagdes para
o empoderamento econdmico das mulheres migrantes.
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Durante a realizagdo de toda a consultoria, espera-se que o/a consultor/a mantenha contato frequente com a equipe
da ONU Mulheres em Brasilia.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento
Produto 1. Relatdrio de atividades 30 dias 20%
Produto 2. Relatdrio de atividades 60 dias 20%
Produto 3. Relatdrio de atividades 90 dias 20%
Produto 4. Relatdrio de atividades 120 dias 20%
Produto 5. Relatdrio de atividades e relatério final analitico, com ligdes aprendidas | 150 dias 20%

e recomendacgdes

Total 150 dias 100%

OBSERVACAQ: A ONU Mulheres revisara os produtos da consultoria em até 5 dias a contar de seu recebimento. Uma
vez incorporados os comentdrios pelo/a consultor/a, os produtos serdo aprovados pela ONU Mulheres.

Transporte e Insumos

Insumos para a realizagdo da consultoria, tais como equipamentos, honorarios de assistentes e pesquisadores, local de
trabalho, transporte para Pacaraima e Brasilia, serdao de responsabilidade da ONU Mulheres.

A ONU Mulheres ndo se responsabilizard pelos eventuais custos de mudanga para Boa Vista nem pelos gastos de
deslocamento interno em Boa Vista.

Requisitos

Obrigatérios (eliminatérios)

Educagao
Graduagdo em Psicologia, Direito, Servigo Social, Ciéncias Sociais ou areas afins.
Fluéncia na lingua portuguesa e espanhola.

Experiéncia
Sélida experiéncia em coordenacgdo de projetos para a promogao da igualdade de género.

Desejaveis (classificatdrios)

Mestrado em Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais, Antropologia ou areas afins.
Experiéncia na drea de violéncia contra as mulheres.

Experiéncia académica ou profissional em migragdes e crise humanitaria.
Experiéncia em gestdo de politicas para as mulheres.

Selegao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos (eliminatdrios), e serdo
classificadas em funcdo dos seguintes critérios:

HCritério Peso
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Mestrado em Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais, Antropologia ou areas afins. 20 I
Experiéncia na area de violéncia contra as mulheres. 30
Experiéncia académica ou profissional em migrag¢ses e crise humanitaria. 20
Experiéncia em gestdo de politicas para as mulheres. 30

Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na segdo “Candidatura” (abaixo).
Processo de selegdo

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Analise das candidaturas pelo Comité de Selegao. Classificagdo de acordo com os critérios.
Terceira fase: Prova, corrigida pelo Comité de Selecdo, a ser realizada dia 16/10/18, no periodo matutino.
Quarta fase: Entrevista, pelo Comité de Selec3o, a ser realizada dia 17/10/18, em horério a combinar.
Quinta fase: Analise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for money.

Ao fim do processo, a/o candidata/o selecionada/o devera apresentar os seguintes documentos:
e  (Copias dos diplomas e certificados listados no curriculo ou Formulario P-11

e (Copias de documentos de identidade com foto e assinatura

e Evidéncia de propriedade de conta bancaria

e  Formulario de Fornecedor/a preenchido e assinado

e  Formuldrio P-11 preenchido e assinado

Candidaturas

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo preencher o formulario online aqui e
apresentar os seguintes documentos:
1) Curriculo atualizado, ou Formuldrio P11 aqui preenchido e assinado.
2) Evidéncias dos requisitos minimos e desejaveis.
3) Proposta financeira, em documento separado, incluindo valor das parcelas por produto e o valor total da
consultoria, em reais, conforme a se¢do “Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para: compras.br@unwomen.org
até 23:59 do dia 14 de outubro de 2018.

Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a local - Lideranca, empoderamento, acesso e protecdo das
mulheres em resposta a crise humanitaria”.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para compras.br@unwomen.org.
Especificar no assunto da mensagem: “DUVIDA: Consultor/a local - Lideranga, empoderamento, acesso e protecdo das
mulheres em resposta a crise humanitaria”.

Dado o grande numero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo notificadas.

Observacoes

O contrato serd inicialmente de 5 meses, com possibilidade de prorrogacao.
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Consultoras/es com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser contratados se apresentarem
evidéncia de licenga sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizagdo da consultoria, emitida pela institui¢dao
publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e universidades, basta
apresentacdo de carta de nao-objecdo emitida pela instituicdao publica empregadora.

Consultoras/es ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Consultoras/es ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nac¢des Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.

Visando a promocdo da diversidade, ONU Mulheres incentiva a candidatura de mulheres, negros/as, indigenas, pessoas
LGBTI, pessoas vivendo com HIV/AIDS e pessoas com deficiéncias.
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