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Por um planeta 50-50 em 2030
um passo decisivo pela igualdade de género

TERMO DE REFERENCIA

Consultoria técnica — Revisao de textos em Espanhol

‘Local de trabalho: HRemoto (Homebased)
‘Prazo candidatura: H12/11/2018
‘Tipo de contrato: HSSA

Idiomas desejados: |-

|
|
|
‘Idiomas requeridos: HPortugués e Espanhol |
|
|
|

‘Data esperada de inicio: H19/11/2018
‘Data esperada de término: H31/12/2019
Contexto

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nag¢des Unidas, trabalha
pela eliminacdo da discriminagdo contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e a
conquista da igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficiarios do desenvolvimento,
direitos humanos, acdo humanitdria e paz e seguranca.

A Nota Estratégica do Escritério da ONU Mulheres no Brasil 2017-2021 é proposta no ambito dos
compromissos internacionais para a igualdade de género, o empoderamento das mulheres e os direitos
das mulheres dos quais o Brasil é signatario (CEDAW, CERD, Plataforma de A¢do de Pequim, Plano de
Acdo de Durban e Agenda 2030). Alinha-se com o Marco de Parceria das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentdvel (2017-2021) e com as prioridades nacionais estabelecidas no Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015) e no Plano Pluri Anual (2016-2019). Também se
alinha com os quatro resultados do Plano Estratégico Global da ONU para as Mulheres (2018-2021):

1) As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanga;

2) As mulheres tém seguranca de renda, trabalho decente e autonomia econémica;

3) Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia;

4) Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construgdo de uma paz e resiliéncia

sustentaveis e se beneficiam igualmente da prevencado de desastres naturais e conflitos e da agdo
humanitaria.

A pessoa selecionada trabalhara sob a supervisdo da Gerente de Programas e sob orientacdo da
Associada de Comunicacdo do Escritério da ONU Mulheres Brasil.

- Atividades a serem realizadas




Revisar noticias produzidas pela ONU Mulheres e textos para publica¢des institucionais (entre
elas, folhetos, fichas, catalogos, relatérios, discursos, briefings e talking points) conforme as
regras gramaticais de Portugués.
A precificacdo devera ser apresentada em duas modalidades: demandas programadas e
demandas emergenciais (com prazo de entrega em 24h ou menos), considerando o valor por
lauda, em reais brasileiros (BRL)

Local de trabalho, viagens e insumos

O trabalho podera ser realizado remotamente. Caso haja necessidade de deslocamento ao escritério de
ONU Mulheres no Brasil, em Brasilia, esses custos serdo de responsabilidade da Contratante.

Prazo de entrega e pagamentos

- O pagamento sera feito mediante aprovacao dos produtos pela ONU Mulheres. A ONU Mulheres
revisard, aprovara e efetuara o pagamento em até 15 dias uteis, apds recebimento do produto e da
fatura originais.

Requisitos

Requisitos obrigatorios:

Ensino superior completo em Letras, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas, Relacdes Internacionais
e areas afins;

Pelo menos cinco anos de experiéncia comprovada em revisdo de tradugGes de produtos de
comunicacdo online e off-line, incluindo materiais jornalisticos, informativos e institucionais;

Minimo de dez anos de experiéncia profissional em revisdo de textos traduzidos em Espanhol.

Fluéncia em Espanhol.

Requisitos desejaveis:

Pds-graduacdo em Linguistica, Traducdo, Letras e afins.

Experiéncias profissional comprovada na revisdo de conteldos sobre género, raga e etnia.

Experiéncia de trabalho no Sistema das Nag¢des Unidas.

As candidaturas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Critério Peso
Pds-graduacgdo em Linguistica, Tradugdo, Letras e afins. 50
Experiéncias profissional comprovada na revisdo de conteudos traduzidos sobre 30
género, raga e/ou etnia.

Experiéncia de trabalho no Sistema das Nac¢bes Unidas. 20
Total 100

Cada candidato e candidata devera enviar no ato de sua candidatura os seguintes documentos para
fundamentar a analise técnica:




- Diploma universitario em em Letras, Ciéncias Sociais, Rela¢gdes Internacionais e areas afins

- Portfdlio: pelo menos dois artigos ou duas publicacdes revisadas pelo candidato ou candidata no idioma
Espanhol;

- Formuldrio P11 preenchido, comprovando experiéncia solicitada;

- Certificados e documentos que comprovem a experiéncia em revisdao de textos traduzidos para o
Espanhol;

- Proposta financeira (em reais). Esta proposta devera conter o valor por cada demanda de trabalho
(demandas programadas e demandas emergenciais) por lauda.

Processo seletivo

Primeira etapa: Elaboracdo de lista curta das candidaturas recebidas com base nos critérios obrigatérios.
Segunda etapa: Andlise das candidaturas recebidas pelo Comité de Selecdo. Classificacdo baseada nos
requisitos desejaveis.

Terceira etapa: Teste escrito, caso o comité considere necessario.

Quarta etapa: Entrevistas, caso o comité considere necessario.

Quinta etapa: Avaliacdo proposta financeira

A pontuagdo final de cada candidatura serd a somatdria da avaliagéo curricular (70%) e da
proposta financeira (30%), considerando que o método de avaliagéio do processo é o da melhor
oferta, considerando a ponderagdo entre Curriculo e proposta financeira sempre mantendo em
vista o principio de Best Value for Money.

Ao final da ultima fase, o/a candidato/a selecionado devera providenciar os seguintes documentos:
- Copias de diplomas e certificados listados no formuldrio P11.
- Copias do RG e CPF, ou outro documento de identidade com foto e assinatura.
- Comprovante de propriedade de conta bancdria.
- Formuldrio vendor preenchido e assinado.

Condig¢Oes de pagamento

O pagamento sera efetuado mediante entrega por parte do consultor ou consultora e aprovac¢do do
mesmo por parte de ONU Mulheres, mediante apresentacdo de fatura de cobranga dos servicos
contratados. A fatura de cobranca devera conter discriminagdo detalhada dos servigcos/produtos ou ser
acompanhada de relatdrio contendo discriminagdo dos itens e de valores.

Candidaturas

As propostas deverao ser enviadas para o e-mail unwomenbra.hr@unwomen.org até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 12 de novembro de 2018, com o assunto “PROPOSTA: Consultoria — Revisdao de Textos em Espanhol”, com
curriculo no formato de Formuldrio P11, juntamente com a documentagdo solicitada; portfélio e Proposta
Financeira conforme produtos listados na se¢ao Prazo de Entrega e Pagamentos.



mailto:unwomenbra.hr@unwomen.org

As duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail unwomenbra.hr@unwomen.org até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 8 de novembro de 2018, com o assunto “DUVIDA: Consultoria — Revisdo de Textos em Espanhol”.

Somente serdo aceitas propostas de Pessoas Fisicas.

Em razdo do grande nimero de candidaturas recebidas, somente as pessoas selecionadas serdo contatadas.

Observacgodes

Servidores e servidoras publicas deverdo apresentar comprovante de licenca sem rendimentos para se
candidatar.

Candidatos e candidatas ndo podem ter parentes trabalhando como funcionarios e funcionarias do
Sistema das Na¢des Unidas (mae, pai, irmdo, irm3, filho, filha).

A ONU Mulheres dd oportunidades iguais a todos candidatos e candidatas e incentiva particularmente
mulheres, negras e negros, quilombolas, indigenas, juventude, comunidades tradicionais, LGBT,
refugiadas e refugiados, pessoas com deficiéncia e pessoas vivendo com HIV/aids a se candidatarem aos
processos seletivos da entidade.
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