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MULHERES EJ

Entidade das Nacdes Unidas para a Ilgualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

TERMO DE REFERENCIA

Consultor/a — Facilitacdo Oficina de Formacdo de Ativistas Negras

‘Local de trabalho: HBrasiI ‘
‘Prazo candidatura: H15/11/2018 ‘
‘Tipo de contrato: Hlndividual Contract |
‘Idiomas requeridos: HPortugués |
‘Idiomas desejados: HEspanhoI e Inglés |
‘Data esperada de inicio: H19/11/2018 |
‘Data esperada de término: H12/01/2019 |
Contexto

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nag¢des Unidas, trabalha
pela eliminacdo da discriminagdo contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e a
conquista da igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficiarios do desenvolvimento,
direitos humanos, acdo humanitdria e paz e seguranca.

A Nota Estratégica do Escritério da ONU Mulheres no Brasil 2017-2021 é proposta no ambito dos
compromissos internacionais para a igualdade de género, o empoderamento das mulheres e os direitos
das mulheres dos quais o Brasil é signatario (CEDAW, CERD, Plataforma de A¢do de Pequim, Plano de
Acdo de Durban e Agenda 2030). Alinha-se com o Marco de Parceria das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentdvel (2017-2021) e com as prioridades nacionais estabelecidas no Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015) e no Plano Pluri Anual (2016-2019). Também se
alinha com os quatro resultados do Plano Estratégico Global da ONU para as Mulheres (2018-2021):

1) As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanga;

2) As mulheres tém seguranca de renda, trabalho decente e autonomia econémica;

3) Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia;

4) Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construgdo de uma paz e resiliéncia

sustentaveis e se beneficiam igualmente da prevencado de desastres naturais e conflitos e da agdo
humanitaria.

Partindo deste quadro programatico institucional, a ONU Mulheres Brasil estd desenvolvendo a
estratégia de comunicagdo e advocacy “Mulheres Negras Rumo a um Planeta 50-50 em 2030”, a qual
visa alinhar e responder as agendas internacionais mencionadas anteriormente, levando em
consideracdo a rearticulacdo politica e o protagonismo das organizacbes de mulheres negras em




complexo contexto politico. Lancada em marco de 2017, a iniciativa é construida com o Movimento de
Mulheres Negras de forma participativa, visa dar visibilidade e ampla difusdao das vozes plurais das afro-
brasileiras, com vistas a incidéncia na agenda governamental e na opinido publica em geral.

A estratégia vincula-se ao trabalho global da ONU Mulheres de impulsionar e acelerar medidas efetivas
para o alcance do empoderamento de mulheres e meninas no escopo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel e da Década Internacional de Afrodescendentes 2015 — 2024. Ela
concretiza os acordos da Marcha das Mulheres Negras contra o Racismo e o Bem Viver, realizada em
2015, e apoiada pela ONU Mulheres.

No ambito dos esforcos para promover os direitos das mulheres negras, ONU Mulheres ird promover
uma oficina de formacgao para ativistas negras participantes do “Encontro Nacional de Mulheres Negras
30 Anos: contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem Viver”, que ocorrerd entre os dias 06 e 09 de
dezembro de 2018 em Goiania. O objetivo da Oficina é oferecer informacdes sobre a Agenda 2030, a
Década Internacional de Afrodescendentes e a Plataforma de Pequim para ativistas, que deverao atuar
como multiplicadoras dos conteudos aportados.

A consultora devera utilizar como referéncia o Guia “Midia e Conteudos Colaborativos para um Planeta
50-50: um guia sobre comunicacao, saude e direitos das mulheres” e o Plano Pedagdgico daquele curso,
adaptando os conteldos para a tematica da Oficina.

A pessoa selecionada trabalhara sob a supervisdo da Gerente de Programas da ONU Mulheres Brasil.

Atividades a serem realizadas

Sob a supervisdo da Gerente da drea e em didlogo com a Assessoria de Comunica¢do de ONU
Mulheres, o(a) consultor(a) devera:

- Apoiar a organizagdo da Oficina, que estard a cargo de ONU Mulheres e parceiras

- Reunir com a equipe da ONU Mulheres para organizacao dos produtos e da oficina em geral.
As referidas reunides serdo virtuais.

- Planejar o trabalho com base nos materiais e na metodologia desenvolvidos pela ONU
Mulheres; ajustar a programacdo e a metodologia da oficina conforme deliberacdes e
orientagdes da ONU Mulheres.

- Elaborar proposta de metodologia e materiais de apoio para a oficina (lista de participantes,
programacao, apresentacdao em PowerPoint, dindmicas, materiais para participantes etc.);

- Elaborar email de preparag¢do para participantes, contendo instru¢des sobre a atividade;

- Elaborar proposta de metodologia de oficina sobre Agenda 2030, Década Internacional de
Afrodescendentes e Plataforma de Pequim, bem como para o monitoramento das atividades de
formagado posteriormente desenvolvidas pelas multiplicadoras formadas;

- Apo0s a oficina, enviar email contendo informagGes e materiais relevantes;

- Apos a oficina, manter didlogo com participantes para sanar eventuais duvidas e monitorar
atividades desenvolvidas;




- Produzir relatério final, contendo: 1. Resultados alcangados; 2. Pontos fortes; 3. Oportunidades
de aprimoramento da oficina; 4. Descricdo da metodologia, e documentos e materiais utilizados
na oficina; 5. Lista de contato de participantes.

Produtos esperados

- Produto 1: Proposta de metodologia e materiais para a oficina

- Produto 2: Realizacdo de Oficina para Ativistas Negras sobre a agenda internacional de Igualdade
de Género e de Raca

- Produto 3: Relatério preliminar contendo informac¢Ges sobre monitoramento das ag¢des das
multiplicadoras formadas e acdes de apoio desenvolvidas no periodo.

- Produto 4: Relatdrio final contendo: a. Introdugao; b. Resultados Alcangados; c. Desafios e LicOes
Aprendidas; d. Materiais da Oficina revisados, caso seja recomendado por ONU Mulheres, e
formatados para publicacdo

Prazo de entrega e pagamentos

PRODUTO PRAZO PAGAD/IENTO

(%)
Proposta de metodologia e materiais | 15 dias apds assinatura do
para a oficina contrato 20
Realizacdo de Oficina para Ativistas
Negras 24 dias apds a assinatura do

contrato

30

Relatério preliminar sobre atuacdo 20

35 dias ap6s assinatura do

como multiplicadoras e sobre estratégia
contrato

de monitoramento
Relatério final contendo: a. Introducéo;
b. Resultados Alcancados; c. Desafios e
Lices Aprendidas; d. Materiais e | 60 dias apds a assinatura do
Metodologia da Oficina revisados, caso contrato 30
seja solicitado por ONU Mulheres, e
formatados para publicacdo
Total 100
- O pagamento sera feito mediante aprovacdo dos produtos pela ONU Mulheres. A ONU
Mulheres revisara, aprovard e efetuarda o pagamento em até 15 dias uteis, apods
recebimento do produto e da fatura originais.

Requisitos




Requisitos obrigatorios:

Ensino superior completo em Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas;

Minimo de dois anos de experiéncia profissional em facilitagao de oficinas;

Minimo de trés anos de experiéncia comprovada de atuacdo na tematica de direitos das
mulheres negras;

Boa capacidade organizagao, sintese e abertura para responder a diferentes pontos de
vista

Requisitos desejaveis:

Pds-graduagdao em temas relacionados a promogao dos direitos das Mulheres Negras,
Igualdade de Género e Igualdade Racial;

Experiéncia de trabalho na tematica da Agenda 2030;
Experiéncia de trabalho na tematica da Década Internacional de Afrodescendentes

Experiéncia de trabalho na tematica do Sistema Global de Protecdo dos Direitos
Humanos.

Minimo de dois anos de experiéncia comprovada em producdo de documentos técnicos
(relatdrios, notas técnicas, estudos etc.) sobre igualdade racial e igualdade de género.

As candidaturas serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios:

Critério Peso

Pés-graduacdo em temas relacionados a promocao dos direitos das Mulheres | 25

Negras, Igualdade de Género e Igualdade Racial

Minimo de dois anos de experiéncia comprovada em produc¢ao de 35

documentos técnicos (relatérios, notas técnicas, estudos etc.) sobre
igualdade racial e igualdade de género.

Experiéncia de trabalho na tematica da Agenda 2030 e/ou na tematica da 30

Década Internacional de Afrodescendentes e/ou na tematica do Sistema
Global de Protecdo dos Direitos Humanos.

Total

100

Cada candidato/a devera enviar no ato de sua candidatura os seguintes documentos para
fundamentar a andlise técnica:
- Portfdlio.

- Formulario P11 preenchido, comprovando experiéncia solicitada

- Certificados e documentos que comprovem a experiéncia em género e raga, producao de
contelddos técnicos, Agenda 2030, Década Internacional de Afrodescendentes e outras
tematicas mencionadas nos requisitos obrigatérios e desejaveis




- Proposta financeira. Esta proposta deverd conter o valor global da consultoria e o valor por
cada produto esperado.

Processo seletivo

Primeira etapa: Elaboragdo de lista curta das candidaturas recebidas com base nos critérios
obrigatorios.

Segunda etapa: Andlise das candidaturas recebidas pelo Comité de Selegdo. Classificagao
baseada nos requisitos desejaveis.

Terceira etapa: Teste escrito, caso o comité considere necessario.

Quarta etapa: Entrevistas, caso o comité considere necessario.

Quinta etapa: Avaliagdo proposta financeira

A pontuagdo final de cada candidatura serd a somatdria da avaliagéo curricular (70%) e da
proposta financeira (30%), considerando que o método de avaliagdo do processo é o de Menor
Preco Global (Best Value forMoney).

Ao final da ultima fase, o/a candidato/a selecionado devera providenciar os seguintes
documentos:
- Copias de diplomas e certificados listados no formuldrio P11.
- Copias do RG e CPF, ou outro documento de identidade com foto e assinatura.
- Comprovante de propriedade de conta bancaria.
- Formulario vendor preenchido e assinado.

Condig¢Oes de pagamento

O pagamento serd efetuado mediante entrega por parte do/a consultor/a e aprovacdo do mesmo por
parte de ONU Mulheres, mediante apresentacdo de fatura de cobranca dos servicos contratados. A
fatura de cobranca devera conter discriminacdo detalhada dos servigos/produtos ou ser acompanhada
de relatdrio contendo discriminacdo dos itens e de valores.

Candidaturas

As propostas deverdo ser enviadas para o e-mail compras.bor@unwomen.org até as 23h59
(horario de Brasilia) do dia 15 de novembro de 2018, com o assunto “PROPOSTA: Facilitadora
— Oficina para ativistas negras”, com curriculo no formato de Formulario P11, juntamente com

o Diplomas, Certificados e Proposta Financeira conforme produtos listados na se¢ao Prazo de
Entrega e Pagamentos.



mailto:compras.br@unwomen.org

As duvidas deverdo ser enviadas para o e-mail compras.br@unwomen.org até as 23h59 (horario
de Brasilia) do dia 14 de novembro de 2018, com o assunto “DUVIDA: Facilitadora — Oficina

para ativistas negras”.

Somente serdo aceitas propostas de Pessoas Fisicas.

Em virtude do grande numero de candidaturas recebidas, somente as selecionadas serado
contatadas.

Observacodes

Servidores/as publicos/as deverdo apresentar comprovante de licenca sem rendimentos para
se candidatar.

Candidatos/as ndo podem ter parentes trabalhando como funcionarios/as do Sistema das
Nacdes Unidas (m3e, pai, irmdo/a, filho/a).

e A ONU Mulheres dd oportunidades iguais a todos/as candidatos/as e incentiva
particularmente mulheres, negras e negros, indigenas e juventude a se candidatarem.
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