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TERMOS DE REFERENCIA

Consultor/a Local — Fortalecimento de estratégias de protecdo para defensoras
dos direitos humanos

‘Localizagéo: ‘ lremota ‘
‘Prazo para candidatura: ‘ |O4/12/2018 ‘
‘Tipo de Contrato: ‘ llndividual Contract ‘
‘Nl'vel do Posto: HConsuItor/a Local ‘
‘Idioma(s) necessario: HPortugués, inglés ‘
?dzttzanr:et:jg:\/doeclgr:?l?d.ata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 10/12/2018

‘Data esperada de fim: ‘ ’30/07/2019 ‘

Antecedentes

Segundo a Declaragdo sobre o Direito e a Responsabilidade dos Individuos, Grupos ou Orgédos da Sociedade
de Promover e Proteger os Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais Universalmente Reconhecidos,
conhecida como a Declaragdo sobre Defensores(as) dos Direitos Humanos, adotada pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas em 1998, toda pessoa tem o direito a promover e procurar a prote¢ao e a concretizagao
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, assim como a desenvolver e debater ideias e
principios novos relacionados com os direitos humanos, e a reivindicar sua aceitacdo.

Passados 20 anos da Declaracdo, observa-se um agravamento da situacdo de hostilidade, ameacas e
violéncias dirigidas a milhares de defensoras(es) de direitos humanos em todo mundo. Segundo Andrew
Gilmour, assistente do Secretario-Geral para os direitos humanos, em relatdrio apresentado em agosto de
2018, existem trés tendéncias preocupantes: (i) rotulacdo das/os defensoras/es de direitos humanos como
"terroristas" ou "criminosos", na tentativa de desacredita-los; (ii) utilizacdo de procedimentos legais e
administrativos como forma de retaliacdo; e (iii) manejo abusivo de credenciamento e procedimentos de
seguranca para bloquear a participacdo da sociedade civil na ONU. Gilmour chama a atencdo ainda para o
ambiente especialmente hostil de atuagdo para certos grupos, como aqueles engajados em projetos
vinculados ao direito a terra e recursos naturais, e mulheres, |ésbicas, gays, bissexuais, transexuais e
intersexuais que estao expostas a ameacas e violéncia especificas por sua orientacdao sexual ou identidade
de género. (Relatério disponivel aqui)

O Relator especial da ONU sobre a situacdo das/os defensoras/es de direitos humanos, Michel Forst,
também alertou que apesar dos recursos previstos na Declaragdao para a promogdo e protecdo dos
defensores de direitos humanos, a situacdo estd se deteriorando em todo o mundo, e mais de 1 mil
defensoras/es foram assassinados entre 2015 e 2017. A Anistia Internacional estima que 3.000
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defensoras/es de direitos humanos foram mortas/os - ou uma a cada dois dias - desde 1998, quando essa
Declaragdao da ONU foi adotada.

Na regido das Américas, tanto a Comissdao como a Corte Interamericana de Direitos reconheceram em
diversas ocasides o direito de defender os direitos humanos, ressaltando que sdo um pilar essencial para
o fortalecimento e a consolidacdo das democracias e do estado de direito. Em 2015, a Comissdo
Interamericana chamou a atengao para o preocupante aumento do uso indevido do direito penal e outras
legislagdes com o objetivo de dificultar ou impedir o exercicio legitimo do direito de defender os direitos
humanos (veja aqui), e alertou que a criminalizacdo afeta ndo somente o defensor ou defensora
processado em diversos ambitos, mas tem um efeito intimidador e paralisante em outros defensores e
defensoras, contribui para a desarticulacdo e o enfraguecimento das organizacSes e gera um efeito
multiplicador que afeta a sociedade em geral.

No Brasil o cenario ndo é diferente. Nos Ultimos anos, levantamento realizado por organizacdes da
sociedade civil tem apontado para o crescimento de ameacas, assassinatos e iniciativas de criminalizacdo
de individuos e movimentos sociais que atuam na defesa dos direitos humanos em diversas areas, seja no
meio urbano ou rural. De acordo relatério da Anistia Internacional, em 2017, o Brasil liderou o ranking de
159 paises analisados no que se refere ao nimero de defensoras/es de direitos humanos assassinadas/os.
A forma como essa violéncia afeta as mulheres defensoras dos direitos humanos é ainda muito
invisibilizada e pouco conhecida. E preciso ter em vista que as mulheres defensoras dos direitos humanos
enfrentam desafios Unicos, ligados a discriminacdo enraizada contra as mulheres e pelos esteredtipos
sobre o seu “papel apropriado”. Ao assumirem lideranca nas lutas por seus direitos, rompem a légica
patriarcal —também racista e heteronormativa — que reserva a elas o espaco doméstico, e por isso se veem
obrigadas a enfrentar diversos tipos de ameacas.

Aqguelas que atuam nos temas de direitos sexuais e reprodutivos das mulheres e as que denunciam as acées
das industrias extrativistas e empresas, correm maior risco de ataques e violéncia. Os ataques contra elas,
muitas vezes na midia e por meio dela, giram em torno dos mesmos esteredtipos que as mulheres
defensoras dos direitos humanos se esforgcam para desafiar por meio de seu trabalho. Agressdes sexuais
ou ameagas de estupro e ataques contra a familia sdo os tipos de agressdes especificas a que estdo sujeitas.
Muitas ndo sdo reconhecidas por sua lideranca e contribuicdo em suas proprias organiza¢oes, familias e
comunidades, e tém que suportar, sozinhas, o 6nus dos cuidados e tarefas domésticas enquanto buscam
tempo para participar de atividades publicas ou politicas.

Mulheres defensoras que denunciam a violéncia contra as mulheres e contra a juventude negra, em
particular em areas rurais ou semi-urbanas, mulheres socialmente estigmatizadas devido a sua etnia,
deficiéncia, idade, preferéncia sexual, renda e mulheres que vivem em territdrios em situacdo de guerra
ou com presenca militar ou territérios controlados por grupos do crime organizado, sdo particularmente
afetadas. Além disso, os mecanismos de prote¢do a/os defensora/es de direitos humanos existentes
geralmente ndao tém uma perspectiva de género adequada e ndo dao uma resposta eficaz para atender as
necessidades e prioridades de mulheres, jovens e meninas.

E nesse contexto de crescente hostilidade, ameaca e violéncia enfrentados pelas mulheres defensoras dos
direitos humanos que a ONU Mulheres vem fortalecer sua estratégia de protecao das defensoras.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da Gerente de Programas, a/o Consultora/o deve:
1. Revisar os marcos globais e regionais de protecdo a defensoras de direitos humanos;
2. Analisar estudos e documentos de referéncia nacionais e internacionais sobre protecdo e
seguranca de defensoras de direitos humanos;
3. Revisar os conteldos de seguranca da ONU tendo em vista o contexto brasileiro e a perspectiva
de género;
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Realizar mapeamento preliminar dos riscos atuais enfrentados por diversos grupos de mulheres
defensoras de direitos humanos, de atores-chave e apoio disponivel;

Realizar consultas com mulheres defensoras dos direitos humanos, bem como com a equipe da
ONU Mulheres sobre o trabalho passado e atual em apoio as defensoras.

Oferecer subsidios técnicos e co-facilitar oficinas voltadas a equipe da ONU Mulheres e defensoras
de direitos humanos em seguranga fisica, digital e autocuidado;

Sistematizar os conteldos e resultados das oficinas;

Desenvolver curriculo sobre seguranca (fisica e digital) e autocuidado para a formacdo de
defensoras de direitos humanos;

Elaborar documento com estratégia da ONU Mulheres para avancar e fortalecer a protecdo das
defensoras de direitos humanos no Brasil.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)

1.

Plano de trabalho contendo mapeamento preliminar | 20 dias 20%
dos riscos atuais enfrentados por diversos grupos de
mulheres defensoras dos direitos humanos;
mapeamento de atores-chave e apoio disponivel;
Consultas com mulheres defensoras, bem como com
a equipe da ONU Mulheres sobre o trabalho passado
e atual em apoio as defensoras dos direitos humanos.

Contribui¢Ges conceituais para o treinamento em | 60 dias 20%
seguranca e autocuidado para funciondrias da ONU
Mulheres e realizacdo de 2 oficinas, em Brasilia e Boa
Vista.

Relatério com revisdo bibliografica dos principais | 90 dias 20%
documentos nacionais e internacionais sobre
protecdo de defensoras dos direitos humanos, bem
como programa de formagdo, curriculo e material
sobre segurancga fisica, digital e autocuidado para a
formagdo de defensoras de direitos humanos.

Relatério com sintese de oficina com defensoras de | 120 dias 20%
direitos humanos sobre seguranca e estratégias de
atuagao

Documento com estratégia da ONU Mulheres para
avancar e fortalecer a prote¢do das defensoras de | 150 dias 20%
direitos humanos no Brasil.

100%

A ONU Mulheres revisara, aprovard e efetuara o pagamento em até 10 dias Uteis, apds o recebimento do
produto e da fatura original.

Viagens e Insumos

As viagens até Brasilia e Boa Vista relacionadas a realiza¢do das atividades descritas neste termo de
referéncia sdo de responsabilidade da/o consultor/a, devendo estar previstas na proposta financeira.




Insumos para a realizacdo da consultoria, tais como equipamento e local de trabalho, serao
responsabilidade do/a consultor/a.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatdrio)

Educagao:
Mestrado em area relacionada a Direitos Humanos e género.

Idioma:
Portugués e inglés fluentes

Experiéncia:

Experiéncia profissional minima de 10 anos na area de prote¢ao a defensoras de direitos humanos.
Experiéncia internacional minima de 5 anos na area de protecdo a defensoras de direitos humanos.
Experiéncia profissional minima de 5 anos com organizagGes da sociedade civil e movimentos sociais no
Brasil.

Conhecimento abrangente sobre género e direito internacional dos direitos humanos.

Requisito desejavel (classificatorio)

Educacao:
Publica¢Ges relacionadas a protecdo das defensoras dos direitos humanos.

Experiéncia:

Experiéncia profissional acima de 10 anos na area de protecdo a defensoras de direitos humanos.
Experiéncia internacional acima de 5 anos na drea de protegao a defensoras de direitos humanos.
Experiéncia profissional acima de 5 anos com organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais no
Brasil.

Selegao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e serdao
selecionadas em fung¢do dos seguintes critérios:

Critério Peso

Mestrado em em area relacionada a Direitos Humanos e género. 20

Experiéncia profissional acima de 10 anos na area de protegdo a defensoras de | 30
direitos humanos.

Experiéncia internacional acima de 5 anos na area de protecao a defensoras de | 25
direitos humanos.

Experiéncia profissional acima de 5 anos com organiza¢des da sociedade civil e | 25
movimentos sociais no Brasil.

Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).




Processo de selecao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Selecao. Classificacdo de acordo com os critérios.
Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selecdo, se necessario.

Quarta fase: Analise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for money.

Ao fim do processo, a/o candidata/o selecionada/o devera apresentar os seguintes documentos:
- Cépias dos diplomas e certificados listados no Formulario P11

- Cépias de documentos de identidade com foto e assinatura

- Evidéncia de propriedade de conta bancdria

- Formulario de Fornecedor/a preenchido e assinado.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

1. Curriculo.
2. Proposta financeira, incluindo valor das parcelas por produto e o valor total da consultoria
conforme a secdo “Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para:
unwomenbra.hr@unwomen.org até [04/12/2018].

Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local — Fortalecimento de estratégias de protecdo para
defensoras dos direitos humanos das mulheres”.

Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo
notificadas.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para
unwomenbra.hr@unwomen.org . Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local —
Fortalecimento de estratégias de protecdo para defensoras dos direitos humanos”.

Observacoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas s6 poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizacdo da
consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com
instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdo emitida pela
instituicdo publica empregadora.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nagdes Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.
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