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Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade

TERMOS DE REFERENCIA de Género e o Empoderamento das Mulheres

Estagio — Empoderamento econémico das mulheres

‘Localizagéo: HSéo Paulo, Brasil ‘
‘Prazo para candidatura: H15/06/2019 ‘
‘Tipo de Contrato: ‘ |Estégio voluntario ‘

Portugués (fluente) e

Idioma(s) necessario: R , .
(s) Inglés (basico)

Data esperada de inicio:

1/07/201
(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 01/07/2019

‘Data esperada de fim: ‘ ’30/12/2019

Antecedentes

A ONU Mulheres foi criada, em 2010, para unir, fortalecer e ampliar os esforcos mundiais em defesa dos
direitos humanos das mulheres, especialmente pelo apoio a articulacdes e movimento de mulheres e
feministas, entre elas mulheres negras, indigenas, jovens, trabalhadoras domésticas e trabalhadoras
rurais.

Areas Teméticas da ONU Mulheres Brasil:

1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca

2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econémica

3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia

4: Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construcgdo da paz e resiliéncia sustentaveis
e beneficiam-se igualmente da prevencdo de catastrofes naturais e conflitos e de agées humanitdrias.

A ONU Mulheres tem sede em Nova lorque, nos Estados Unidos. Possui escritérios regionais e em paises
da Africa, Américas, Asia e Europa. Nas Américas e Caribe, o escritério regional esta situado no Panama.
No Brasil, o escritério opera em Brasilia e em Sdo Paulo. Este ultimo cedia especificamente o Programa
“Ganhar-Ganhar: Igualdade de Género significa Bons negdcios”, que estd na area de empoderamento
econdmico das mulheres.

A drea tematica 2 de ONU Mulheres no Brasil trabalha pelo empoderamento econémico das mulheres.
Investir no empoderamento econdmico das mulheres estabelece um caminho direto para a igualdade de
género, a erradicacdo da pobreza e o crescimento econémico inclusivo. H4 um crescente corpo de
evidéncias que mostram que a igualdade de género contribui significativamente para o avango das
economias e o desenvolvimento sustentdvel. Muitos compromissos internacionais apoiam o
empoderamento econdmico das mulheres, incluindo a Plataforma de Agdo de Pequim, a Convencgdo sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres, a Agenda 2030 e uma série de
convengdes da Organizacgdo Internacional do Trabalho sobre igualdade de género. A ONU Mulheres apoia
o empoderamento econdmico das mulheres de acordo com estes compromissos.




Trabalhando com diversos parceiros, nossos programas promovem a capacidade das mulheres de garantir
empregos decentes, acumular ativos e influenciar instituicdes e politicas publicas relacionadas com o
crescimento econémico e o desenvolvimento.

Neste escopo, o/a selecionado/a trabalhara diretamente com a equipe em S3o Paulo para apoiar, na drea
administrativa, os projetos de Empoderamento econdmico que operam tanto em Brasilia como em Sao
Paulo. Dentro desta equipe, situa-se o Programa “Ganhar-Ganhar”, que contribui para o empoderamento
econdmico das mulheres, reconhecendo as mesmas como beneficidrias e parceiras do crescimento e
desenvolvimento econdmico. Em parceria com a Unido Europeia e a OIT, o Programa esta sendo
implementado desde 2018, impulsionando o aumento do compromisso do setor privado como a igualdade
de género e o empoderamento das mulheres e fortalecimento dos negdcios liderados por mulheres. O
projeto teve inicio em janeiro de 2018 e tera a duragdo até 2020, implementado em 6 paises, Argentina,
Brasil, Chile, Costa Rica, Jamaica e Uruguai.

Responsabilidades

Sob a supervisao da Oficial Nacional de Programa e da Gerente de Projetos de Empoderamento
Econdmico, o/a estagiario/a devera:

1. Apoiar a elaboracdo de relatdrios sobre as despesas do projeto e situagdo financeira dos projetos;

2. Apoiar a coleta e sistematizacdo de documentacdo de apoio para registrar
fornecedores/beneficiarios;

3. Fornecer apoio administrativo para a organizacdo de conferéncias, workshops, treinamentos,
reuniées técnicas, seminarios, entre outros, incluindo providéncias relacionadas a viagens,
transporte e hospedagem nacional e internacional;

4. Organizar arquivos impressos e realizar o arquivamento eletronico de toda a documentagdo de
apoio e documentos do projeto;

5. Apoiar a drea do programa com pesquisas e analises relacionadas a dreas tematicas especificas; o

6. Apoiar a drea do programa elaborando relatdrios durante entrevistas e reunides;

7. Auxiliar a equipe no desenvolvimento e revisdao de apresentagdes, pontos de discussdo e notas
informativas;

8. Elaborar relatdrios curtos e memorandos resumidos, dentre outras atividades solicitadas.

Transporte e Insumos

O estagiario ou estagiaria voluntaria receberd ajuda de custo para transporte por uma jornada de 4 horas
diarias de dedicacdo, cinco dias por semana.

Requisitos

Estudantes dos cursos de Graduagdo em RelagBes Internacionais, Administracdo, Ciéncia Politica,
Economia ou areas afins podem se candidatar para atuar no escritério da ONU Mulheres em Sao Paulo.

O trabalho oferece uma excelente oportunidade para uma pessoa com boas habilidades de planejamento
e organizacdo e excelentes habilidades de escrita, capazes de lidar com assuntos confidenciais e que
desejam uma experiéncia no Sistema da ONU.




Pré-Requisitos para candidaturas

Ser estudante a partir do 4° periodo da graduacao das dreas do saber indicadas acima;

Dominio da norma culta escrita em portugués e conhecimento basico em inglés;

Bom dominio das ferramentas do Microsoft Office, especialmente Word e Excel;

Espirito de equipe e iniciativa;

Interesse pelos temas de Direitos Humanos, Género, Raca e Etnia, com foco no empoderamento
das mulheres e na igualdade de género.

e W e

Requisito desejavel (classificatorio)
1. Fluéncia em inglés
2. Conhecimento em espanhol;

Selegao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos.

Processo de selecdo

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.
Segunda fase: Analise das candidaturas pelo Comité de Selecdo. Classificacdo de acordo com os critérios.
Terceira fase: Prova virtual a ser indicada pelo Comité de Sele¢do aos que passarem da segunda fase.

Quarta fase: Prova, corrigida pelo Comité de Selecgdo.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

1. Curriculo, de preferéncia no formato da ONU Mulheres (P11, clique aqui para baixar)
2. Cartade apresentacdo e motivagdo de, no maximo 1 (uma) pdagina, contando seu interesse na vaga,
em trabalhar na ONU Mulheres, sobre vocé e sua trajetoria.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para:
compras.br@unwomen.org até 23:59 do dia 15/06/2019 (quinze de junho de 2019).

Especificar no assunto da mensagem: “Estagio- Empoderamento econémico Séo Paulo”.

Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo
notificadas.

A ONU Mulheres estd comprometida com a diversidade em termos de género, raca, etnia, nacionalidade e
cultura. Mulheres e demais pessoas pertencentes a grupos de afrodescendentes, indigenas, LGBTI, com
deficiéncia, vivendo com HIV e outras minorias sdo igualmente incentivadas a se candidatar.



http://www.onumulheres.org.br/noticias/formulario-p11-onu-mulheres/

