TERMOS DE REFERENCIA

Consultor local — Assisténcia Técnica para Implementacao do Programa Ganha-Ganha

Recife, Sdao Paulo, Campinas,

Localizago: Curitiba e Brasilia

‘Prazo para candidaturas: ‘ ‘15 Outubro 2019 ‘
‘Tipo de contrato: ‘ ‘/ndividua/ Contract (SSA) ‘
‘Idioma (s) necessarios: ‘ ‘Portugués ‘

Data de inicio esperada: Novembro 2019

‘Data de conclusao prevista: ‘ ‘Novembro 2020 ‘

Antecedentes

O empoderamento econdmico das mulheres é um dos temas centrais do mandato da ONU Mulheres. Este conceito ndo
se limita apenas ao acesso a renda propria das mulheres, mas também ao controle do uso desses recursos e a
capacidade de escolher e tomar decisGes em processos nos quais as pessoas se conscientizam de seus direitos,
habilidades e interesses. Neste sentido, a partir de 2018 tem sido desenvolvido o Programa "Ganha-Ganha: Igualdade
de Género significa bons negdcios”, um projeto da ONU Mulheres financiado pelo Instrumento de Parceria da Unido
Europeia e implementado em parceria com a Unido Europeia e o Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) para
promover a igualdade de género através do setor privado.

O objetivo geral do programa é contribuir para o empoderamento econdmico das mulheres, reconhecendo-as como
beneficidrias e parceiras do crescimento e do desenvolvimento, aumentando o compromisso do setor privado
(empresas e organizagdes patronais) com a igualdade de género e o empoderamento das mulheres e o fortalecimento
das capacidades das empresas para implementar esses compromissos. O projeto contribuira, em ultima analise, para o
alcance daigualdade de género, permitindo a lideranga empresarial das mulheres, sua participagao na forga de trabalho,
o empreendedorismo, o empoderamento econdmico e, por conseguinte, a sua participacdo plena e igualitaria na
sociedade.

O programa visa empresas e redes lideradas por mulheres, empresas multinacionais e partes interessadas relevantes
na Europa e paises selecionados na América Latina e no Caribe, para promover vinculos comerciais, joint ventures e
inovagdo entre mulheres de ambas as regides, apoiando simultaneamente o didlogo inter-regional e o intercambio de
boas praticas para aumentar de forma mais ampla a capacidade do sector privado na implementacdo de negdcios com
igualdade de género.

Os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) criados pela ONU Mulheres e o Pacto Global em 2010 sdo a
plataforma guia deste projeto. No Brasil, mais de 240 empresas aderiram a esses principios, assinando publicamente
seu compromisso. Espera-se que tantas outras empresas se juntem e, neste sentido, o acompanhamento que ONU
Mulheres pode brindar a essas empresas é crucial. Este acompanhamento deve incluir temas de sensibilizagao,
capacitagdo, diagndstico, planejamento, monitoragado e seguimento, produtos desta consultoria.

Ha uma crescente conscientizagdo, interesse e comprometimento das empresas do setor publico e do privado sobre o
valor e os beneficios da igualdade de género, o empoderamento econémico das mulheres e seu papel em atingi-lo. Ha
também um aumento na demanda das empresas para desenvolver politicas e praticas relacionadas a essas questées. O
projeto Ganha-Ganha busca aumentar essa conscientizagdo, demanda e interesse, agregando mais stakeholders as
iniciativas de género, gerando maior comprometimento do setor empresarial e desenvolvendo novas oportunidades




para mulheres empresarias e empreendedoras. O projeto também estd comprometido com o desenvolvimento de
ferramentas concretas para um modelo sustentdvel com perspectiva de género para o engajamento do setor privado
em apoio ao cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Cerca de 90 por cento dos postos de trabalho do mundo estdo no setor privado. Isso representa um grande potencial
para implementar a¢8es transformadoras no mundo do trabalho e a responsabilidade social a favor das mulheres,
beneficiando toda a sociedade. E também cada vez mais indiscutivel que a redugdo da desigualdade de género e a
melhoria da situagcdo das mulheres contribuem para uma maior taxa de crescimento econ6mico e uma maior
estabilidade macroeconomica. Por exemplo, The McKinsey Global Institute (2015) estima que, se as mulheres em todos
os paises desempenhassem um papel idéntico ao dos homens nos mercados, poderiam ser adicionados 28 bilhdes de
ddlares ou 26 por cento ao PIB mundial anual para 2025.

Promover a mudanga transformadora neste contexto ndo é apenas uma questdo de direitos humanos das mulheres,
mas também uma decisao inteligente e corporativa e uma contribui¢do para o desenvolvimento econ6mico sustentavel.
No Brasil, ainda existem desigualdades de género em vdrios aspectos do setor empresarial: a participagdao das mulheres
no mercado de trabalho, as lacunas salariais, a segrega¢do ocupacional, a promog¢do das mulheres para cargos de
lideranga e direg¢do, a porcentagem de horas ndo remuneradas em tarefas domésticas e de cuidados. Por sua vez, as
proporg¢des de empreendedorismo também variam radicalmente entre homens e mulheres.

Esta expressdo de interesse ndo representa um compromisso financeiro ou outro por parte da ONU Mulheres. A ONU
Mulheres se reserva o direito de aceitar ou rejeitar qualquer ou todos os pedidos sem incorrer em obrigagao de informar
o requerente afetado.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da Gerente dos Principios de Empoderamento das Mulheres / Especialista para o Setor Privado da
ONU Mulheres Brasil, o/a consultor/a (pessoa fisica) acompanhara empresas interessadas em assinar os WEPS e,
principalmente, as ja signatdrias em suas fases de autodiagnostico e desenvolvimento do plano de agdo. A consultora
ou consultor também poderia apoiar com visitas complementares para verificar a implementag¢do e monitoramento
do plano de ag¢do, bem como, representar a ONU Mulheres em eventos cujo o objetivo seja promover os WEPs.

Em particular, espera-se que a consultora ou o consultor desenvolva as seguintes atividades descritas abaixo, sempre
como aprovacgado prévia da ONU Mulheres:

1) Novas Empresas:
a) Visita explicativa dos WEPs para empresas interessadas em assinar;
b) Palestra para empresas recém signatdrias.

2) Empresas signatarias:
a) Assisténcia técnica as empresas (diagndstico e plano de agdo);
b) Ministrar oficinas com da ferramenta analise de lacunas dos WEPs. Essa oficina sera dada no modelo da ONU
Mulheres e tera duragdo de 3-4 horas;
c) Elaboragdo de relatérios de seguimento das atividades desenvolvidas e levantamento para relatério narrativo
e de monitoramento do progresso das empresas.

3) Participagdo em eventos:
a) Participagdo em eventos cujo o objetivo principal seja promover o engajamento de empresas e mulheres
empreendedoras no programa Ganha-Ganha: igualdade de género significa bons negdcios.

EspecificacBes para cada produto, o nimero de horas e prazos serdo negociados e acordados pela ONU mulheres e
o/a consultor/a, caso a caso. O/a consultor/a ird comprometer-se a fazer o que é necessario para executar as tarefas
atribuidas. A proposta financeira deve ser do preco por hora e ja estimar o nimero de horas para visitas as empresas,
palestra e assisténcia técnica.




O trabalho sobre as empresas devera comecgar em Outubro de 2019 e continuar até Novembro de 2020. O publico-
alvo das intervengdes variara de acordo com as necessidades de cada empresa, mas, em qualquer caso, deve incluir
os/as lideres de maior escaldo.

Transporte e Suprimentos

Suprimentos para a realizagdo da consultoria, tais como equipamentos, honorarios de assistentes, alimentagdo e
transporte local serdo arcados pelo/a consultor/a. Os candidatos devem calcular o valor de todos os custos relacionados
a realizacdo do trabalho e inclui-los no prego de "hora/trabalho" em sua proposta financeira.

No caso de ser necessaria a locomogdo para outras localidades além da cidade de base da consultoria (Sdo Paulo,
Brasilia, Curitiba e Recife) com o objetivo de participar de qualquer reunido ou evento no ambito desta consultoria, os
custos de logistica (passagem aérea, taxi, transporte, hotel) serdo suportados pela ONU mulheres.

Requisitos

Requisitos minimos:

Formacgdo académica:
e Diploma universitario em Ciéncias Econémicas, Sociais, de Comunicagdo ou similares.

Experiéncia de trabalho:

e Minimo de 5 anos de trabalho com o setor privado, em areas de recursos humanos, responsabilidade social
corporativa, sustentabilidade, diversidade, género ou semelhante;

e  Experiéncia profissional em diversidade, género e direitos humanos;

Idiomas:
e Dominio pleno do portugués;

Requisitos desejaveis:

e Conhecimento pratico do inglés;

e MBA, pos-graduagdo, mestrado e/ou doutorado em areas afins;

e Rede significativa de relacionamento com gestoras e gestores de diversidade, recursos humanos e /ou lideres
de negdcios, como por exemplo, ser membro de associagGes e movimentos empresariais, como Associagao
Brasileira de Recursos Humanos e Movimento Mulher 360;

e Experiéncia atuando no setor privado em questdes de mudanga organizacional e gestdao humana, gestdo de
pessoas, gerenciamento de projetos;

e  Experiéncia previa com metodologias e ferramentas dos Principios de Empoderamento das Mulheres e
empoderamento das mulheres nas empresas;

e  Experiéncia prévia na participa¢do de painéis e fala em publico;

Selecao

As candidaturas devem cumprir de forma completa e rigorosa os requisitos minimos (eliminatérios) e serdo classificadas
de acordo com os seguintes critérios:

Critérios requisitos minimos Pontuacao

Diploma universitario em Ciéncias Econémicas, Sociais, da Comunicagdo ou similar Sim ou Ndo

Minimo de 5 anos de trabalho com o setor privado, em areas de responsabilidade social corporativa,| Sim ou Nao
sustentabilidade, diversidade, género ou semelhante

Experiéncia profissional em diversidade, género e direitos humanos Sim ou Nao

Conhecimento pratico do inglés 10




MBA, pos-graduacdo, mestrado e/ou doutorado em areas afins 10

Rede significativa de relacionamento com gestoras e gestores de diversidade, recursos humanos e /ou 20
lideres de negdcios, como por exemplo, ser membro de associagdes e movimentos empresariais, como
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos e Movimento Mulher 360

Experiéncia atuando no setor privado em questdes de mudancga organizacional e gestdo humana, 20

gestdo de pessoas, gerenciamento de projetos

Experiéncia previa com metodologias e ferramentas dos Principios de Empoderamento das Mulheres 20

e empoderamento das mulheres nas empresas

Experiéncia prévia na participacdo de painéis e fala em publico 20
Total 100

Os critérios serdo avaliados com basenosdocumentos listados na se¢do "candidatura s"(abaixo):

Processo de selegao

Primeira fase: Pré-selegdo de propostas de acordo com os requisitos minimos (eliminatérios).

Segunda fase: Andlise das candidaturas pelo Comité de Selegdo. Classificacdo de acordo com os critérios desejaveis.
Terceira fase: Entrevista, se necessario.

Quarta fase: Anadlise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia Best value for money.

Candidaturas

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo devem apresentar os seguintes documentos:

1- Formulario P11;
2- Proposta financeira detalhada indicando hora/valor de trabalho em reais e com todos os custos incluidos
inclusive impostos

Os/as candidatos interessados devem enviar todos os documentos para: unwomenbra.hr@unwomen.org até
23:59 em 15 de Outubro de 2019.

Especifique na linha de assunto da mensagem: “consultor local —acompanhamento Win-Win”.

Observagoes

Consultores/as com vinculo empregaticio com instituicbes publicas s6 podem ser contratados se apresentarem
comprovante de autorizacdo de trabalho sem vencimento ou uma carta de ndo objecdo a realizagédo da consultoria pela
instituicdo patronal. Caso o vinculo empregaticio dos/as candidatos/as seja com uma instituicio de pesquisa ou
universidade, é suficiente apresentagao de carta de ndo objecdo emitida pela instituicdo.

Os/as consultores/as ndo podem ter um contrato ativo ou pendente com as Nagdes Unidas.
Os/as consultores/as ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do Sistema das Nag¢des Unidas.
Os/as consultores/as devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.

Com vista a promover a diversidade, as Nagdes Unidas incentivam a candidatura de mulheres, afrodescendentes, povos
indigenas, pessoas vivendo com HIV/AIDS e pessoas com deficiéncias.
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