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TERMOS DE REFERENCIA

Consultor/a Local — Designer Instrucional — EaD O Valente N3do é Violento

‘Localizagéo: ‘ ‘Brasil
‘Prazo para candidaturas: ‘ ‘15 de setembro de 2019
Tipo de Contrato: (S;);:)ial Service  Agreement
‘Idioma(s) necessario: ‘ ‘Portugués
Data esperada de inicio:
. . 20/09/2019
(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comegar a trabalhar) /05/
‘Data esperada de fim: ‘ ‘31/10/2019

Antecedentes

A escola tem sido vista como uma instituicio de reproducdo de ideias e valores que colaboram tanto para o
enfrentamento das assimetrias e desigualdades de género existentes em nossa sociedade, quanto para a produgdo de
novas possibilidades para a conformagdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Dessa maneira, a escola representa
ao mesmo tempo, um espago de continuidades e de mudangas. Por entender a sua importancia no processo de
transformacdo social, cultural e politica, diversas iniciativas tém apontado a escola como um local privilegiado de
discussdo sobre igualdade de género.

A formacgdo continuada do professorado e da equipe pedagdgica do ensino médio tem por objetivos contribuir para o
fortalecimento de seus saberes, assim como atualizar sua pratica docente. Vale ressaltar que as concepg¢Ges de curriculo
estdo relacionadas as praticas cotidianas e aos valores sociais, culturais e histéricos vigentes e que constituem a
formacdo de cidadas e cidaddos. Ao se analisar o curriculo escolar, chama a atenc¢do a negagdo ou siléncio sobre grupos
sociais menos favorecidos cultural, social e historicamente em nossa sociedade como, por exemplo, os
afrodescendentes, as mulheres, as pessoas LGBTI, entre outros. Prevalece uma hegemonia por parte de grupos
privilegiados, ignorando que o ideal seria que a instituicdo escolar fosse um espacgo para a igualdade de oportunidades
e de participagdo para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A escola é um dos espacos institucionais fundamentais para a construcdo de saberes e conhecimento, assim como o seu
continuo questionamento. Apesar das discussGes tedricas e criticas sobre a necessidade de revisdo de curriculo e da
formacdo de professoras e professores, ainda nos deparamos com uma escola presa a paradigmas tradicionais que
tendem a desconsiderar e a ignorar a desigualdade de género.

Neste contexto, e visando contribuir para a promocdo da igualdade de género e para o fim da violéncia contra mulheres
e meninas, a ONU Mulheres desenvolveu o curriculo “O Valente N3o E Violento”. Um material pedagégico voltado a
professoras/es e alunas/os do ensino médio, que tem como objetivo questionar esteredtipos de género e estimular a
mudanca de atitudes e comportamentos dos homens e meninos, enfatizando a necessidade do seu envolvimento pelo




fim da violéncia contra as mulheres e meninas. O projeto atua pelo fim de comportamentos machistas através da
producao de conteudo pedagdgico livre, para colaborar na formagdo de estudantes no Brasil. Trata-se de uma proposta
de curriculo educativo para o ensino médio a partir de eixos tematicos fundamentais, vinculados a promocdo da
igualdade de género no ambito escolar.

O/a consultor/a deverd adaptar a versdo revisada do curriculo, cuja a versdo original estd disponivel em
http://www.onumulheres.org.br/programasemdestaque/genero-na-escola/, para curso a distadncia com o objetivo de
atingir professoras e professores, assim como demais profissionais da educagdo, que ndo podem participar das
formagses presenciais. O curso serd hospedado em uma plataforma LMS (Learning Management System) e todas as
aulas terdo seu conteldo apresentado por meio de videoaula e contedldo em HTML e/ou CSS. O presente descritivo tem
por objeto a contratag¢do de uma consultoria especializada para a adaptagéo do contetdo do curriculo O Valente Néo é
Violento para o curso de ensino a distdncia.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da gerente de projetos da area de Prevengdo da Violéncia contra Mulheres e Meninas na ONU
Mulheres, a/o consultor/a adaptard o curriculo O Valente N3o é Violento para um curso em formato EaD (Ensino a
Distancia), que sera hospedado em uma plataforma LMS.

Especificamente, a/o consultor/a conduzira as seguintes atividades, a serem definidas mais detalhadamente em seu
plano de trabalho:

1. Projeto Instrucional: desenvolver a metodologia do curso de Ensino a Distancia do Curriculo O Valente Nao é
Violento e revisar a proposta de estruturagao do curso especificada neste Termo de Referéncia, apresentando
recomendacdes e adaptagdes quanto a estratégia e mecanismos de ensino, entrega e avaliagdo

2. Pesquisa e desenvolvimento de contetido: com base no contetido do curriculo O Valente N3o E Violento e
seus materiais correspondentes, identificar potenciais documentos e videos que possam ser colocados como
material complementar no curso EaD;

3. Adaptacdo do Curriculo: adaptar o Curriculo O Valente Ndo é Violento para curso EaD, apresentando (i)
conteudo sistematizado para aulas a serem integradas em ambiente virtual de cédigo HTML e/ou CSS; (ii)
conteudo sistematizado para aulas em video cujo roteiro sera construido por consultora especialista; (iii)
atividades estilo questionario referentes ao conteudo de cada aula, com comentario sobre cada alternativa.

Durante a realizagdo de toda a consultoria, espera-se que o/a consultor/a realize consultas frequentes com as equipes
da ONU Mulheres e do poder executivo local envolvidas na implementacdo do curriculo, em especial o/a consultor/a
responsavel pela formacdo de professores/as e pela implementac&o do piloto.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento

Produto 1. Plano de Trabalho, desenvolvido em colabora¢do com a equipe da ONU | 24/09/2019 20%
Mulheres, contendo: (i) atividades e cronogramas acordados com a ONU
Mulheres; (ii) descrigdo detalhada do projeto instrucional de Ensino a Distancia a
ser utilizado; (iii) revisdo da estrutura do curso inicialmente proposta pela ONU
Mulheres vis-a-vis aos possiveis usos e limitacGes de plataforma de hospedagem
e/ou grau de autoinstrugdo do curso.

Produto 2. Documento técnico de adaptagdo do contetido dos médulos 1 a 4 do | 10/10/2019
curriculo O Valente N3do é Violento, contendo: (i) conteddo sistematizado para



http://www.onumulheres.org.br/programasemdestaque/genero-na-escola/

aulas a serem integradas em ambiente virtual de cédigo HTML e CSS; (ii) conteudo
sistematizado para aulas em video cujo roteiro sera construido por consultora
especialista; (iii) atividades estilo questionario referentes ao conteido de cada
aula, com comentario sobre cada alternativa; (iv) propostas de materiais 80%
complementares ja produzidos pela ONU Mulheres.

Produto 3. Documento técnico de adaptagdo do contetido dos médulos 5 a 8 do | 20/10/2019
curriculo O Valente N3o é Violento, contendo: (i) conteddo sistematizado para
aulas a serem integradas em ambiente virtual de cddigo HTML; (ii) conteudo
sistematizado para aulas em video cujo roteiro sera construido por consultora
especialista; (iii) atividades estilo questionario referentes ao contelddo de cada
aula, com comentario sobre cada alternativa; (iv) propostas de materiais
complementares ja produzidos pela ONU Mulheres.

Total 100%

OBSERVACAQ: A ONU Mulheres revisara os produtos da consultoria em até 10 dias a contar de seu recebimento. Uma
vez incorporados os comentarios pelo/a consultor/a, os produtos serdo aprovados pela ONU Mulheres, que entdo
realizara o pagamento, em 10 dias a contar do recebimento da fatura original correspondente.

Transporte e Insumos

Insumos para a realizagdo da consultoria, tais como equipamento, honordrios de assistentes e pesquisadores,
alimentacg3o e transporte em campo e local de trabalho, serdo de responsabilidade da/o consultor/a.

Caso seja necessario o deslocamento da/o consultor/a para a cidade de Brasilia para fins de participacdo em evento ou
reunido no ambito desta consultoria, os custos correrdo por conta da ONU Mulheres.

Requisitos

Obrigatérios (eliminatdrios)

Educacao
Ensino superior em Pedagogia, Design Educacional, Ciéncias Sociais ou areas afins.

Experiéncia
Experiéncia significativa de no minimo dois anos na producdo de cursos de Ensino a Distancia, preferencialmente em

Ambientes Virtuais de Aprendizagem

Conhecimento em desenvolvimento de storyboard e materiais educacionais, no¢Ges de andragogia e metodologias de
aprendizagem.

Conhecimento de padrdes de formulagdo de Ensino a Distancia.

Desejaveis (classificatorios)

Experiéncia na producdo de cursos de Ensino a Distancia sobre promogdo da igualdade de género, educacdo pela
igualdade, combate ao racismo e a etnofobia e/ou promogao de direitos humanos para criangas e adolescentes.

Experiéncia em aplicagdo de metodologias educacionais para a promogdo da igualdade de género e raga.

Conhecimento em HTML 5, CSS e Java Script.




‘Conhecimento de padrdes de formulagdo de Ensino a Distancia SCORM, AICC e outros.

Processo Seletivo

As candidaturas deverao cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e serdo selecionadas em fungao
dos seguintes critérios:
Critérios de classificagdo Peso
Experiéncia na produgdo de cursos de Ensino a Distancia sobre promog¢do da igualdade | 35
de género, educagdo pela igualdade, combate ao racismo e a etnofobia e/ou promogédo
de direitos humanos para criangas e adolescentes.
Experiéncia em aplicacdo de metodologias educacionais para a promogdo da igualdade | 35
de género e raga.

Conhecimento em HTML 5, CSS e Java Script. 15
Conhecimento de padrdes de formulagdo de Ensino a Distancia SCORM, AICC e outros. 15
Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).

Processo de selecao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Analise das candidaturas pelo Comité de Selegdo. Classificacdo de acordo com os critérios.
Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selecdo, se necessario.

Quarta fase: Andlise da proposta financeira e aplicagdo da metodologia best value for money.

Candidatura

Deve ser preenchido até 15 de setembro de 2019 o formulario aqui.
Devem ser enviados os seguintes documentos:

Formulario de Histdria do Pessoal da ONU (P11) preenchido e assinado ou Curriculo (CV).

Portfélio de apresentagao de trabalhos anteriores.

Carta de apresentagdo e motivagao.

Proposta financeira, em arquivo a parte, incluindo o valor de cada produto e o valor total da consultoria.

s

Todos os quatro documentos devem ser enviados para unwomenbra.hr@unwomen.org até 15 de setembro de 2019.
Indique no assunto: Candidatura — Designer Instrucional EaD O Valente Nao é Violento.

Aplicagdes com documentagdo incompleta ndo serdo consideradas.

Apenas a(s) candidata(s) selecionada(s) sera(3do) notificada(s).

Perguntas devem ser enviadas para unwomenbra.hr@unwomen.org. Indique no assunto: Indique no assunto:
Pergunta - Designer Instrucional EaD O Valente N3o é Violento

Observacoes

Consultoras/es com vinculo empregaticio com instituicBes publicas sé poderdo ser contratados se apresentarem
evidéncia de licenga sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizagdo da consultoria, emitida pela instituicao
publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e universidades, basta
apresentacdo de carta de ndo-objec¢do emitida pela instituicdo publica empregadora.

Consultoras/es ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RAfNKxiefUiFw8mjJSIL6JCjiYNXkwxFrKe5v1leBKxUQlQ5TEJPRjJJQThDSU5STkNCMFAxVTc2NC4u

Consultoras/es ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nag&es Unidas.
Consultoras/es devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.

Visando a promogdo da diversidade, ONU Mulheres incentiva a candidatura de mulheres, negros/as, indigenas, pessoas
vivendo com HIV/AIDS e pessoas com deficiéncias.




