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TERMOS DE REFERENCIA

Consultor/a Local — Consultoria Técnica

‘Localizagéo: ‘ ‘Brasil

Special Service Agreement

Tipo de Contrato: (SSA) - retainer

‘Idioma(s) necessario:

|Portugués

Data esperada de inicio:

15/12/201
(data em que a/o candidata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 5/12/2019

Data esperada de fim: 31/12/2020 (renovével)

Antecedentes

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das NagGes Unidas, trabalha para a
eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e para atingir a
igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios de desenvolvimento, direitos humanos, a agao
humanitaria, paz e seguranga.

Os grandes marcos orientadores do trabalho da ONU Mulheres sdo a Convencgéao pela Eliminagdo de toda Forma de
Discriminagdo contra as Mulheres, a Declaragdo e Plataforma de A¢do de Pequim, a Convencgdo Internacional pela
Eliminacdo de toda Forma de Discriminacdo Racial e a Plataforma de A¢do de Durban. Normas internacionais cujos
principios normativos encontram-se sintetizados na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel e seus Objetivos
Globais e a Década Internacional de Afrodescendentes. A Agenda 2030 foi proclamada em 2015 e guia os Estados-
membros das NagGes Unidas, suas agéncias, as empresas e a sociedade civil até 2030 no alcance de 17 Objetivos que
contemplam 169 metas. A igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, o ODS 5, e esta explicitamente transversalizada nas metas de outros 12 ODS. J3 a
Década Internacional de Afrodescendentes foi proclamada pela resolucdo 68/237 da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas e sera observada entre janeiro de 2015 e dezembro de 2024, proporcionando uma estrutura solida para as
Nagdes Unidas, os Estados-membros, a sociedade civil e todos os outros atores relevantes para tomar medidas
eficazes para a implementac¢do do programa de atividades nos temas reconhecimento, justica e desenvolvimento.

Areas Tematicas de atuacdo da ONU Mulheres Brasil:

1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.

2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econémica.

3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

4: Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construgdo da paz e resiliéncia sustentaveis e
beneficiam-se igualmente da prevencdo de catastrofes naturais e conflitos e de agdes humanitarias.

A Declaragdo e Plataforma de Agdo de Pequim de 1995 é a agenda mais visiondria para o empoderamento de
mulheres e meninas no mundo. Desenvolvida na IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher em Pequim, a Plataforma
de Agdo de Pequim foi adotada por 189 governos comprometidos em tomar a¢des estratégicas e inovadoras em 12
areas criticas de atengdo: pobreza, educagdo e treinamento, salude, violéncia, conflito armado, economia, poder e




tomada de decisdo, mecanismos institucionais, direitos humanos, midia, meio ambiente e meninas. Em 2020, fara 25
anos desde que a Plataforma de Ag¢do de Pequim estabeleceu os meios para remover as barreiras sistémicas que
impedem as mulheres de participar igualitariamente de todos os aspectos da vida, nos ambitos publico e privado.
Apesar de alguns reconhecidos progressos, a mudanga real tem sido agonizantemente lenta para a maioria das
mulheres e meninas do mundo. Hoje, nem um Unico pais pode afirmar ter alcangado a igualdade de género.

A ONU Mulheres se posiciona no centro da mobilizagdo de governos e sociedade civil para assegurar as promessas
do Plataforma de Ag¢do de Pequim para toda a sociedade, comprometendo-se a tornar a igualdade de género uma
realidade para todas as mulheres e meninas historicamente marginalizadas. Trata-se de uma visdo de um mundo
mais prospero, pacifico e justo que seja, em ultima analise, melhor para mulheres e homens.

O ano de 2020 também marca a celebragdo do 202 aniversario da adog¢do da Resolugdo 1325 do Conselho de
Segurancga da ONU sobre mulheres, paz e segurancga; o 102 aniversdrio da criagdo da ONU Mulheres e o 52 aniversario
da adogdo da Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Década Internacional de
Afrodescendentes.

Sob a supervisio da Gerente de Projetos de Lideranga, Normas Globais e Participagdo Politica, a/o
consultora/consultor técnica/o: a) prestara apoio técnico para as atividades de celebracdo de 25 anos da Declaragdo
e da Plataforma de Pequim, incluindo a estratégia Geragdo Igualdade, e a implementa¢do de outros marcos
internacionais relevantes; b) prestard apoio técnico para atividades do Programa 50-50; c) prestara apoio técnico
para atividades de Cooperagdo Sul-Sul; d) contribuird para a implementacdo de atividades da area de
Empoderamento Econémico durante periodo de licenga maternidade da Gerente de Projetos responsavel pela area.

Tarefas e Responsabilidades

A/O consultora/consultor técnica/o desenvolvera as seguintes atividades, a serem descritas em Plano de Trabalho
que serd aprovado por ONU Mulheres:

1. Elaboragdo de planos de trabalho trimestrais, descrevendo produtos previstos e nimero de horas para sua

execucgao;

2. Elaborar anilises, realizar pesquisas e produzir documentos técnicos, relatérios, notas conceituais e
briefings;

3. Contribuir para agdes de advocacy, comunicagdo e gestdao do conhecimento;

4. Participar de reuniGes e agGes de mobilizagdo de parceiros;

5. Elaborar insumos para monitoramento e avaliagdo de programas e projetos;

Além das atividades descritas, nesta modalidade de consultoria proposta (retainer, com remuneragdo com base em
horas de trabalho), a/o consultor/a poderd, ainda, ser chamada/o a produzir, i.a., notas conceituais, propostas de
projetos, novos conteldos, revisdo e controle de qualidade de documentos. Caso ONU Mulheres solicite a realizagdo
de atividades ndo previstas o plano de trabalho trimestral, o nimero de horas estimadas e descri¢cdao dos produtos
serd negociada caso-a-caso entre a pessoa contratada e ONU Mulheres, e devidamente integradas no plano de
trabalho da consultoria.

OBSERVACAO 1: Os pagamentos serdo realizados preferencialmente ao fim dos periodos trimestrais, de acordo com
os planos de trabalho. Entretanto, ONU Mulheres e a pessoa contratada poderdo alterar a periodicidade dos
pagamentos por acordo mutuo. Os produtos de consultoria serdo aprovados por ONU Mulheres, que realizara o
pagamento até 10 dias apds o recebimento da fatura dos servigos prestados.

OBSERVACAO 2: A remunerac3o desta consultoria sera calculada com base nas horas trabalhadas. O tempo requerido
para a realizagdo das atividades consultoria e a remuneragdo correspondente podem variar entre o minimo de zero
e 0 maximo de setenta e duas (72) horas por més.




Transporte e Insumos

Insumos para a realizagdo da consultoria, tais como equipamento, honorarios de assistentes, alimentagdo e
transporte em campo e local de trabalho, serdo de responsabilidade da/o consultor/a.

A ONU Mulheres se responsabilizara por passagens aéreas e didrias da/o consultor/a, em linha com o previsto no
plano de trabalho aprovado.

Requisitos

Requisitos obrigatdrios
Educacao
Mestrado ou equivalente em ciéncias sociais, direitos humanos, estudos de género/mulheres,
desenvolvimento internacional ou area relacionada
Experiéncia
Minimo de 6 anos de experiéncias relevantes no nivel nacional ou internacional em programas e projetos de
desenvolvimento
Minimo de 4 anos de experiéncia de trabalho na promogdo da igualdade de género, politicas publicas e
direitos das mulheres.
Idiomas
Fluéncia em Portugués e Espanhol

Requisitos desejaveis
Experiéncia
Experiéncia de atuagdo na implementacdo da Plataforma de Pequim em ambito nacional
Experiéncia de atuagdo em Cooperagdo Sul-Sul

Experiéncia de atuagdo nas tematicas empoderamento econdmico das mulheres
Experiéncia de trabalho nas Nagdes Unidas

Idiomas

Inglés avangado

Produtos, Prazos e Pagamentos

A consultoria contratada devera durar entre dezembro/2019 a dezembro/2020 e trabalhard sob demanda de
ONU Mulheres para elaboragdo de produtos relacionados as atividades detalhadas em Tarefas e Responsabilidades.
As pessoas interessadas em apresentar-se a esta oportunidade deverao submeter, junto com sua candidatura, o valor
por hora de trabalho. A remuneragdo desta consultoria sera calculada com base nas horas trabalhadas.

O tempo requerido para a realizagdo das atividades de consultoria e a remuneragdo correspondente podem
variar entre o minimo de zero e o maximo de setenta e duas (72) horas por més.

ONU Mulheres comunicard com antecedéncia minima de 15 dias a demanda para elaboragdo de algum produto, com
margem para negociacdo de prazo de finalizacdo de cada produto em cada caso. Mediante solicitacdo de ONU
Mulheres, a pessoa contratada devera apresentar plano de trabalho indicando o nimero de horas para conclusido
dos produtos, o qual deve ser previamente aprovado por ONU Mulheres. ONU Mulheres revisard o produto e
devolverd apreciagdo do mesmo em até 10 dias apds o recebimento. ONU Mulheres efetivara a aprovagao do produto
apds a incorporagdo dos comentdrios e sugestGes por parte da pessoa contratada e pagara o valor devido em até 10
dias apds o recebimento da versao final.

Candidaturas

Candidatas/os deverdo apresentar os seguintes documentos para participar do processo seletivo:
1.UN Women Personal History Form (P11) preenchido e assinado.




2.Proposta financeira, em arquivo separado, incluindo o valor por hora de trabalho em Reais (RS).
3.Exemplos/amostras de textos de trabalhos prévios relevantes para demonstrar o conhecimento requerido
e desejavel descritos na se¢dao “Requisitos”.
Todos os documentos deverdo ser enviados a unwomenbra.hr@unwomen.org até dia 01/12/2019.
Indicar no assunto do e-mail "Consultor/a Técnico/a Retainer". Candidaturas com documentagdo incompleta ndo
serdo consideradas. Devido ao alto nimero de candidaturas recebidas, apenas candidatas/os selecionada/os
serdo notificadas/os.
Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para unwomenbra.hr@unwomen.org .
Especificar no assunto da mensagem: “Duvida - Consultor/a Técnico/a Retainer”

Observacoes

Consultoras/consultores com vinculo empregaticio com instituicbes publicas sé poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenga sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizagdo da consultoria,
emitida pela institui¢do publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa
e universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-obje¢do emitida pela instituicdo publica empregadora.
Consultoras/consultores ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Consultoras/consultores ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nag¢des Unidas.

Consultoras/consultores devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.
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