Planet 50-50 by 2030
Step It Up for Gender Equality

TERMO DE REFERENCIA

Contratacado de consultorias para elaboracao de insumos técnicos para subsidiar
a Estratégia de Mobilizacdo para Pequim+25 e Campanha Geracao lgualdade

‘Lugar: | ‘Remoto |
IPrazo: |l01/12/2019 |
‘Tipo de contrato: ‘ ‘Special Service Agreement (SSA) |
‘Ll'ngua: ‘ ‘Portugués e inglés (desejavel) ‘
‘Data esperada de inicio: ‘ ‘15/12/2019 ’
‘Data esperada de término ‘ ‘30/09/2020 ’
Contexto

A Declaracdo e Plataforma de A¢do de Pequim de 1995 é a agenda mais visionaria para o empoderamento
de mulheres e meninas no mundo. Desenvolvida na IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher em Pequim,
a Plataforma de Ac¢do de Pequim foi adotada por 189 governos comprometidos em tomar agodes
estratégicas e inovadoras em 12 areas criticas de atencdo: pobreza, educacdo e treinamento, salude,
violéncia, conflito armado, economia, poder e tomada de decisdo, mecanismos institucionais, direitos
humanos, midia, meio ambiente e meninas. Em 2020, fard 25 anos desde que a Plataforma de Agdo de
Pequim estabeleceu os meios para remover as barreiras sistémicas que impedem as mulheres de
participar igualitariamente de todos os aspectos da vida, nos ambitos publico e privado. Apesar de alguns
reconhecidos progressos, a mudanga real tem sido agonizantemente lenta para a maioria das mulheres
e meninas do mundo. Hoje, nem um Unico pais pode afirmar ter alcan¢ado a igualdade de género.

A ONU Mulheres se posiciona no centro da mobilizagao de governos e sociedade civil para assegurar as
promessas do Plataforma de Ag¢do de Pequim para toda a sociedade, comprometendo-se a tornar a
igualdade de género uma realidade para todas as mulheres e meninas historicamente marginalizadas.
Trata-se de uma visdo de um mundo mais prdspero, pacifico e justo que seja, em ultima analise, melhor
para mulheres e homens.

2020 também marca a celebragdo do 202 aniversario da adog¢do da Resolugcdo 1325 do Conselho de
Seguranga da ONU sobre mulheres, paz e seguranga; o 102 aniversario da criacdo da ONU Mulheres e o
592 aniversario da adocdo da Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e da Década
Internacional de Afrodescendentes.

A Geracdo Igualdade comeca agora

A ONU Mulheres esta reunindo as préximas geracoes de ativistas dos direitos das mulheres com ativistas
pela igualdade de género que foram fundamentais para criar a Plataforma de Acdo de Pequim ha mais
de duas décadas atras. Coletivamente, essas mobilizadoras de todas as idades e identidades de género
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podem enfrentar a inacabada tarefa de empoderar as mulheres através de uma nova campanha
inovadora e intergeracional: "Geracao Igualdade: pelos direitos das mulheres e um futuro igualitario”. A
campanha Geracao lgualdade exige remuneracgao igual, corresponsabilidade no trabalho doméstico e de
cuidados ndo remunerados, fim do assédio sexual e a todas as formas de violéncia contra mulheres e
meninas, servicos de salde que respondem a suas necessidades e participacdo igualitaria na vida politica
e tomada de decisdo em todas as areas da vida.

A ONU Mulheres Brasil coloca em marcha a Estratégia de Mobilizagdo para Pequim+25 que objetiva
incorporar os designios da Campanha Geracdo Igualdade ao Programa do escritério da ONU Mulheres
Brasil até setembro de 2020, quando sera celebrado oficialmente Pequim+25 durante a 752 Assembleia
Geral das Nag¢des Unidas. A estratégia divide-se em quatro linhas: (1) alinhamento do Programa de ONU
Mulheres em resposta a Campanha Gerac¢do lIgualdade; (2) acbGes de comunicacdo e visibilidade
especificas para a Campanha Geracdo Igualdade; (3) incidéncia de ativistas brasileiras no processo
decisdrio rumo a Pequim+25 e (4) engajamento de parcerias estratégicas em torno de Pequim+25 e
promocdo da renovacdo de seus compromissos institucionais pela igualdade de género.

Tarefas e Responsabilidades

Este termo de referéncia objetiva contratar algumas consultorias para elaborar conteldo e insumos
técnicos para subsidiar a implementagdo da linha de incidéncia de ativistas brasileiras no processo de
Pequim+25 (3).

As contratagbes para serdo feitas sob demanda da ONU Mulheres para elaboracdo de produtos
especificos. Sob a orientacdo da equipe de Normas Globais do escritério da ONU Mulheres no Brasil e
coordenacdo geral da Gerente de Projetos da area, as pessoas contratadas poderdo ser acionadas
elaborar os seguintes tipos de produtos.

e Producdo de papers que enderecem a interseccionalidade de género, raca e etnia por cada uma
das 12 areas criticas de Pequim: pobreza, educacdo e treinamento, saude, violéncia, conflito
armado, economia, poder e tomada de decisdo, mecanismos institucionais, direitos humanos,
midia, meio ambiente e meninas.

e Elaboracdo de insumos técnicos/position papers, especialmente sobre interseccionalidade de
género, raga e etnia, para prepara¢do da sociedade civil brasileira para o processo rumo a
Pequim+ 25, o que inclui: a Conferéncia Regional da Mulher (janeiro/2020), os Féruns da
Sociedade Civil no México (fevereiro/2020) e em Paris (julho/2020), a Comissdo sobre o Status
da Mulher (mar¢o/2020) e a Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas (setembro/2020).

e Elaboragdo de insumos técnicos para subsidiar o posicionamento da ONU Mulheres Brasil em
relacdo a celebra¢do do 202 Aniversario da Resolugao 1325 do Conselho de Seguran¢a da ONU
sobre mulheres, paz e seguranga; do 102 Aniversario da criacgdo da ONU Mulheres, do 52
aniversario da ado¢do da Agenda 2030 e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e do 52
aniversario da Década Internacional de Afrodescendente.

e Elaboragdo de insumos para posicionamento e produgdo de relatdrios da sociedade civil sobre
cumprimento das normas globais que respeitam os direitos das mulheres.
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Produtos, Prazo e Pagamentos

As consultorias contratadas deverdo durar entre dezembro/2019 a setembro/2020 e trabalhardo sob
demanda de ONU Mulheres para elaboracao de produtos relacionados as tarefas detalhadas na secao
anterior. As pessoas interessadas em apresentar-se a esta oportunidade deverdao submeter, junto com
sua candidatura, o valor por hora de trabalho.

A remuneracdo desta consultoria serd calculada com base nas horas trabalhadas. O tempo requerido
para a realizacdo das atividades consultoria e a remuneracado correspondente podem variar entre o
minimo de zero e o maximo de setenta e duas (72) horas por més.

ONU Mulheres comunicara com antecedéncia minima de 15 dias a demanda para elaboracdo de algum
produto, com margem para negociacao de prazo de finalizacdo de cada produto em cada caso. Mediante
solicitacdo de ONU Mulheres, as pessoas contratadas deverdo apresentar plano de trabalho indicando o
numero de horas para conclusdo dos produtos, o qual deve ser previamente aprovado por ONU
Mulheres.

ONU Mulheres revisara o produto e devolvera apreciagdo do mesmo em até 10 dias apds o recebimento.
ONU Mulheres efetivara a aprovacao do produto apds a incorporacdo dos comentdrios e sugestdes por
parte da pessoa contratada e pagard o valor devido em até 10 dias apds o recebimento da versao final

Viagens e Insumos

Eventuais custos de viagem serdo cobertos pela ONU Mulheres e ndo deverdo ser incluidos na proposta
financeira.

Insumos para a execuc¢do da consultoria, como equipamentos e local de trabalho, sdo de total
responsabilidade das pessoas contratadas.

Requisitos

Experiéncia e qualificagdes OBRIGATORIAS

Educacao

Graduacdo em Ciéncias Sociais ou dreas correlatas OU 5 anos de experiéncia comprovada de ativismo
social ou trabalho junto a sociedade civil e/ou cooperacdo ao desenvolvimento.

Lingua

Fluéncia no idioma portugués.

Experiéncia

Ao menos 3 de anos de experiéncia comprovada com ativismo social ou trabalho junto a sociedade
civil e/ou cooperacdo ao desenvolvimento.

Excelente capacidade de redagdo em portugués.

Conhecimento sélido comprovado sobre igualdade de género e/ou raga e dos marcos internacionais
dos direitos das mulheres.

Experiéncia e qualificagdes DESEJAVEIS

Educacao
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Estudos/especializacdo em igualdade de género e/ou raca.

Lingua

Conhecimentos do idioma inglés.

Experiéncia

Experiéncia prévia de trabalho junto as agéncias das Nac¢des Unidas.

Experiéncia prévia de trabalho de advocacy e/ou participagcdo em féruns intergovernamentais.

Selecao

Sera realizada selecdo de candidatas/os segundo os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO

Graduacdo em Ciéncias Sociais ou areas correlatas OU 5 anos de experiéncia Eliminatdrio
comprovada de ativismo social ou trabalho junto a sociedade civil e/ou cooperacdo | (SIM ou NAO)
ao desenvolvimento.
Fluéncia no idioma portugués. Eliminatdrio
(SIM ou NAO)
Ao menos 3 de anos de experiéncia comprovada com ativismo social ou trabalho Eliminatério
junto a sociedade civil e/ou cooperacdo ao desenvolvimento. Se SIM:0a 15
Excelente capacidade de redacdo em portugués. Eliminatério
Se SIM: 0a 15
Conhecimento sélido comprovado sobre igualdade de género e/ou raca e dos Eliminatério
marcos internacionais dos direitos das mulheres. SeSIM:0a 10
Estudos/especializagdo em igualdade de género e/ou raca. 10
Conhecimentos do idioma inglés. 5
Experiéncia prévia de trabalho junto as agéncias das Nagdes Unidas. 5
Experiéncia prévia de trabalho de advocacy e/ou participagdo em féruns 10
intergovernamentais.
TOTAL 70 pontos

Avaliacao da proposta financeira: 30 pontos

Processo de selecdo

Primeira fase: Lista curta de candidaturas baseada nos requisitos obrigatdrios.
Segunda fase: Analise das candidaturas pelo Comité com base nos critérios de selegao.

Ao final da segunda fase, as/os candidatas/os selecionadas/os deverdo apresentar:
- Copias dos diplomas e certificados listados no P11.
- Copias do documento de identidade com foto e assinatura.
- Copia de comprovante de dados bancarios.
- Formulario de vendor preenchido e assinado.
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Candidaturas

Candidatas/os deverdo apresentar os seguintes documentos para participar do processo seletivo:

1. UN Women Personal History Form (P11) preenchido e assinado.

Proposta financeira, em arquivo separado, incluindo o valor por hora de trabalho em Reais (RS).

3. Exemplos/amostras de textos de trabalhos prévios relevantes para demonstrar o conhecimento
requerido e desejavel descritos na se¢do “Requisitos”.

~

Todos os documentos deverdo ser enviados a unwomenbra.hr@unwomen.org até dia 01/12/2019.
Indicar no assunto do e-mail INCIDENCIA PEQUIM+25.

Candidaturas com documentacdo incompleta ndo serdo consideradas.

Devido ao alto numero de candidaturas recebidas, apenas candidatas/os selecionada/os serdo
notificadas/os. Questions should be sent to unwomenbra.hr@unwomen.org. Indicate in the subject line:
“Question: INCIDENCIA PEQUIM+25"

Observacgdes

Consultoras/consultores com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser contratados
se apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizacdo da
consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com
instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdo emitida pela
instituicdo publica empregadora.

Consultoras/consultores ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Consultoras/consultores ndo podem ter parentesco direto com funcionarios/as do sistema Nacbes
Unidas.

Consultoras/consultores devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.
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