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Por um planeta 50-50 em 2030
um passo decisivo pela igualdade de género

TERMO DE REFERENCIA

Consultor/a Local — Adaptacdo do Guia “Prevenir la Violencia contra las Mujeres Durante las
Elecciones” para o contexto brasileiro

‘Localiza;ﬁo: Hremota (home-based) ‘
‘Prazo para candidatura: H01/12/2019 ‘
‘Tipo de Contrato: ‘ ‘Individual Contract ‘
‘Nl'vel do Posto: HConsuItor/a Local ‘
‘Idioma(s) necessario: HPortugués, espanhol ‘
?dzttzanr:et:l?::\/doeclgrlmccllrd.ata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 05/12/2013

‘Data esperada de fim: ‘ |30/04/2020 ‘

[l. Antecedentes

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das NagGes Unidas, trabalha para a
eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e para atingir a
igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios de desenvolvimento, direitos humanos, a agao
humanitaria, paz e seguranca.

Os grandes marcos orientadores do trabalho da ONU Mulheres sdao a Convencgdo pela Elimina¢do de toda Forma de
Discriminagdo contra as Mulheres, a Declaragdo e Plataforma de Ag¢do de Pequim, a Convengdo Internacional pela
Eliminagdo de toda Forma de Discriminagdo Racial e a Plataforma de Agao de Durban. Normas internacionais cujos
principios normativos encontram-se sintetizados na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel e seus Objetivos
Globais e a Década Internacional de Afrodescendentes. A Agenda 2030 foi proclamada em 2015 e guia os Estados-
membros das NagGes Unidas, suas agéncias, as empresas e a sociedade civil até 2030 no alcance de 17 Objetivos que
contemplam 169 metas. A igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, o ODS 5, e esta explicitamente transversalizada nas metas de outros 12 ODS. Ja a
Década Internacional de Afrodescendentes foi proclamada pela resolucdo 68/237 da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas e serd observada entre janeiro de 2015 e dezembro de 2024, proporcionando uma estrutura sélida para as
Nag¢des Unidas, os Estados-membros, a sociedade civil e todos os outros atores relevantes para tomar medidas
eficazes para a implementac¢do do programa de atividades nos temas reconhecimento, justica e desenvolvimento.

Areas Tematicas de atuacdo da ONU Mulheres Brasil:

1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.

2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econémica.

3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

4: Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construgdo da paz e resiliéncia sustentaveis e
beneficiam-se igualmente da prevencdo de catdstrofes naturais e conflitos e de agGes humanitarias.

ONU Mulheres atua no mundo todo para garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econ6mica e publica e
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adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promogdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis. Para isso, promove a democracia paritaria,
um regime democratico justo e inclusivo que permite as mulheres liderar e participar de forma substantiva e
igualitdria da tomada de decisdo, junto com os homens, para contribuir com a agenda publica com perspectiva de
género.

No Brasil, a ONU Mulheres apoia a participagdo politica de mulheres em todos os espagos de poder, formais e nao
formais, garantindo a sua diversidade e o fortalecimento dos movimentos de mulheres e feministas: negras,
indigenas, ciganas, rurais, jovens.

A/O consultora/consultor contratada/o, sob supervisdo da Associada de Programas na ONU Mulheres, ira adaptar o
material Prevenir la violéncia contra las mujeres durante las elecciones: Uma Guia de Programacion do Programa
das NagGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e ONU Mulheres para o portugués, alinhando e
complementando o contelddo do Guia com informacgdes sobre a legislagdo e marco institucional, analises sobre a
dimensao racial e de género do fenémeno no Brasil e informagGes sobre atores relevantes para o tema. O material
final serd utilizado para subsidiar o debate publico sobre violéncia politica contra as mulheres.

lIl. Objetivos Gerais da Consultoria

Adaptar o material Prevenir la violéncia contra las mujeres durante las elecciones: Uma Guia de Programacion para o
portugués, alinhando e complementando o conteddo do Guia com informagBes sobre a legislacdo e marco
institucional, andlises sobre a dimensdo racial e de género do fendmeno no Brasil e informagGes sobre atores
relevantes para o tema.

IV. Produtos, Cronograma, Aprovacgao e Pagamentos

Produtos Prazo para Pagamento
entrega (%)
0%

1. Plano de trabalho, contendo proposta de
sumdrio, cronograma e bibliografia | 10 dias apds
relevante assinatura

do contrato

2. Versdo preliminar 50 dias 40%
3. Versdo final 120 dias 60%
100%

Por se tratar uma publica¢do interagencial, a ONU Mulheres e o PNUD revisarao, aprovardo e a ONU
Mulheres efetuara o pagamento em até 10 dias Uteis, apds o recebimento dos respectivos produtos e das
faturas originais.



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2018/06/Marco-Normativo-Democracia-Paritaria_FINAL.pdf

HONU (557 | &,
- -
MULHERES E3 | )¢
Por um planeta 50-50 em 2030
um passo decisivo pela igualdade de género

V. Supervisao da consultoria

1. A Associada de Programas na ONU Mulheres fard a interlocu¢ao com a pessoa
contratada sempre em coordenagdo com os escritérios de ONU Mulheres e PNUD.
Reunides periddicas de coordenagdo serdo realizadas via Skype e os intercambios serdo
feitos por e-mail com cépia para os escritérios das agéncias.

2. Aentrega dos produtos serd feita em suas versdes preliminares a drea de Lideranga e
Participacdo Politica na ONU Mulheres. Para a chegada a uma versao final, serao
incorporados os comentarios e revisoes das Equipes da ONU Mulheres e PNUD. Reunides
virtuais também serdo organizadas para discussdes de conteldo com a pessoa
contratada.

3. Otempo estimado para revisdo e envio de comentdrios sobre os produtos é de duas
semanas, mas poderd haver mudancas a serem negociadas a cada caso, dada a
necessidade das equipes de revisarem os produtos.

VII. Pagamento de honorarios

O pagamento sera dividido em duas parcelas, mediante entrega dos produtos mencionados para
cada uma no item IV. Deverao constar do contrato e do plano de trabalho as parcelas previstas e
respectivos produtos.

VIII. Requisitos e critérios de avaliagao

Requisito minimo (eliminatdrio)

Educagao:
Mestrado em ciéncias sociais ou em ciéncia politica.
Estudos em area relacionada a género, raca, democracia ou participacdo politica das mulheres.

Idioma:
Portugués fluente. Leitura fluente em espanhol.

Experiéncia:

Experiéncia profissional de cinco anos em participagao politica das mulheres no Brasil e democracia;
Experiéncia profissional de pelo menos trés anos com pesquisas ou estudos sobre participagao politica das
mulheres no Brasil e democracia;

Requisito desejavel (classificatério)

Educacgao:
Doutorado em drea relacionada a género, democracia ou participagdo politica das mulheres.
Pelo menos trés publicacdes sobre participagdo politica das mulheres no Brasil e democracia.

Experiéncia:
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Experiéncia profissional acima de 5 anos na area de género, raca, democracia e participacdo politica das
mulheres.

Experiéncia profissional acima de 5 anos com estudos ou pesquisas sobre democracia, género, raca e
participacao politica das mulheres no Brasil.

Selecao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos, e serdo
selecionadas em funcdo dos seguintes critérios:
Critério Peso

Mestrado em area relacionada a género, raca, democracia ou participacdo | 10
politica das mulheres.
Doutorado em area relacionada a género, democracia ou participagdo politica | 20
das mulheres.
Pelo menos trés publicagbes sobre participacdo politica das mulheres no Brasil e | 30
democracia.
Experiéncia profissional acima de 5 anos na area de género, raga, democracia e | 20
participacdo politica das mulheres.

Experiéncia profissional acima de 5 anos com estudos ou pesquisas sobre | 20
democracia, género, raca e participacao politica das mulheres no Brasil.
Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).

Processo de selecao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos.

Segunda fase: Analise das candidaturas pelo Comité de Selecdo. Classificacdo de acordo com os critérios.
Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selec¢do, se necessario.

Quarta fase: Analise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for money.

Ao fim do processo, a/o candidata/o selecionada/o devera apresentar os seguintes documentos:
- Copias dos diplomas e certificados listados no Formulario P11

- Cépias de documentos de identidade com foto e assinatura

- Evidéncia de propriedade de conta bancdria

- Formulario de Fornecedor/a preenchido e assinado.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

1. P11 preenchido (disponivel no hiperlink: http://www.onumulheres.org.br/wp-
content/uploads/2013/01/P_11_form_UNwomen-doc-PORTUGUES-rev.doc) até as 23h59



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/01/P_11_form_UNwomen-doc-PORTUGUES-rev.doc
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/01/P_11_form_UNwomen-doc-PORTUGUES-rev.doc

HONU 337 | 42
MULHERES BT |2}

Por um planeta 50-50 em 2030
um passo decisivo pela igualdade de género

(horario de Brasilia) do dia 12 de dezembro de 2019. Indique na linha de assunto: "Consultor/a -
Violéncia Politica".
2. Proposta financeira, incluindo valor das parcelas por produto e o valor total da consultoria
conforme a secao “Produtos, Cronograma e Pagamentos”.
3.
Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para:
[unwomenbra.hr@unwomen.org] até 01/12/2019.

Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo
notificadas.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessdrios devem ser encaminhados  para
[unwomenbra.hr@unwomen.org]. Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a — Violéncia
Politica”.

Observagoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas s6 poderdo ser contratados se
apresentarem evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizacdo da
consultoria, emitida pela instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com
instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdo emitida pela
instituicdo publica empregadora.

Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nagdes Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.

A ONU incentiva a candidatura de mulheres, jovens, negros/as e indigenas.




