MULHERES '!

Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade
de Género e o Empoderamento das Mulheres

TERMO DE REFERENCIA

Consultor/a de comunicagédo junior — Apoio em Comunicagdo para o Programa Ganha-Ganha

ONU Mulheres (Escritério em Sdo Paulo)

Local de trabalho: Com possibilidade de viagens para Brasilia.

|Tipo de contrato: ‘ |Individua| Contract (SSA), meio-periodo |
|Idiomas requeridos: HPortugués, espanhol e inglés |
|Data esperada de inicio: H20/02/2020 |
‘Data esperada de término: H31/12/2020 |
Contexto

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nac¢des Unidas, trabalha
pela eliminagdo da discriminagao contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e a
conquista da igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios de desenvolvimento,
direitos humanos, agdo humanitdria e paz e seguranga.

O Programa "Ganha-Ganha: Igualdade de género significa bons negdcios" é fruto de uma parceria entre
a ONU Mulheres, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Unido Europeia (UE) para promover
a igualdade de género e o empoderamento econdmico das mulheres na Argentina, no Brasil, no Chile,
na Costa Rica, na Jamaica e no Uruguai. O Programa reconhece as mulheres como agentes e beneficiarias
do desenvolvimento, ao passo que identifica o setor privado como agente chave de transformacao,
apostando no estabelecimento de um modelo sustentavel e sensivel de engajamento das empresas que
promova a igualdade de género. A Plataforma que orienta o Programa sdo os Principios de
Empoderamento das Mulheres (conhecidos como WEPs, em sua sigla inglés), criados pela ONU Mulheres
e pelo Pacto Global em 2010 e que consistem num conjunto de considera¢des que ajudam a comunidade
empresarial a incorporar em seus negdcios valores e praticas que visem a igualdade de género e ao
empoderamento de mulheres.

O Escritério da ONU Mulheres Brasil busca contratar uma consultoria de apoio técnico que tem por
objetivo apoiar a implementacdo do Plano Regional de Comunicacdo e Visibilidade do Programa Ganha-
Ganha.

Escopo e atividades a serem realizadas

Sob a supervisdo da Coordenadora Regional e da Comunicadora Regional do Programa Ganha-Ganha a
pessoa contratada devera realizar:

- Consolidacdo de informagGes e insumos para apoiar a implementacdo da estratégia de
comunicacao e visibilidade em todas as iniciativas do Programa;

- Apoio na articulacdo com fornecedores externos para elaboracdo das pecas e materiais de
comunicac¢ao do Programa;

- Apoio na Elaborac¢do de conteldo (textos jornalisticos, paragrafos e curadoria de imagens e
videos) em portugués, inglés e espanhol para postagens no perfil do Programa no LinkedIn e no
site Empowerwomen.org;

- Clipagens mensais do conteudo produzido em redes sociais, websites do sistema ONU e veiculos

de imprensa: produgao de uma planilha no Excel com todos os links de cada pais e de trés




documentos em PDF separados por “Radio e TV”, “Redes Sociais” e “Websites” com imagens de
cada link para registro;

- Elaboracdo de proposta de texto e envio da Newsletter trimestral do Programa em portugués,
inglés e espanhol, e atualizacao do mailing list;

- Apoio na atualizagdo do conteudo do site Empowerwomen.org;

- Apoio a organizacdo de eventos, incluindo todas as etapas de divulgacdo para a imprensa, e
producdo de materiais de comunicagao;

- Apoio na gestdo do conhecimento com organizac¢do e atualizacdo dos documentos gerados no
repositério do Programa;

- Tradugdo e revisdo de documentos/produtos de comunica¢do gerados pelo Programa em
portugués, inglés e espanhol;

- Revisdo preliminar de que todos os produtos de comunicac¢do do Programa Regional tendo como
parametro as diretrizes da ONU Mulheres, da OIT e da EU;

- Elaboracdo de relatdrios mensais com as atividades de comunicagao realizadas naquele més;

- Apoio a demais demandas de comunica¢do do Programa.

Produtos, prazos de entrega e pagamentos

PRODUTO

PRAZO

Relatdrio de atividades més 1

20 fevereiro 2020

Relatdrio de atividades més 2

20 mar¢o 2020

Relatdrio de atividades més 3

20 abril 2020

Relatdrio de atividades més 4

20 maio 2020

Relatorio de atividades més 5

20 junho 2020

Relatdrio de atividades més 6

20 julho 2020

Relatdrio de atividades més 7

20 agosto 2020

Relatdrio de atividades més 8

20 setembro 2020

Relatdrio de atividades més 9

20 outubro 2020

Relatorio de atividades més 10

20 novembro 2020

Relatério de atividades més 11

20 dezembro 2020

Requisitos




Requisitos obrigatdrios:
e Ensino superior completo em jornalismo, comunicagao social ou drea relacionada;
e Experiéncia comprovada na elaboracdo de produtos de comunica¢ao on-line e off-line com
perspectiva de género, incluindo materiais jornalisticos, informativos e institucionais de sua
autoria;

e Conhecimento sobre midias digitais e redes sociais;

e Experiéncia comprovada na area de empoderamento econdmico das mulheres e integracao de
género no setor privado;

® Fluéncia em portugués, inglés e espanhol.

Requisitos desejdveis:
e Experiéncia prévia de trabalho no Sistema das NagGes Unidas.

Condicbes de pagamento

O pagamento sera efetuado mediante entrega por parte do/a consultor/a e aprovagdo do mesmo por
parte de ONU Mulheres, em até 10 dias, mediante apresentacdo de fatura de cobranca dos servicos
contratados. A fatura de cobranca devera conter discriminacdo detalhada dos servicos/produtos e ser|
acompanhada de relatério mensal.

Processo de selecdo e avaliacao

Etapa 1: Os/as consultores individuais interessados/as devem enviar P11 indicando toda a experiéncia
passada de consultorias semelhantes e os detalhes de contato (e-mail, ID do Skype e nimero de telefone)
e trés (3) referéncias profissionais para compras.br@unwomen.org até o 11 de fevereiro de 2020 (até as
23:59, horario do Brasil) e carta de motivagdo

Etapa 2: ONU Mulheres avaliara as candidaturas

Etapa 3: Os/as candidatos/as podem ser contatados para serem entrevistados/as.

Viagens e Insumos
As eventuais viagens a relacionadas a realizacdo das atividades descritas neste termo de referéncia sdo de
responsabilidade da ONU Mulheres.

Insumos para a realizagdo da consultoria, tais como equipamento e local de trabalho, serdo responsabilidade do/a
consultor/a.

Observacoes

Servidores e servidoras publicas deverdo apresentar comprovante de licenca sem rendimentos para se
candidatar. Candidatos e candidatas ndo podem ter parentes trabalhando como funcionarios e
funciondrias do Sistema das Nag¢Ges Unidas (mae, pai, irmao, irm3, filho, filha).

A ONU Mulheres dd oportunidades iguais a todos os candidatos e a todas as candidatas e incentiva
particularmente mulheres, negras e negros, quilombolas, indigenas, juventude, comunidades
tradicionais, LGBT, refugiadas e refugiados, pessoas com deficiéncia e pessoas vivendo com HIV/aids a
se candidatarem.



mailto:compras.br@unwomen.org

