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MULHERES

TERMOS DE REFERENCIA

Consultor/a Local — LADO A LADO

‘Localiza;ﬁo: ‘ ‘Boa Vista, Roraima ‘
‘Prazo para candidatura: ‘ ‘09/03/2020 ‘
‘Tipo de Contrato: ‘ |lndividual Contract ‘
‘Nl'vel do Posto: ‘ |Consu|tor/a Local ‘
‘Idioma(s) necessario: ‘ |Portugués e Espanhol ‘
:)dzttz an':e(;j:?a)/doecl::\z:;ata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 10/03/2020

‘Data esperada de fim: ‘ |30/06/2020 ‘

Antecedentes

O aprofundamento da crise politica, econdmica e humanitdria na Venezuela estad causando um éxodo massivo de
pessoas para outros paises da regido, principalmente no Brasil, Coldombia, Equador, Peru e Trinidad e Tobago. No
Brasil, a maioria das pessoas chega ao estado de Roraima, um dos mais pobres do pais.

Nas crises humanitarias, as populagdes mais afetadas sdo mulheres e meninas. Pobreza, separagdo familiar parcial ou
total, mudangas nos papéis de género, barreiras no acesso a protecdo e servigcos e exposicdo a maiores riscos de
violéncia criaram uma situacdo de maior vulnerabilidade para as mulheres venezuelanas em Roraima, especialmente
aquelas que vivem nas ruas.

ONU Mulheres busca garantir a igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios da agao
humanitaria. ONU Mulheres trabalha com prevengao de crises, preparagao e resposta para reduzir vulnerabilidades,
enfrentar riscos, promover resiliéncia e alavancar a liderang¢a das mulheres.

Portanto, o objetivo dessa consultoria é contribuir para o estabelecimento de espacos seguros, que oferegam a
oportunidade de mulheres migrantes e refugiadas se engajarem umas com as outras, trocarem experiéncias,
construirem conexdes e solidariedade, e discutirem suas necessidades em um contexto humanitario para garantir
sua seguranca fisica e emocional e seu empoderamento para participacdo na resposta humanitaria.

Responsabilidades

Sob a supervisdo da Gerente de Projetos da Area de Lideranca e Participacdo, a/o Consultora/o Local terd como
objetivos especificos:

1. Garantir aimplementagao de nove Espagos Seguros, sendo cinco concomitantes, com encontros semanais
entre as mulheres migrantes, solicitantes de refagio e refugiadas. Os Espagos Seguros oferecem
oportunidades para mulheres migrantes e refugiadas se conectarem, trocarem experiéncias, construirem
conexdes e solidariedade, discutindo tematicas que surgem a partir de uma construcdo compartilhada junto
com as participantes.

2. Garantir que haja um aumento de 50% nos conhecimentos e habilidades das migrantes, solicitantes de
refagio e refugiadas participantes dos Espagos Seguros sobre seus direitos, as leis, os mecanismos juridicos
e 0s equipamentos sociais que lhes dado suporte, com a finalidade de estimular o exercicio da cidadania no
cotidiano.




3. Garantir um crescimento de 50% em conhecimentos e habilidades de lideranca e participagdo na resposta
humanitaria.
4.  Apoiar o desenho de nove propostas que promovam a igualdade de género e os direitos humanos das
mulheres na resposta humanitdria submetidas por mulheres migrantes, solicitantes de refugio, refugiadas e
da comunidade de acolhida.

A/O consultor devera se deslocar do escritério da ONU Mulheres para os locais onde se encontram os Espagos Seguros
da ONU Mulheres em Boa Vista. Além disso, a/o consultor devera se deslocar também para possiveis reunides
relacionadas aos Espagos Seguros e para os locais onde precisard realizar compras de materiais para as atividades.
S3o esperadas 2 viagens de ida e volta por dia, uma para os abrigos ou ocupacgdes e outra para os locais de comércio
ou reunides.

A/O consultor/a deverd trabalhar em horario integral para conseguir desenhar, implementar e avaliar o
desenvolvimento dos Espagos Seguros.

Avaliagao de Performance

A/o consultor sera avaliada/o com critérios baseados em: prazos, responsabilidade, iniciativa, comunicagéo,
precisdo e qualidade dos produtos entregues. A avaliagdo sera realizada e aprovada pela supervisora contratante,
que também sera a responsdvel pelos pagamentos de acordo com as entregas dos produtos.

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)
Planejamento Metodolégico do Projeto 12/03/2020 20%
Relatdrio contendo: 01/04/2020 20%

a) Implementacgdo dos cinco Espagos Seguros com datas dos
encontros, quantidade de participantes, tematicas
abordadas, resultados e licdes aprendidas;

b) Resultados de baseline de cada um deles no que diz
respeito aos conhecimentos sobre seus direitos, as leis, os
mecanismos juridicos e os equipamentos sociais;

c) Resultados de baseline nos conhecimentos e habilidades
de lideranga e participagao.

Relatdrio descritivo sobre a implementagdo das atividades 01/05/2020 20%
desenvolvidas nos cinco Espacos Seguros ao longo do més de abril;

a) Datas dos encontros;

b) Quantidade de participantes;

c¢) Tematicas abordadas;

d) Resultados;

e) Ligdes Aprendidas.

Relatério contendo: 01/06/2010 20%

a) Implementacgdo dos cinco Espacos Seguros com datas dos
encontros, quantidade de participantes, tematicas
abordadas, resultados e ligdes aprendidas;

b) Comparagdo de baseline e endline de cada um deles no
que diz respeito aos conhecimentos sobre seus direitos,
as leis, os mecanismos juridicos e os equipamentos
sociais;

c) Comparacdo de baseline e endline nos conhecimentos e
habilidades de liderancga e participagao.




Toolkit com a sintese das oficinas realizadas no ambito dos 01/07/2020 20%
Espagos Seguros

100%

A ONU Mulheres revisara, aprovara e efetuara o pagamento em até 10 dias Uteis, apds o recebimento do produto e
da fatura original.

UN Women Inputs

e A/O consultor/a podera utilizar o espago do escritério da ONU Mulheres em Boa Vista quando necessario,
bem como um notebook que serd fornecido para planejamento de suas atividades.

e ONU Mulheres se responsabiliza por fornecer todo o apoio necessario a/o consultor/a por meio de guias,
manuais e toolkits ja existentes tanto para o planejamento das atividades quanto para a preparagao do
toolkit final. Além disso, se responsabiliza também por supervisionar as atividades de capacity building e por
fornecer as diretrizes para o monitoramento do progresso das e dos participantes das atividades
implementadas.

Competéncias

Valores fundamentais:

e Respeito pela Diversidade
e Integridade
e  Profissionalismo

Competéncias fundamentais:

e Consciéncia e sensibilidade para as questGes de género;
e Responsabilidade;

e  Solucdo criativa para problemas;

e Colaboragdo inclusiva;

e Envolvimento de stakeholders;

e Lideranca pelo exemplo.

Viagens e Insumos

A consultoria devera realizar-se em Boa Vista, RR, Brasil. Custos de deslocamento até Boa Vista sdo de
responsabilidade da/o consultor/a.

Custos de deslocamento para as atividades também s3o de responsabilidade da/o consultor/a, mas devem estar
previstos na proposta financeira.

Ndo estdo previstas viagens de Boa Vista a outras localidades relacionadas a implementacao das atividades descritas
neste termo de referéncia.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatdrio)

Educacado:
Mestrado completo em Antropologia ou areas afins.

Idioma:




Portugués e Espanhol fluentes.

Experiéncia:

Experiéncia académica e/ou profissional com mulheres em situa¢des humanitarias de, no minimo, cinco anos;
Experiéncia com facilitagdo de rodas de conversa com mulheres de, no minimo, cinco anos;

Experiéncia académica e/ou profissional com temas relacionados a igualdade de género e o empoderamento das
mulheres.

Desejavel:
Experiéncia Prévia com agéncias de desenvolvimento e Nag6es Unidas sera considerada um diferencial

Selegao

Avaliagcao das candidaturas:

As candidaturas serdo avaliadas com base em uma analise cumulativa, levando em considerag¢do a combinagdo de
suas qualificacBes e proposta financeira. Serd utilizado um processo de avaliagdo em duas etapas, a primeira com
avaliacdo da proposta técnica e a segunda da proposta de valor da consultoria. A oferta do contrato sera feita as
pessoas cujas propostas forem avaliadas como:

e Adequada / compativel / aceitével;
e Tendo recebido a pontuagdao mais alta de um conjunto pré-determinado de critérios técnicos e propostas
financeiras;

Critérios técnicos - maximo de 70 pontos.
A pontuagdo maxima para a qualificagdo técnica é de 70 pontos. Uma comissdo avaliadora avaliard a qualificagdo
técnica de cada candidata/o, seguindo os seguintes critérios:

Critério A — Educagdo adequada para a vaga (maximo de 10 pontos)
Critério B - Competéncias linguisticas (maximo de 10 pontos)
Critério C - Experiéncia relevante (maximo de 50 pontos, divididos da seguinte forma):
* Mestrado completo em antropologia ou areas afins (maximo de 10 pontos)
e Experiéncia de no minimo cinco anos com mulheres na agdo humanitaria (maximo de 15 pontos);
e Experiéncia de no minimo cinco anos facilitando rodas de conversa (maximo de 10 pontos)
e Experiéncia com temas relacionados ao empoderamento das mulheres e igualdade de género (maximo de 10
pontos)
e Experiéncia prévia com agéncias de desenvolvimento e Na¢des Unidas (maximo de 5 pontos)
Pontuacdo total obtida por critérios técnicos — maximo de 70 pontos

Proposta Financeira — maximo de 30 pontos:

¢ Apenas as propostas financeiras das e dos candidatos que atingiram um minimo de 49% na avaliagdo técnica serdo
consideradas e avaliadas.

¢ O percentual alocado para o componente financeiro é 30%.

A ponderacdo entre qualificacdo técnica e avaliagdo das ofertas financeiras enviadas sera feita com base na seguinte
férmula:

[Pontuacgado final da oferta “n”] = [Pontuagdo técnica da oferta “n”] X (70%) + [Pontuagado Financeira da Oferta “n”] X
30%

[Pontuacdo final da oferta “n”] = 1000X [Menor proposta financeira] / [Valor da Proposta “n”]




Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:

Formulario de Histérico Pessoal da ONU Mulheres (P11)
Proposta de trabalho
Proposta financeira, incluindo o valor total da consultoria, especificando os produtos conforme a se¢do “Produtos,

Cronograma e Pagamentos”, incluindo valores estimados de locomogdo ou transporte para e dos Espagos Seguros e
escritério e outros custos (telefone, etc).

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para:
unwomenbra.hr@unwomen.org até 09/03/2020.
Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local — LADO A LADO”.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessdrios devem ser encaminhados para unwomenbra.hr@unwomen.or.
Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local — LADO A LADO”.

Candidaturas sem a proposta financeira serdo consideradas incompletas e ndo serdao consideradas para avaliagao.

ONU Mulheres realiza um processo seletivo justo e transparente que leva em consideragdo as
competéncias/habilidades das e dos candidatos, assim como suas propostas financeiras.

Exemplo de Proposta Financeira
O formato demonstrado abaixo é uma sugestdo para ser utilizada como guia no preparo da proposta financeira.
Quebra por entrega de produto* (Valor total com tudo incluido)

Produtos - # produtos e percentual do valor total -  Preco, BRL (RS)

u s WN P

Total # produtos (100%) RS ........
*Base para os desembolsos

Revisto por:
Tamara Jurberg, Gerente de Projeto

Data:

Aprovado por:
Anastasia Divinskaya, Representante

Data:

Observacoes



http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2018/01/P_11_form_UNwomen.doc
mailto:unwomenbra.hr@unwomen.org

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser contratados se apresentarem
evidéncia de licenga sem vencimentos ou uma carta de ndo-obje¢do a realizagdo da consultoria, emitida pela
instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e
universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objecdo emitida pela instituicdo publica empregadora.
Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do sistema Nag¢&es Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.

Link para o Formuladrio de Histérico Pessoal da ONU Mulheres (P11): http://www.onumulheres.org.br/wp-
content/uploads/2018/01/P_11_form_UNwomen.doc




