PRINCIiPIOS DE
EMPODERAMENTO DAS
MULHERES

COVID-19 E IGUALDADE DE GENERO:
UM APELO A ACAO PARA O SETOR PRIVADO

A SITUACAO

A pandemia do novo coronavirus Covid-19 estd
colocando uma pressdo significativa e sem
precedentes na economia global e nos sistemas
de saude publica. Isso estd também ampliando
as desigualdades e as formas mdultiplas e
cruzadas de discriminacdo enfrentadas por
mulheres e meninas. A pandemia estd indo além
de uma crise global de saude e se
transformando em uma crise do mercado de
trabalho, social e econdmica, representando
uma sériac ameaca ao emprego e a4
sobrevivéncia das mulheres, especialmente em
setores informais precdrios e ndo essenciais.

Muitas empresas enfrentaram o desafio e estdo
usando seus recursos para fornecer informacoes,
suprimentos, equipamentos e pessoas
especializadas na luta contra a Covid-19. Elas
também ofereceram acordos de trabalho
flexiveis, licenca médica, garantia de renda e
assisténcia infantil emergencial as frabalhadoras
e aos trabalhadores' da linha de frente. Algumas
liderancas cortaram parte dos seus saldrios para
que funciondrias e funciondrios das empresas
ainda tenham uma renda durante esse periodo
incerto. Essas politicas ndo estdo apenas
servindo a essas pessoas, mas estdo ajudando a
reduzir a disseminacdo da Covid-19 e proteger o
sistema publico de salude.

A0 mesmo tempo, algumas empresas,
principalmente em setores ndo essenciais, como
turismo e hotelaria, estdo Ilutando para
permanecer no negdcio. Mas muitas pessoas
estdo sendo demitidas ou recebendo cortes
salariais. Na Unido Europeia, cerca de 25% das
mulheres empregadas estdo em empregos
precdrios?. Nos Estados Unidos, o desemprego foi
estimado em 13% em 3 de abril de 2020, um
aumento de 8,5 milhdes de pessoas em relacdo

a meados de marco®. Milhdes de familias estdo
sem condicdo de comprar produtos de
necessidade bdsica ou pagar aluguel e servicos
publicos.

A pandemia Covid-19 exige uma resposta
imediata coordenada, centrada nas pessoas e
sensivel a género. Governos, empresas,
representacdes trabalhistas, trabalhadoras e
frabalhadores precisam estar envolvidos para
mitigar o impacto na vida das pessoas e abordar
os riscos e vulnerabilidades especificos que
meninas e mulheres enfrentam devido as
desigualdades e esteredtipos profundamente
enraizados na sociedade. O setor privado tem a
responsabilidade de usar seu poder, influéncia e
recursos para proteger os direitos e o bem-estar
fisico e mental das funciondrias e funciondrios
durante esse periodo, além de garantir que os
esforcos de recuperacdo de negdcios a longo
prazo restaurem a estabilidade econdmica. As
empresas também desempenham um papel
fundamental no atendimento as necessidades
das mulheres em suas cadeias de suprimentos e
base de clientes.

“A pandemia Covid-19 ndo é apenas um
problema de saide. Eum choque profundo para
nossas sociedades e economias, e as mulheres
estao no centro dos esforcos de atendimento e
resposta em andamento. Como respondentes
da linha de frente, profissionais de saude,
voluntdrias da comunidade, gerentes de
transporte e logistica, cientistas e muito mais, as
mulheres estdo fazendo contribuicoes criticas
para lidar com a pandemia todos os dias.”*

Como empregador e um motor de crescimento
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econdbmico, o setor privado tem um papel
especialmente importante a desempenhar, ndo
apenas na mitigacdo do impacto da Covid-19,
mas na reducdo da propagacdo do virus. A
acdo precoce e direcionada do setor privado
reduzird os riscos imediatos G salde de
funciondrias e funciondrios, além de reduzir o
impacto econébmico geral.

A Covid-19 terd efeitos a curto e longo prazo na
economia globall®, As demissdes que estamos
testemunhando hoje serdo sentidas nos meses e
anos que  se  seguirdo nas cadeias de
suprimentos globais, inclusive em paises que
atualmente ndo estdo no epicentro da
pandemia.

VOCE SABIA?

A Covid-19 estd afetando as mulheres de vdrias
maneiras: de preocupacdes com sua saude,
seguranca e renda até responsabilidades
adicionais de assisténcia e maior exposicdo A
violéncia doméstica.

* Impactos econdmicos compostos sado sentidos
especialmente por mulheres e meninas que
geralmente estdo ganhando menos,
economizando menos € mantendo empregos
inseguros ou vivendo perto da pobreza.s

* As cadeias globais de valor estdo sendo
inferrompidas  pela Covid-19. As mulheres
desempenham um papel fundamental em todos
os setores produtivos, como agricultoras,
frabalhadoras, empreendedoras, compradoras,
prestadoras de servicos e funciondrias.

* As mulheres estdo na linha de frente como
profissionais de salde, trabalhando longas horas
e se expondo a riscos engquanto cuidam de
pacientes. No entanto, seus empregos
geralmente sGdo os mais subvalorizados e mal-

pPagos.

* Embora os primeiros relatérios revelem que
mais homens estdo morrendo como resultado da
Covid-19, a saude das mulheres geralmente é
afetada negativamente pela realocacdo de
recursos e prioridades, incluindo servicos de
saude sexual e reprodutiva.é

e O fechamento de escolas e de creches
impuseram encargos adicionais significativos
para as mulheres em casa. Ele enfatizou a
dependéncia da sociedade em mulheres e
meninas em estruturas de cuidados informais e
formais.

e O impacto nas empresas ndo essenciais,
especialmente no setor de servicos, €
particularmente preocupante para as mulheres
como proprietdrias e como funciondrias. Muitas
delas estdo perdendo seus meios de subsisténcia
porque trabalhar em casa ndo € uma opcdo.

“Globalmente, as mulheres representam 55,8%
das pessoas que trabalham nas indUstrias de
servicos, enquanto no G7 as mulheres
representam cerca de 88% da for¢ca de trabalho
da indUstria de servicos. A maioria ndo pode
tfrabalhar remotamente e pode exigir apoio
adicional para criangas ou pessoas mais velhas
da familia quando saem de casa para
trabalhar.”?

« A medida que a pandemia Covid-19
aprofunda o estresse econdmico e social,
juntamente com medidas restritas de movimento
e isolamento social, a violéncia baseada em
género estd aumentando exponencialmente.8

e O isolamento e o distanciamento social
aumentaram o risco de violéncia e abuso
doméstico. As mulheres em relacionamentos
violentos ndo sGo apenas expostas ao agressor
por longos periodos de tempo, sdo
impossibilitadas de sair de casa ou pedir ajuda.?

* As mulheres tendem a precisar muito mais do
transporte publico do que os homens, o que
aumenta a probabiidade de mulheres
contrairem a COVID-19 enquanto se deslocam
para o trabalho, cuidam de parentes ou fazem
compras no mercado.

e O distanciamento social ndo é possivel para
todas as pessoas. Milhdes de familias dependem
dos cuidados didrios e da ajuda das mulheres
como cuidadoras primdrias.

CHAMADA PARA ACAO



Os Principios de Empoderamento das Mulheres
(WEPs) sdo um conjunto de sete principios que
oferecem orientacdo as empresas sobre como
promover a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres no local de
trabalho, mercado e comunidade. Durante esse
periodo de agitacdo e incerteza, os WEPs sdo
um grande recurso para o setor privado,
agjudando-o a proteger o0s Qrupos mais
vulnerdveis. Os WEPs sdo informados por normas
internacionais de trabalho e direitos humanos e
baseiam-se no reconhecimento de que as
empresas tém uma participacdo e uma
responsabilidade pela igualdade de género e
pelo empoderamento das mulheres.

Além de cumprir as politicas e mandatos locais e
nacionais relacionados a Covid-19, as empresas
devem levar em consideracdo as trés
prioridades transversais estabelecidas pelo
secretdrio-geral das Nacdes Unidas, Anténio
Guterres'':

1. Garanta a representacdo igual das mulheres
em todo o planejamento e tomada de decisdes
da Covid-19;

2. Promova mudancas fransformadoras pela
igualdade, abordando questdes de assisténcia
remunerada e ndo-remunerada;

3. Segmente mulheres e meninas em todos 0s
esforcos para lidar com o impacto
socioecondomico da Covid-19.

Essas prioridades transversais devem fazer parte
de qualquer resposta a Covid-19, inclusive por
meio da estrutura WEPs, e devem estar
cenfradas em funciondrias, mulheres
empreendedoras nas cadeias de suprimentos
globais, consumidoras e mulheres e meninas nas
comunidades locais. Essas prioridades visam
garantir que ninguém seja deixada para trds
durante ou apds a crise da Covid-19:

LIDERANCA

» Garanta que as politicas especificas da Covid-
19 e as respostas a crises sejam sensiveis Ao
género e inclusivas, consultando as partes
interessadas internas e externas;

e Consulte e colabore com governos,
frabalhadores, frabalhadoras, empregadoras e
empregadores e representantes sdo essenciais
para que as respostas sejam efetivas e
sustentdveis. As  mulheres devem  fter
oportunidade de participar;

e Sinalize publicamente o compromisso da
lideranca e da equipe executiva de abordar as
desigualdades de género, especialmente
durante a pandemia Covid-19;

* Garanta que hagja diversidade e que as vozes
das mulheres tenham um papel nas forcas-tarefa
de crise e nas equipes de resposta, e que
mulheres e homens tenham representacdo e
envolvimento equitativo nas decisdes;

* Estabeleca canais de comunicacdo internos
claros para as funciondrias e funciondrios com
atualizacdes e conselhos regulares e precisos
sobre a situacdo da Covid-19;

* Apoie o trabalho remoto em escala e tenha
atencdo das tensdes eventuais decorrentes da
infraestrutura de tecnologia da informacdo e
comunicacoes existente;

* Divulgue os impactos diferenciados de género
da pandemia e incentive outras empresas a
assinar os WEPs.

AMBIENTE DE TRABALHO

e Esteja atenta e atento a funciondrias e
funciondrios com responsabilidades de cuidado,
e acomode as necessidades adicionais que elas
e eles possam ter durante este periodo de crise.
Isso inclui hordrios flexiveis de trabalho para as
maes e pais, principalmente maes solteiras e pais
solteiros e de criancas com deficiéncia;

* Adote acordos de trabalho flexiveis com
remuneracdo infegral durante e além da crise
da Covid-19. Pague pelo menos um saldrio digno
a tfrabalhadoras e trabalhadores de curto prazo
e contratados, e ofereca licenca médica,
familiar e emergencial remunerada;

e Incentive funciondrias e funciondrios «a
compartilhar o 6nus do trabalho doméstico e do



cuidado ndo-remunerados de criancas, pessoas
idosas e familiares com deficiéncias;

» Considere a saude fisica, mental e emocional
de todas as funciondrias e todos os funciondrios
e esteja ciente do aumento da exposicdo das
mulheres & violéncia doméstica enquanto
estiverem confinadas em casa. Considere
estabelecer uma pessoa de contato especial
denfro do recursos humanos para apoiar a
equipe que sofre violéncia doméstica;

e Compartihe amplamente, com todos as
funciondrias e funciondrios, informagcdes sobre
servicos publicos, incluindo linhas diretas de
violéncia doméstica e servicos de apoio a
sobreviventes de violéncia, servicos de apoio
psicossocial e assisténcia médica pré e pods-
natal.

MERCADO

e Aproveite a oportunidade para descobrir
novas empresas locais, principalmente empresas
pertencentes a mulheres que sdo afetadas pela
crise ou aquelas que estdo ajudando na
resposta a pandemia. Compre seus produtos e
servicos e incentive suas parcerias de negdcios a
fazer o mesmo;

e Tenha solidariedade com  mulheres
empresdrias que tiveram que fechar seus
negocios por causa da crise da Covid-19 e
podem estar lutando para pagar dividas.
Ofereca produtos e servicos financeiros
direcionados para salvd-las da faléncia;

e Tome medidas proativas por meio de
comunicacodes intfernas e externas para desafiar
os esteredtipos e papeis de género,
discriminacdo, desigualdade e masculinidades
agressivas.

COMUNIDADE

* Promova a conscientizacdo e a visibilidade de
pequenas organizacdes independentes e de
mulheres ou homens que estdo na linha de frente
dos esforcos de resposta d pandemia;

e Conceda doacdes a organizagcdes e
instituicdes, como associacdes de mulheres e
abrigos que apoiam mulheres com
necessidades especificas: idosas, sobreviventes
de violéncia, mades solteiras e mulheres com
deficiénciaq;

* Doe equipamentos de protecdo individual,
alimentos e servicos para apoiar a vida
cofidiana das pessoas da comunidade e
ofereca uma moratéria de curto prazo nas
despesas domésticas, como aluguel e servicos
publicos.

TRANSPARENCIA E RELATORIOS

» Colete e relate dados desagregados por sexo,
raca e etnia relacionados a evolucdo das taxas
de infeccdo, impactos econébmicos, carga de
assisténcia e incidéncia de violéncia e abuso
sexual'z;

e Compartilhe informacdes sobre a resposta
diferenciada por género a Covid-19 como parte
de seu compromisso com os WEPs.
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PRINCIPIO 1 Estabelecer lideranca corporativa de alto
nivel para a igualdade de género.

PRINCIPIO 2 Tratar todos os homens e todas as mulheres
de forma justa no trabalho - respeitar e
apoiar os direitos humanos e a ndo
discriminacdo.

PRINCIPIO 3 Garantir a saude, a seguranca e o bem-
estar de todos os frabalhadores e as
frabalhadoracs.

PRINCIPIO 4 Promover a educacdo, a formacdo e o

desenvolvimento profissional das mulheres.

PRINCIPIO 5 Implementar o desenvolvimento empresarial
e as praticas da cadeia de suprimentos e de
marketing que empoderem as mulheres.

PRINCIPIO 6 Promover a igualdade de género por meio
de iniciativas e defesa comunitdria.

PRINCIPIO 7 Mediar e publicar os progressos para
alcancar a igualdade de género.
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