®HONU 357
E

TERMOS DE REFERENCIA

Objetivo do contrato Consultoria Nacional em Direitos das Mulheres Quilombolas
Area Governanca e Participacdo Politica

Tépico especifico Governanga, Lideranca e Participacdo das mulheres

Linguas requeridas Portugués

Tipo contratual SSA

Data de inicio 05 janeiro 2021

Duracgdo do contrato 11 meses

Local Brasilia, DF, Brasil

|. Contexto organizacional

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nacgdes Unidas, trabalha para a
eliminacdo da discriminacdo contra as mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e para atingir a igualdade
entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios de desenvolvimento, direitos humanos, a agdo humanitaria,
paz e seguranca.

O Brasil é um pais de renda média alta e altamente diversificado, classificado como a sexta maior populacdo e a nona
maior economia do mundo. 52% da populacdo sdo mulheres, 56% se autodenominam negros e 0,5% (cerca de 897 mil)
indigenas. Em 2019, o pais ocupava a 792 posicdo no indice de desenvolvimento humano e também no indice de
igualdade de género. O Brasil ratificou os principais tratados de direitos humanos, como a Convencdo para a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), a Convencdo de Belém do Para e a Convencdo para a
Eliminacdo da Discriminacdo Racial (CERD). O Brasil também é signatédrio de instrumentos normativos de direitos
humanos e desenvolvimento, como a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, a Declaragdo e Programa de Agdo
de Durban e a Declaracdo dos Direitos dos Povos Indigenas. Em setembro de 2015, o Brasil se juntou a comunidade
internacional na ado¢do da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, comprometendo-se com a
implementacdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incluindo o ODS 5 “Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas” e iniciou o processo visando sua localizagdo. Em dezembro de 2019,
um novo Plano de Desenvolvimento Nacional (Plano Plurianual - PPA) 2020-2023 foi aprovado em linha com as
prioridades e visdo do Governo Federal Brasileiro. Todas as politicas e programas relacionados aos direitos das mulheres
sdo retomados no programa “Protecdo a vida, fortalecimento da familia, promocdo e protecdo dos direitos humanos
para todos”.

A Nota Estratégica 2017-2021 da ONU Mulheres Brasil é proposta no ambito dos compromissos internacionais com a
igualdade de género, empoderamento das mulheres e direitos das mulheres, dos quais o Brasil é signatario, e alinhada
com as prioridades nacionais estabelecidas no Plano Plurianual 2020-2023. Também prioriza a mitigacdo das
consequéncias da pandemia Covid-19 sobre as mulheres, tornando-a uma perspectiva transversal a todas as areas de
resultados e considerando as perspectivas raciais, étnicas e regionais. O escritério no Brasil concentra seu programa em
trés areas de resultados:

1) As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.
2) As mulheres tém seguranca de renda, trabalho decente e autonomia econémica.

3) Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

[I. Contexto da consultoria

O projeto “Direitos Humanos de Mulheres Indigenas e Quilombolas: uma Questdo de Governanga!” busca a promogdo
dos direitos das mulheres indigenas e quilombolas no Brasil, alinhado aos tratados de direitos humanos e
recomendac¢des de 6rgdos de direitos humanos. O projeto visa facilitar a inclusdo e participacdo significativa dessas
mulheres indigenas e quilombolas na formulacdo de politicas, planejamento estadual e municipal e orcamento,
garantindo assim que os processos de governanca nos estados em que o projeto serd implementado vao além da média,
visando atingir a todos e, assim, prevenir e eliminar a discriminacdo e as desigualdades de género, raca e etnia.
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lIl. Objetivo da consultoria

Reportando-se a Coordenadora/Gerente de Governanga com perspectiva de género, Lideranca e Participacdo das
Mulheres e em colaboracdo com a Equipe de Governanca e Participacdo Politica, o(a) Consultor(a) Nacional em Direitos
das Mulheres Quilombolas devera atingir a capacidade das mulheres quilombolas para: a. exigir responsabilizagdo pelas
obrigacBes do Estado sobre igualdade de género e raca/etnia, direitos humanos e protecdo ambiental; b. participar de
forma significativa nos processos de governanca em diversas areas de tomada de decisdo, que afetam suas vidas; c.
defender a formulagdo de politicas, planejamento e orcamento com base em género, raca e etnia.

Nesse sentido, o Escritorio da ONU Mulheres no Brasil busca a contratacdo da Consultora Nacional para os Direitos das
Mulheres Quilombolas.

IV. Escopo

Sob a orientacdo geral da Representante ONU Mulheres e supervisdo direta Coordenadora/Gerente de Governanca
com perspectiva de género, Lideranca e Participacdo das Mulheres, o(a) Consultor(a) Nacional implementard as
seguintes tarefas / atividades:

Tarefa 1: Facilitar a mobilizacdo de grupos de mulheres quilombolas, sociedade civil e organiza¢Ges de base para defesa
conjunta e capacitacdo para exigir efetivamente a prestagdo de contas por seus direitos humanos por meio de processos
de governanga

1.  Mapear os grupos e organiza¢des de mulheres quilombolas existentes nos municipios-piloto e nos estados do
Maranhdo e Para e analisar seu envolvimento anterior e continuo com as autoridades estaduais e municipais, advocacy
e outras iniciativas.

2.  Facilitar a mobilizacdo de grupos, ativistas e organizaces de mulheres quilombolas para a avaliacdo de base
de suas capacidades e necessidades e apoiar a sua participacdo na avaliacdo da capacidade e na validacdo dos
resultados.

3. Analisar as praticas e experiéncias institucionais atuais dos governos estaduais e municipais com relacdo ao
engajamento das mulheres quilombolas no planejamento e orcamento, inclusdo das medidas para atender as suas
necessidades diferenciadas nos planos e orcamentos anuais.

4. ldentificar pontos de entrada potenciais para o envolvimento das mulheres quilombolas nos ciclos anuais de
planejamento e orgamento, bem como no outro processo de governanga.

5.  Elaborar plano de avaliagdo de necessidades de capacidade, propondo o uso de metodologias adequadas (por
exemplo, pesquisas, entrevistas, grupos focais) e recursos, em coordenacdo com a ONU Mulheres.

6. Desenvolver a linha de base e as metas para as atividades de desenvolvimento de capacidade do projeto, em
colaboragdo com a equipe do projeto.

7. ldentificar e gerar evidéncias sobre lacunas e necessidades, em consulta com mulheres quilombolas.

8.  Fazer a validagdo cruzada das principais conclusdes com a avaliacdo da capacidade dos encarregados
(governos) e dos titulares de direitos (mulheres quilombolas).

9.  Facilitar a formulagdo participativa das principais necessidades e demandas das mulheres quilombolas para as
autoridades organizadas nos niveis federal, estadual e municipal.

10. Identificar oportunidades de participacdo significativa das mulheres quilombolas nos conselhos gestores de
politicas publicas voltadas para as questdes ambientais na esfera municipal.

11. Em colaboracdo com o(a) Analista de Comunicacéo, facilitar o desenvolvimento participativo da Estratégia de
Comunicag¢do com as principais mensagens baseadas na analise das necessidades das mulheres quilombolas, com um
foco particular na discriminacdo intersecional e na sustentabilidade ambiental e social.

12. Facilitar a organizacdo de eventos anuais de defesa de direitos pelas mulheres quilombolas para levantar suas
necessidades e prioridades identificadas durante a fase inicial do projeto.

13. Elaborar insumos para atualizar a estratégia de saida do projeto (plano de contingéncia).

14. Contribuir para identificar especificidades e desafios comuns enfrentados pelas mulheres indigenas e
quilombolas.
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Tarefa 2: Construir capacidades das mulheres quilombolas e contribuir para o desenvolvimento de produtos de
conhecimento culturalmente e especificamente adaptados

1. Facilitar a organizacdo das atividades de capacitacdo em linha com o plano de construcdo das capacidades com base
nos resultados obtidos na avaliagdo das necessidades de capacidade, em colaboracdo com a equipe do projeto.

2. ldentificar mulheres quilombolas estagidrias e facilitar sua mobilizacdo para a série de atividades de capacitacdo.

3. Contribuir para o desenvolvimento das ferramentas de monitoramento de capacitacdo do projeto, tais como
pesquisas pré e pds-treinamento, avaliacdo anual de capacitacdo, etc.

4. Contribuir para a validacdo do plano de capacitacdo das mulheres quilombolas.

5. Elaborar ferramentas e produtos de conhecimento culturalmente adaptados e que possam ser aplicados por
mulheres quilombolas.

6. Elaborar boletins informativos e resumos para apoiar o advocacy baseado em evidéncias das mulheres quilombolas
junto as autoridades estaduais e municipais.

7. Fornecer informacdes para produtos e relatorios de advocacy.

Viagens:

A previsdo é de que o(a) consultor(a) realize até 5 viagens para cada um dos estados do Maranhdo e Para, com duracdo
de 5 dias, enquanto durar a consultoria (10 viagens no total).

V. Produtos a serem entregues:

Produtos entregues Porcentagem do prego total Prazo

1. Plano de trabalho proposto para a fase de 30% 04 de fevereiro 2021
iniciacdo (janeiro - junho de 2021) e a
duracdo da atribuicdo (até dezembro de
2021), incluindo planejamento detalhado
dos proximos 3 meses

2. Relatdrio baseado em resultados sobre 20% 05 de maio 2021
tarefas implementadas com documentos
de suporte

3. Relatdrio baseado em resultados sobre 20% 05 de agosto 2021
tarefas implementadas com documentos
de suporte

4. Relatdrio baseado em resultados sobre 30% 20 de novembro 2021
tarefas implementadas com documentos
de suporte

VI. Arranjos de execugdo do contrato

Os pagamentos pelos servicos serdo efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela acima, mediante
aprovacdao da ONU Mulheres de acordo com o cronograma estabelecido.

Ao processar o Ultimo pagamento, ele deve ser acompanhado da Avaliagdo de Desempenho do(a) Consultor(a).

A modalidade SSA estabelece que a remuneragdo para este tipo de contrato € uma taxa com tudo incluido, a
organizagdo ndo sera responsavel por custos ou beneficios adicionais. Portanto, é responsabilidade do(a) consultor(a)
fazer um seguro médico adequado para a duracdo do contrato e é recomendavel que a apdlice inclua cobertura para
doencas relacionadas ao COVID-19. A cobertura médica deve ser internacional quando o contrato exigir missdes ou
alocacdo internacional.
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Se for selecionado(a) para essa consultoria, o contrato/comprovante de cobertura médica deve ser apresentado nos
primeiros dois meses do contrato.

Quando for tomada a decisdo de que a viagem € necessaria, antes de ir em missdo, consultores(as)/contratados(as)
individuais devem ser solicitados a fornecer uma "Declaracdo de boa saude" assinada para confirmar sua cobertura de
seguro e vacinas de acordo com o paragrafo 5.24.1 na Politica de SSA .

Viagens serdo obrigatdrias para o desenvolvimento dessa consultoria; os custos serdo cobertos pelo(a) consultor(a) e
os custos deverdo ser incluido na proposta financeira (anexo 1).

VIl. Monitoramento e avaliacdo de desempenho

A Consultoria Nacional sobre Direitos das Mulheres Quilombolas sera administrada pelo Escritério da ONU Mulheres no
Brasil. A area de Governanga e Participacdo Politica realizard a supervisdo desta consultoria. O(A) consultor(a) ndo é
funcionaria(o) das Nag¢des Unidas e executard as atividades relacionadas a sua consultoria de forma virtual, a partir de
seu espaco de trabalho conforme o plano de trabalho.

Trés meses apos o inicio da consultoria, serd realizada uma avaliacdo de desempenho da pessoa selecionada e dos
produtos produzidos. Caso ndo seja favoravel, o contrato serd rescindido de comum acordo no prazo de 30 dias.

Para o bom desenvolvimento da consultoria, a/o supervisor(a) fornecerd a/ao consultor(a) os documentos existentes e
as informac8es que a ONU Mulheres tem relacionados aos topicos da consultoria. E responsabilidade da/o consultor(a)
obter dados primarios e secundarios de outras fontes, se necessario.

O/a consultor(a) manterd coordenacdo permanente com seu(sua) supervisor(a) para executar e desenvolver os
produtos solicitados por esta consultoria de forma eficaz. Ele/ela também fornecera as informacdes solicitadas no
ambito do termo de referéncia.

VII. Indicadores de desempenho

* Produtos/entregas apresentados em tempo habil de acordo com o Termo de Referéncia

¢ Qualidade do trabalho

¢ Conformidade com os resultados esperados.

* Conformidade com as competéncias (Ref. Perfil do(a) consultor(a))

¢ Responsabilidade, iniciativa, boa comunicacdo, precisdo e qualidade dos produtos entregues

VI. Direitos intelectuais, patentes e outros direitos de propriedade

O direito ao equipamento e suprimentos fornecidos pela ONU Mulheres a/ao consultor(a) para o desempenho de
gualquer obrigacdo sob este contrato permanecerd com a ONU Mulheres. Tal equipamento devera ser devolvido a ONU
Mulheres no final deste contrato ou quando a/o consultor(a) ndo precisar mais dele. Quando devolvido a ONU Mulheres,
tal equipamento devera estar nas mesmas condi¢cdes em que foi entregue a/ao consultor, sujeito ao desgaste normal.
A/o consultor(a) serd responsavel por compensar a ONU Mulheres por equipamentos danificados ou quebrados,
independentemente do desgaste normal.

A ONU Mulheres terd direito a toda propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas ndo se
limitando a: patentes, direitos autorais e marcas registradas, relativos a produtos, processos, invencOes, ideias,
conhecimento de normas, métodos e procedimentos, documentos e outros materiais que a/o consultor(a) preparou
ou coletou em consequéncia ou durante a execugdo desta consultoria, e a/o consultor(a) reconhece e concorda que
tais produtos, documentos e outros materiais constituem trabalho realizado sob o compromisso da ONU Mulheres. No
entanto, se essa propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade consistirem em qualquer propriedade
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intelectual ou direitos de propriedade da/o consultor(a) (i) que existiam antes do desempenho da/o consultor(a) de
suas obrigacdes nos termos deste contrato, ou (ii) que a/o consultor(a) possa desenvolver ou adquirir, ou pode ter
desenvolvido ou adquirido, independentemente do desempenho de suas obrigacdes nos termos deste contrato, a ONU
Mulheres ndo deve reivindicar qualquer participacdo de propriedade nele, e a/o consultor(a) deve conceder a ONU
Mulheres uma licenca perpétua para usar tal propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade unicamente
para os fins e requisitos deste contrato.

VIIl. Requisitos

Para que o(a) candidato(a) seja considerado(as), os(as) candidatos(as) devem atender as seguintes qualificacOes e
requisitos:

Educagdo

- Obrigatdrio Ensino superior em Ciéncia Politica, Sociologia, Ciéncias Sociais, Direitos Humanos, Direito ou areas
relacionadas

- Desejavel mestrado em Ciéncia Politica, Sociologia, Ciéncias Sociais, Saude, Direito ou areas relacionadas

- Obrigatoria fluéncia em portugués

- Desejavel conhecimento pratico de inglés para fins de trabalho

Experiéncia profissional

- Obrigatodrio 3 anos de experiéncia em direitos humanos das mulheres quilombolas

- Obrigatdrio 5 anos de experiéncia de trabalho com organizacGes e comunidades quilombolas, incluindo no estado e
municipio.

- Obrigatdrio profundo conhecimento das questées de direitos humanos das comunidades quilombolas no Brasil

- Obrigatdrio conhecimento e experiéncia de trabalho com organizaces da sociedade civil de quilombolas

- Experiéncia em atividades de advocacy e/ou politicas publicas para mulheres quilombolas é considerada uma
vantagem

Para o processo de selecdo, a comissdo de avaliacdo farad uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos requisitos
e critérios estabelecidos. De acordo com os resultados, sera selecionada a pessoa mais qualificada para o cargo.

Para o processo de sele¢do, o comité de avaliagdo fara primeiro uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos
seguintes requisitos e critérios:

Requisitos Porcentagem
Obrigatério Ensino superior em Ciéncia Politica, Sociologia, Ciéncias Sociais, Direitos | 10

Humanos, Direito ou areas relacionadas
Obrigatdria fluéncia em portugués 5
Obrigatdrio 3 anos de experiéncia em direitos humanos das mulheres quilombolas 25
Obrigatério 5 anos de experiéncia de trabalho com organizages e comunidades | 15
quilombolas, incluindo no estado e municipio
Obrigatdrio profundo conhecimento das questdes de direitos humanos das comunidades | 15
quilombolas no Brasil
Obrigatdrio conhecimento e experiéncia de trabalho com organiza¢des da sociedade civil | Y/N
de quilombolas

Proposta financeira 30
Total 100%

Uma vez que esses requisitos minimos tenham sido atendidos, as seguintes habilidades e experiéncia serdo avaliadas

positivamente:
e Treinamento em comunicacgdo social, género, direitos humanos ou ciéncias do comportamento.
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e Experiéncia anterior de trabalho com agéncias do sistema das Nagdes Unidas e/ou agéncias de cooperacdo
internacional e/ou organizac®es feministas ou organizacdes da sociedade civil que trabalham com questdes de género.

Competéncias funcionais a serem avaliadas:
 Boas habilidades de trabalho em equipe.

e Compreensdo da agenda de igualdade de género
Competéncias organizacionais a serem avaliadas:

e Responsabilidade.

* Solucdo criativa de problemas.

e Colaboracdo inclusiva.

e Compromisso com as contrapartes.

Valores e Principios Organizacionais

¢ Integridade: Demonstrar consisténcia na defesa e promocdo dos valores da ONU Mulheres nas acdes e decisbes,
seguindo o Cdodigo de Conduta das Nac¢des Unidas.

e Profissionalismo: Demonstrar competéncia profissional e experiéncia no conhecimento de suas areas substantivas de
trabalho.

¢ Sensibilidade e diversidade culturais: demonstrar o reconhecimento da natureza multicultural da organizacdo e da
variedade de seus(suas) funcionarios(as). Demonstrar perspectiva internacional, valorizacdo da diferenca de valores e
aprendizado com a diversidade cultural.

XI. Processo de recrutamento

A comissdo avaliadora fard uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos requisitos e critérios para o processo
seletivo.

Os candidatos e candidatas pré-selecionados serdo convocados/as para uma entrevista sobre o nivel de conhecimento
da drea tematica e sobre o tema especifico desta consultoria.

Caso vocé ndo mencione 0s requisitos essenciais em sua inscri¢do, sua inscricdo ndo sera considerada para avaliagdo e,
portanto, sera descartada para a continuidade do processo.

A conformidade com esses requisitos deve ser demonstrada através da apresentacdo de:
e Curriculo.
e Formulario de Historia Pessoal da ONU Mulheres (P11) (UN Women Personal History Form), que pode ser
encontrado no link.
* |dentificacdo pessoal (RG, CPF ou passaporte).
* Proposta financeira (a amostra é fornecida no Anexo I): A proposta financeira deve especificar um montante fixo
total com uma discriminagdo de uma taxa profissional didria por nimero de dias de trabalho previstos, custos de
viagem (ajuda de custo didria e outros custos de viagem no pais ) e outros custos relacionados (por exemplo,
telecomunicacao).
e Todas(os) as(os) candidatas(os) devem preencher o formuldario de inscricdo online:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RAfNKxiefUiFw8mjJSIL6GFTWX8Wme31HraTupo6FghRUM
DE2MENXV1czQk9ISFdaVzdHMk8yVIpKVC4u

As(os) candidatas(os) interessadas(os) devem se inscrever até as 23h59 01/12/2020 enviando sua aplicacdo para o email:
unwomenbra.hr@unwomen.org com o assunto “Consultoria Nacional sobre os Direitos das Mulheres Quilombolas”.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

* Aplicando-se para essa consultoria, somente um (1) arquivo deverd ser carregado em formato PDF. Veja o Guia no
link para vocé executar esta etapa: https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.
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¢ A ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade e apenas fornece a descricao de uma das muitas maneiras
de compactar documentos relacionados ao aplicativo. Vocé pode usar o que julgar apropriado.

¢ As inscrices recebidas incompletas ou apds a data de encerramento ndo serdo consideradas.
e Somente as inscricdes que se enquadrarem na lista curta serdo contatadas para entrevista (se aplicavel).

e Consultores(as) que tenham vinculo empregaticio com instituicdes publicas somente poderdo ser contratados
mediante apresentacdo de comprovante de autorizacdo de trabalho (licenca) sem caducidade e carta de ndo
contestacdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo empregadora. Se os(as) candidatos(as) estiverem
vinculados a uma instituicdo de pesquisa, centro académico ou universidade, basta apresentar carta de ndo objecdo
emitida pela instituicdo empregadora.

* Os(as) consultores(as) selecionados(as) devem ter cobertura médica e apresentar comprovante de cobertura no prazo
de dois meses a partir da assinatura do contrato.

e Caso o(a) consultor(a) precise viajar, deverd ser confirmada cobertura médica, vacinas exigidas de acordo com o
destino e seguro de viagem.

A ONU Mulheres esta empenhada em alcancar a diversidade no local de trabalho em termos de género, nacionalidade
e cultura.

Pessoas de grupos minoritarios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se inscrever.

Todas as candidaturas serdo tratadas com restrita confidencialidade.

Anexo | - Exemplo de Proposta Financeira

O formato mostrado na tabela a seguir é sugerido para uso como um guia na preparac¢ao da Proposta Financeira.

Discriminagdo de custos por produtos *

Preco, em reais
N2 de dias e porcentagem (BRL)

Produtos do preco total (peso por

produto/pagamento) (Somatério total,

tudo incluido)

3

4

Viagem (o(a) consultor(a) serd responsavel pelos preparativos da viagem)

5

Total N2 de dias Uteis (100%) BRL......

* Base para parcelas de pagamento dos produtos



