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TERMOS DE REFERENCIA

Objetivo do Contrato | Fortalecer as capacidades das empresas signatdrias dos Principios de
Empoderamento das Mulheres (WEPs) para enfrentar o Racismo
Institucional, com perspectiva interseccional

Subject Area Empoderamento Econémico das Mulheres
Specific topic WEPs e enfrentamento ao racismo
Idiomas necessarios Portugués
Tipo de contrato SSA Regular
Data de inicio Apds assinatura do Contrato
Duracdo do Contrato | Até 30 de Junho de 2021
Localidade Remoto
|. Contexto

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Na¢&es Unidas, trabalha
pela eliminacdo da discriminacdo contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e o
alcance daigualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios do desenvolvimento, dos
direitos humanos, da acdo humanitaria e da paz e seguranca. Colocando os direitos das mulheres no
centro de todos os seus esforcos, a ONU Mulheres lidera e coordena os esforcos do sistema das Nagdes
Unidas para garantir que os compromissos sobre igualdade de género e integracdo de género se
traduzam em ag¢des em todo o mundo. Oferece lideranca forte e coerente em apoio as prioridades e
esforcos dos Estados Membros, construindo parcerias eficazes com a sociedade civil e outros atores
relevantes.

As seis areas prioritarias sdo:

* As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca;

e Eliminar a violéncia contra mulheres e meninas;

e Fortalecer a implementacdo da agenda de paz e seguranga das mulheres;

e Aumentar o empoderamento econémico das mulheres;

e Tornar as prioridades da igualdade de género centrais nos planos, orcamentos e estatisticas nacionais,
locais e setoriais;

¢ Implementar normas, politicas e padrdes globais sobre igualdade de género e empoderamento das
mulheres, estabelecendo as bases para a acdo de governos e outras partes interessadas em todos 0s
niveis.

[l. Background

Os grandes marcos orientadores do trabalho da ONU Mulheres sdo: a Convencdo sobre a Eliminacdo de
toda forma de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW), a Declaracdo e Plataforma de Acdo de
Pequim, a Convencdo Internacional sobre toda forma de Discriminacdo Racial (CERD), a Declaragdo e
Plano de Acdo de Durban, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, também conhecida como Agenda 2030 e a Década Internacional de
Afrodescendentes. A Agenda de Desenvolvimento Sustentavel foi proclamada em 2015 e guiarad os
Estados Membros das NagGes Unidas, suas agéncias, as empresas e a sociedade civil até 2030 no alcance
dos 17 ODS. A igualdade de género e o empoderamento das mulheres estdo refletidos em um dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, o nimero 5, e explicitamente transversalidazados nas metas
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e indicadores de outros 12 ODS. J4 a Década Internacional de Afrodescendentes foi proclamada pela
resolucdo 68/237 (acesse aquiem inglés) da Assembleia Geral das NacGes Unidas e sera observada entre
2015 e 2024, proporcionando uma estrutura sélida para as Nac¢des Unidas, os Estados-membros, a
sociedade civil e todos os outros atores relevantes para tomar medidas eficazes para a implementacgdo
do programa de atividades nos eixos Reconhecimento, Justica e Desenvolvimento.

]
T}

Um dos pilares de trabalho da ONU Mulheres é o empoderamento econdmico das mulheres. Nesse pilar,
a ONU Mulheres, em parceria com a Unido Europeia e a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
implementa o Programa “Ganha-Ganha: Igualdade de Género significa bons negécios”. O objetivo geral
do programa é contribuir para o empoderamento econdmico das mulheres, reconhecendo-as como
beneficidrias e parceiras do crescimento e do desenvolvimento, fortalecer o compromisso e as
capacidades do setor privado (empresas e organizacGes de empregadores) para realizar a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres.

O projeto também contribui para o empoderamento econémico das mulheres ao investir na sua
lideranca empresarial, na sua participacdo na forca de trabalho e no seu empreendedorismo. O
programa visa promover vinculos comerciais, joint ventures e inovacdo entre empresas e redes
lideradas por mulheres, empresas multinacionais e partes interessadas relevantes na Europa e paises
selecionados na América Latina e no Caribe. Para isto, promove e apoia didlogos inter-regionais e o
intercambio de boas praticas para ampliar a capacidade do sector privado na promoc¢ao de negdcios
sensiveis a género.

Alinhada com a implementacdo do principio de ndo deixar ninguém para tras, focando em quem est3
mais atras, da Agenda 2030 e com a Década Internacional de Afrodescendentes, ONU Mulheres Brasil
adopta a perspectiva da interseccionalidade de género e raca em suas acdes. As estatisticas evidenciam
qgue as mulheres negras sdao aquelas que experimentam maior discriminacdo no mercado de trabalho,
com os menores saldrios, estdo sobrerepresentadas na informalidade e praticamente ausentes dos
postos de lideranca nas empresas. Por isto, além de treinamentos especificos sobre disparidade salarial,
compras afirmativas, e mecanismos voltados a promog¢do de locais de trabalho livres de violéncia e
assédio, o programa regional também implementa acdes voltadas a ndo discriminacdo. Dentre elas, a
metodologia para identificar e enfrentar o racismo e a discriminacdo racial. O racismo se expressa a
partir de praticas interpessoais, subjetivas e institucionais. Assim sendo, o Programa Ganha-Ganha visa
apoiar as empresas signatarias dos Principios de Empoderamento das Mulheres na implementacdo de
oficinas e treinamentos sobre Racismo Institucional além de um guia de recomendacdes de como inserir
a perspectiva interseccional de género e raga nos conteldos de todos os treinamentos.

Neste sentido, o escritério da ONU Mulheres no Brasil, busca um/a Consultor/a Nacional para contribuir
com a elaboracdo de metodologias e ferramentas de treinamento sobre racismo institucional com
perspectiva de género em locais de trabalho ndo discriminatorios a luz dos WEPs.

lIl. Objetivo da Consultoria

O principal objetivo para esta consultoria é sistematizar a metodologia de enfrentamento ao racismo
institucional, inspirada no Guia de Enfrentamento ao Racismo Institucional, e ministrar oficinas no tema
para empresas signatdrias dos Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) e demais
contrapartes do Programa Regional Ganha-Ganha: igualdade de género significa bons negdcios.

O resultado da consultoria ird contribuir para a capacitacdo de empresas através da elaboracdo de
metodologias e ferramentas de treinamento sobre racismo institucional com perspectiva de género e

locais de trabalho ndo discriminatérios a luz dos WEPs.

IV. Escopo
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O desempenho bem-sucedido da consultoria ird contribuir efetivamente para a capacitacdo das
empresas signatarias WEPs, através de treinamentos especializados e desenvolvimento de produtos de
conhecimento, na tematica do Racismo Institucional e aprimoramento de uma visdo interseccional para
os temas relacionados ao empoderamento econémico das mulheres e aos WEPs. Em particular, o(a)
consultor(a) deve realizar as seguintes func¢des e atividades:

Tarefa 1) Elaboracdo de guia detalhando o processo metodoldgico de desenvolvimento de conteddo
para dois modelos de treinamentos para fortalecer as capacidades das empresas signatdrias WEPs e
demais instituicdes parceiras para identificar e enfrentar o racismo institucional. Para a entrega
satisfatoria, esta tarefa incluira:

e Desenvolvimento de um guia sobre como implementar as oficinas, desde a fase de
preparacdo, detalhamento das referéncias e fontes utilizadas, sugestdo de dinamicas
guebra-gelo, de integracdo e de fixacdo de conteddo para diversos publicos (ex.:
colaboradores, liderangas, grupos maiores sou menores) e formatos (virtual ou online,
duracdo de 2h ou de 4, etc.) de oficina, videos utilizados e demais materiais de apoio;

e Desenvolvimento de um Template de Power point aberto que possa ser adaptado para as
apresentac8es que serdo feitas as diversas empresas signatarias;

e Indicacdo de dindmicas e adaptacdo de conteldo para publicos mais ou menos engajados
e maduros no tema, bem como em diversos niveis de resisténcia e reproducado de praticas
racistas inconscientes.

Tarefa 2: Realizacdo de 12 oficinas de treinamento, cada uma com duracdo de 2 horas (quando virtuais)
ou 4 horas (quando presenciais), sendo 6 de cada modelo, para as empresas indicadas pelo Programa.
As oficinas deverdo abordar o conteddo e metodologia desenvolvidos pela Tarefa 1 e poderdo ter seu
modelo (presencial ou virtual) alterado conforme o desenvolvimento das medidas de restricdo impostas
pela pandemia do COVID-19.

V. Entregas:

Entregas Prazos Valor
2 Modelos de Treinamentos a serem conduzidos para | 15 de Fevereiro de 30%
as empresas signatarias WEPs no Brasil, em [2020
portugués e demais instituicdes parceiras pertinentes
com o seguinte conteldo cada:

Treinamento 1 — introducdo ao tema, conceitos e
definicdes;

Treinamento 2 — guia para praticas antirracistas:
apresentacdo sobre como realizar um diagndstico e
elaborar o plano de a¢do para enfrentar o racismo no
ambiente de trabalho e proporcionar um ambiente
racialmente inclusivo e diverso.

Além do modelo do power point de cada um dos
treinamentos, no modelo fornecido pela ONU
Mulheres e que poderd ser utilizados pela ONU
Mulheres apds o término da consultoria, deverd ser
entregue um guia detalhando sobre como
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implementar as oficinas, desde a fase de preparacao,
detalhamento das referéncias e fontes utilizadas,
sugestdo de dinamicas quebra-gelo, de integracdo e
de fixacdo de conteldo para diversos publicos (ex.:
colaboradores, liderangas, grupos maiores sou
menores) e formatos (virtual ou online, duracdo de
2h ou de 4, etc.) de oficina, videos utilizados e demais
materiais de apoio.

O guia incluird também indicacdo de dinamicas e
adaptacdo de conteldo para publicos mais ou menos
engajados e maduros no tema, bem como em
diversos niveis de resisténcia e reproducdo de
praticas racistas inconscientes.

Relatdrio da realizagdo de: 40%
- 12 oficinas, cada uma com duracdo de 2 horas | 12 Relatdrio — 05 de
(quando virtuais) ou 4 horas (quando presenciais)*, | abril de 2021
sendo 6 de cada modelo, para as empresas indicadas
pelo Programa; 30%
- lista de presenca e formulario de avaliacdo (padrdo) | 292 Relatério — 30 de
pelos participantes, no modelo fornecido pelo | junho de 2021
Programa.

- as oficinas poderdo ser realizadas virtualmente ou
presencialmente, caso as atividades presenciais
tenham retornado a normalidade no pais. A definicdo
sobre a oficina ser presencial ou virtual dependera da
serd avaliada de comum acordo

VI. Arranjos de execug¢do do contrato

Os pagamentos pelos servicos serdo efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela
acima, mediante entrega satisfatdria e aprovacdo da ONU Mulheres de acordo com o cronograma
estabelecido.

Ao processar o Ultimo pagamento, o mesmo devera ser acompanhado da Avaliacdo de Desempenho
do(a) Consultor(a).

O SSA estabelece que a remuneracdo para este tipo de contrato devera ser um honorario com tudo
incluido, a organizacdo ndo serd responsavel por qualquer custo ou beneficios adicionais. Portanto, é
responsabilidade do(a) consultor(a) fazer um seguro médico ou demonstrar cobertura médica
adequada (incluindo o cartdo de inscricdo no Sistema Unico de Satde — SUS) para a duracdo do contrato
e é recomendavel que a apdlice inclua cobertura para doencas relacionadas ao COVID-19. A cobertura
médica deve ser internacional quando o contrato exigir missdes ou deslocamentos internacionais.

Se for selecionado(a) para este cargo vago, a prova de cobertura médica deve ser apresentada nos
primeiros dois meses do contrato.

Quando for tomada a decisdo de que uma viagem é necessaria, antes de ir em missdo, consultore(a)s /
contratado(a)s individuais devem fornecer uma "Declaragdo de boa salde" assinada para confirmar sua
cobertura de seguro e vacinas de acordo com o paragrafo 5.24.1 na Politica de SSA .
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Nenhuma viagem esta prevista para o desenvolvimento desta consultoria; entretanto, se viagens e / ou

deslocamentos se fizerem necessarios, os custos serdo cobertos pela ONU Mulheres, seguindo as taxas
atuais da Organizacdo para tais fins.

Na crise atual devido a COVID-19, ndo estdo previstas viagens para esta consultoria, mas sim trabalho
remoto e virtual. Isso pode mudar apds a situacdo atual.
VIl. Monitoramento e Avaliagdao do desempenho

A consultoria de racismo institucional serd administrada pelo Programa Ganha-Ganha. A Gerente dos
Principios de Empoderamento das Mulheres / Especialista para o Setor Privado da ONU Mulheres Brasil fara a
supervisdo desta consultoria. O(A) consultor(a) ndo é funciondrio(a) das NacBes Unidas e executara as
atividades relacionadas a sua consultoria de forma virtual, a partir de seu espaco de trabalho conforme
o plano de trabalho.

Trés meses apds o inicio da consultoria, serd realizada uma avaliacdo de desempenho do(a)
selecionado(a) e dos produtos produzidos. Caso ndo seja favoravel, o contrato sera rescindido de
comum acordo no prazo de 30 dias.

Para o bom desenvolvimento da consultoria, a supervisora fornecera ao(a) consultor(a) os documentos
existentes e as informacdes que a ONU Mulheres tem relacionados aos tépicos da consultoria. E
responsabilidade do(a) consultor(a) obter dados primarios e secundarios de outras fontes, se
necessario.

O(A) consultor(a) mantera coordenagdo permanente com sua supervisora para executar e desenvolver
os produtos solicitados por esta consultoria de forma eficaz. Ele / ela também fornecera as informacdes
solicitadas no ambito dos termos de referéncia.

VIII. Indicadores de desempenho

e Produtos / entregas apresentadas pontualmente de acordo com o presente Termo de
Referéncia

e (Qualidade do trabalho

e Conformidade com os resultados esperados.

e Cumprimento das competéncias abaixo mencionadas (Ref. Perfil do consultor)

IX. Propriedade intelectual, patentes e outros direitos de propriedade

O direito a equipamentos e suprimentos fornecidos pela ONU Mulheres ao(a) consultor(a) para o
desempenho de qualquer obrigacdo sob este contrato permanecerd com a ONU Mulheres. Tal
equipamento deverd ser devolvido a ONU Mulheres no final deste contrato ou quando o(a) consultor(a)
ndo precisar mais dele. Quando devolvido a ONU Mulheres, o equipamento devera estar nas mesmas
condicBes em que foi entregue, sujeito ao desgaste normal. O(A) consultor(a) sera responsavel por
compensar a ONU Mulheres por equipamentos danificados ou quebrados, que estejam além do
desgaste normal.

A ONU Mulheres tera direito a toda propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo,
mas nao se limitando a: patentes, direitos autorais e marcas registradas, relativos a produtos, processos,
invencdes, ideias, know-how, documentos e outros materiais que o(a) consultor(a) tenha preparado ou
coletado em consequéncia ou durante a execugdo desta consultoria, e reconhece e concorda que tais
produtos, documentos e outros materiais constituem trabalho realizado sob o compromisso com a ONU
Mulheres. No entanto, se essa propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade consistirem
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em qualquer propriedade intelectual ou direitos de propriedade do consultor (i) que existiam antes do
desempenho do(a) consultor(a) de suas obrigacBes nos termos deste contrato, ou (ii) que o(a)
consultor(a) possa desenvolver ou adquiri, ou pode ter desenvolvido ou adquirido,
independentemente do desempenho de suas obrigacdes nos termos deste contrato, a ONU Mulheres
ndo deve e ndo reivindicard qualquer participacdo de propriedade nele, e o(a) consultor(a) deve
conceder a ONU Mulheres uma licenca perpétua para usar tal propriedade intelectual ou outros direitos
de propriedade unicamente para os fins e requisitos deste contrato.

X. Requisitos

Para que seja considerado(a) para a vaga, o(a)s candidato(a)s devem atender as seguintes qualificacdes
e requisitos:

Educagdo

e Ensino superior completo em Educacdo, Ciéncias Sociais, Relagdes Internacionais, Ciéncia
Politica e areas afins (obrigatdrio)
e Fluéncia e boa redacdo em portugués (obrigatorio)

Experiéncia Profissional

e Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional na metodologia do racismo institucional
(obrigatdrio)

e Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional na conducdo de oficinas e treinamentos
preferencialmente junto a empresas (obrigatorio)

e Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional em igualdade de género e empoderamento das
mulheres (obrigatdrio)

Competéncias Funcionais:
e Excelente capacidade analitica e de comunicacao.
Gestdo:

e (Capacidade de executar uma variedade de tarefas especializadas relacionadas ao
gerenciamento de resultados, incluindo suporte para o projeto, planejamento e implementacao
do programa, gerenciamento de dados e relatérios.

e Competéncia destacada em consultoria e habilidades de comunica¢do, bem como a capacidade
de trabalhar de forma independente e com equipes virtuais.

Para o processo de sele¢do, o painel de avaliacdo fard uma avaliacdo técnica dos curriculos com base
nos requisitos e critérios estabelecidos. De acordo com os resultados, sera selecionada a pessoa mais
qualificada para o cargo.

Critérios técnicos -maximo de 70 pontos A pontuacdo maxima para a qualificacdo técnica é de 70 pontos.

Para o processo de selecdo, o comité de avaliacdo fard primeiro uma avaliacdo técnica dos curriculos
com base nos seguintes requisitos e critérios:

\Requisitos | Peso (percentual) ‘
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Ensino superior completo em Educacdo, Ciéncias Sociais, Relacdes 15
Internacionais, Ciéncia Politica e areas afins

Mestrado em Educacdo, Sociologia, Politicas Publicas, Estudos de 15
Desenvolvimento com énfase em género ou em estudos de género e dreas afins

Minimo de 5 anos de experiéncia profissional na metodologia de racismo 15
institucional

Minimo de 5 experiéncia profissional na condugdo de oficinas e treinamentos 15
preferencialmente junto a empresas

Minimo de 5 anos de experiéncia profissional em igualdade de género e 10
empoderamento das mulheres

Sub-total 70%
Proposta Financeira 30%
Total 100%

Uma vez que esses requisitos minimos tenham sido atendidos, as seguintes habilidades e experiéncias

serdo avaliadas positivamente:

e Treinamento em comunicacdo social, género, direitos humanos ou ciéncias do comportamento.
e Experiéncia anterior de trabalho com agéncias do sistema das Nac¢des Unidas e / ou agéncias
de cooperacdo internacional e / ou organizacdes feministas ou organizacdes da sociedade civil

gue trabalham com questdes de género.
Competéncias Funcionais a serem avaliadas:

e Boas habilidades de trabalho em equipe.
e Compreensdo da agenda de igualdade de género.

Competéncias Organizacionais a serem avaliadas:

e Responsabilidade.

Solugdo criativa de problemas.
Colaboracdo inclusiva.

e Comprometimento com as contrapartes.

Valores e principios organizacionais

e |ntegridade: Demonstra consisténcia na defesa e promogao dos valores da ONU Mulheres em
suas ac¢Ges e decisBes, seguindo o Cédigo de Conduta das NagBes Unidas.
e Profissionalismo: Demonstra competéncia profissional e experiéncia no conhecimento de suas

areas de trabalho.

e Sensibilidade e diversidade culturais: demonstra o reconhecimento da natureza multicultural
da organizacdo e da pluralidade de seus funcionarios. Demonstra perspectiva internacional,
valorizacdo da diferenca de valores e aprendizado com a diversidade cultural.

X|. Processo seletivo

O painel avaliador fard uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nesses requisitos e critérios para

0 processo seletivo.

Proposta Financeira — maximo de 30 pontos: Apenas as propostas financeiras das/dos candidatas/os
gue atingiram um minimo de 49% na avaliagcdo técnica serdo consideradas e avaliadas. O percentual
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alocado para o componente financeiro é 30%. A ponderacdo entre qualificagdo técnica e avaliagcdo das
ofertas financeiras enviadas serd feita com base na seguinte formula: [Pontuacdo final da oferta “n”] =
[Pontuacgdo técnica da oferta “n”] X (70%) + [Pontuacdo Financeira da Oferta “n”] X 30% [Pontuacgdo
final da oferta “n”] = 1000X [Menor proposta financeira] / [Valor da Proposta “n”]

A oferta do contrato sera feita as pessoas cujas propostas forem avaliadas como:

eAdequada/ compativel / aceitavel;

e Tenha recebido a pontuacdo mais alta de um conjunto pré-determinado de critérios técnicos e
propostas financeiras, ponderada de acordo com o descrito no item X e XI deste Termo de Referéncia.

O(A)s candidato(a)s pré-selecionado(a)s poderdo ser convocado(a)s para uma entrevista sobre o nivel
de conhecimento da drea tematica e sobre o tema especifico desta consultoria.

Caso vocé ndo mencione 0s requisitos essenciais em sua inscricdo, a mesma nao sera considerada para
avaliacdo e, portanto, serd descartada do processo.

A conformidade com esses requisitos deve ser demonstrada através da apresentacdo de:

e  Curriculum vitae.
e Formuldrio de Historico Pessoal (P11) da ONU Mulheres, que pode ser encontrado neste link.
e Documento de identificacdo (RG, Passaporte...).
e Portfolio de projetos ja realizados.
e Proposta Técnica de trabalho que deve incluir:
0 Plano de Trabalho
0 Proposta de enfoque do conteldo
e Proposta Financeira (conforme modelo no Anexo |)

Interessados deverdo candidatar-se até o dia 30 de dezembro, as 23:59 (hordrio de Brasilia),
preenchendo o} Formulario Online de Candidatura disponivel no link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RAfNKxiefUiFw8mjJSIL6IKTPamB7TpMiFnGCz
d2X-1UMURGROVaMIZISIVCMEISVIFKQI1BNNIhOSC4u e enviando a documentacdo solicitada acima
para o e-mail unwomenbra.hr@unwomen.org, com assunto “Consultoria Nacional para o
enfrentamento do Racismo Institucional”.

OBSERVAGOES IMPORTANTES.

e Aorealizar ainscricdo, somente um (1) arquivo — necessariamente em formato PDF - deverd ser
carregado. Um  guia estd anexado para vocé  executar esta  etapa.
https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

e A ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade e apenas descreve uma das muitas
maneiras de compactar documentos relacionados ao aplicativo. Vocé pode usar o que julgar
apropriado.

e Asinscri¢cdes recebidas incompletas ou depois do prazo nao serdo consideradas.

e Somente as inscricdes que se enquadrarem na lista curta serdo contatadas para uma entrevista
(se aplicavel).

e Consultore(a)s que tenham vinculo empregaticio com instituicées publicas somente poderdo
ser contratado(a)s mediante apresentacdo de comprovante de autorizacdo de trabalho (licenca)
sem caducidade e carta de ndo contestacdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo
empregadora. Se o(a)s candidato(a)s estiverem vinculado(a)s a uma instituicdo de pesquisa,


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-p11-personal-history-form.doc?la=es&vs=558
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RAfNKxiefUiFw8mjJSIL6IKTPamB7TpMiFnGCzd2X-1UMURGR0VaMlZISlVCMElSV1FKQ1BNNlhOSC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=RAfNKxiefUiFw8mjJSIL6IKTPamB7TpMiFnGCzd2X-1UMURGR0VaMlZISlVCMElSV1FKQ1BNNlhOSC4u
mailto:unwomenbra.hr@unwomen.org
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centro académico ou universidade, basta apresentar carta de ndo objecdo emitida pela
instituicdo empregadora.

e O(A)s consultore(a)s selecionado(a)s devem ter cobertura médica e apresentar comprovante
de cobertura no prazo de dois meses a partir da assinatura do contrato.

e (Caso o(a) consultor(a) precise viajar, devera ser confirmada cobertura médica, vacinas exigidas
de acordo com o destino e seguro de viagem.

A ONU Mulheres estd empenhada com a diversidade de género, raga/cor, nacionalidade e cultura no
ambiente de trabalho.

Negras/os, indigenas, pessoas com deficiéncias, portadoras de HIV, LGBTQI e outros grupos em situacao
de vulnerabilidade sdo encorajadas a se candidatar.

Todas as candidaturas serdo tratadas com confidencialidade.
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Modelo de proposta financeira
A proposta financeira devera ser apresentada pela(o) candidata(o) conforme a tabela abaixo, com o
valor equivalente para cada entrega e o total.

Entregas Prazos Valor

2 Modelos de Treinamentos a serem conduzidos para as empresas | 15 de Fevereiro
signatarias WEPs no Brasil, em portugués e demais instituicdes [de 2020
parceiras pertinentes com o seguinte contelddo cada:

Treinamento 1 — introducdo ao tema, conceitos e defini¢des;

Treinamento 2 — guia para praticas antirracistas: apresentacao
sobre como realizar um diagndstico e elaborar o plano de acdo
para enfrentar o racismo no ambiente de trabalho e proporcionar
um ambiente racialmente inclusivo e diverso.

Além do modelo do power point de cada um dos treinamentos, no
modelo fornecido pela ONU Mulheres e que poderad ser utilizados
pela ONU Mulheres apds o término da consultoria, deverd ser
entregue um guia detalhando sobre como implementar as
oficinas, desde a fase de preparacdo, detalhamento das
referéncias e fontes utilizadas, sugestdo de dindmicas quebra-
gelo, de integracdo e de fixacdo de contelddo para diversos
publicos (ex.: colaboradores, liderancas, grupos maiores sou
menores) e formatos (virtual ou online, duracdo de 2h ou de 4,
etc.) de oficina, videos utilizados e demais materiais de apoio.

O guia incluird também indicacdo de dindmicas e adaptacdo de
conteldo para publicos mais ou menos engajados e maduros no
tema, bem como em diversos niveis de resisténcia e reproducdo
de praticas racistas inconscientes. RS

Relatdrio da realizacdo de:
- 12 oficinas, cada uma com duracdo de 2 horas (quando virtuais) | 12 Relatério —
ou 4 horas (quando presenciais)*, sendo 6 de cada modelo, para | 05 de abril de
as empresas indicadas pelo Programa; 2021

- lista de presenca e formuldrio de avaliacdo (padrdo) pelos RS

participantes, no modelo fornecido pelo Programa.
- as oficinas poderdo ser realizadas virtualmente ou | 29 Relatério —

presencialmente, caso as atividades presenciais tenham retornado | 30 de junho de
2021 RS
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a normalidade no pais. A definicdo sobre a oficina ser presencial
ou virtual dependera da sera avaliada de comum acordo

Total da proposta financeira

RS

11




