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TERMOS DE REFERENCIA

Objetivo do contrato Consultoria Nacional de Comunicagéo para o Projeto Fundo ODS
Area Empoderamento Econémico

Tdépico especifico Projeto Fundo ODS

Linguas requeridas Portugués e Inglés

Modalidade SSA Regular

contratual

Data de inicio 21/06/2021

Duragdo do contrato 7 meses

Local Remoto/ Full-time

Tipo de contrato Nacional

I. Contexto organizacional

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nagdes Unidas, trabalha para a
eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e para atingir a igualdade
entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios de desenvolvimento, direitos humanos, a acdo humanitaria,
paz e seguranga.

Os grandes marcos orientadores do trabalho da ONU Mulheres sdo a Convencdo pela Eliminacdo de toda Forma de
Discriminacdo contra as Mulheres, a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, a Convencdo Internacional pela
Eliminacdo de toda Forma de Discriminacdo Racial e a Plataforma de A¢do de Durban. Normas internacionais estas cujos
principios normativos encontram-se sintetizados na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel e seus Objetivos
Globais e a Década Internacional de Afrodescendentes. A Agenda 2030 foi proclamada em 2015 e guia os Estados-
membros das Nac¢Ses Unidas, suas agéncias, as empresas e a sociedade civil até 2030 no alcance de 17 Objetivos que
contemplam 169 metas. A igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, o ODS 5, e esta explicitamente transversalizada nas metas de outros 12 ODS. J4 a Década
Internacional de Afrodescendentes foi proclamada pela resolu¢do 68/237 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas e serd
observada entre janeiro de 2015 e dezembro de 2024, proporcionando uma estrutura soélida para as Na¢des Unidas, os
Estados-membros, a sociedade civil e todos os outros atores relevantes para tomar medidas eficazes para a
implementacdo do programa de atividades nos temas reconhecimento, justica e desenvolvimento.

Os resultados propostos para a atuacdo da ONU Mulheres no Brasil sdo:
1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.
2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econdémica.

3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

Il. Contexto da consultoria

Inspirado pela ambiciosa reforma global da ONU, o Fundo Conjunto para os ODS (Joint Programme SDG Fund) é a base
para gerar um novo UNCT e RCO nos paises. Consiste em um mecanismo inovador das Nac¢des Unidas para acelerar o
alcance dos ODS e da Agenda 2030, por meio de a¢des integradas, estratégias e parcerias inovadoras. Precedido pelo
Fundo ODS (criado em 2014) e pelo Fundo ODM (criado em 2007), o Fundo Conjunto para os ODS langou sua primeira
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chamada em marco de 2019 e 114 paises apresentaram propostas. O Brasil ficou entre os 36 paises selecionados, por
meio da iniciativa de apoio ao Programa Crianca Feliz.

Com o objetivo de fomentar a aceleracdo dos ODS, por meio do apoio a iniciativas em Protecdo Social com o intuito de
Ndo Deixar Ninguém para Tras (LNOB — Leave No One Behind), o Fundo Conjunto para os ODS é desenvolvido no Brasil
por cinco agéncias das Nacdes Unidas (ONU Mulheres, PNUD, UNESCO, UNFPA, e UNICEF — agéncia lider) e apoia o
desenvolvimento da primeira infancia através do fortalecimento do Programa Crianca Feliz (PCF), implementado pelo
Ministério da Cidadania.

Os organismos da ONU participantes do Fundo e o Ministério da Cidadania veem este programa como uma grande
oportunidade para apoiar a aceleracdo dos esforcos nacionais em Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI) dentro
dos programas de protecdo social, considerando as evidéncias cientificas que confirmam o DPI como uma oportunidade
Unica para as criancas atingirem seu potencial maximo, além do apoio as familias e cuidadores, acelerando os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel, interrompendo o ciclo de pobreza e contribuindo para a conquista da equidade, para
aumentar a prosperidade e o crescimento sustentavel e inclusivo.

A ONU Mulheres promove o reconhecimento, a redistribuicdo e a reducao do trabalho de cuidado ndo remunerado
executado por mulheres como um aspecto fundamental do reconhecimento da contribuicdo econémica das mulheres
para as economias nacionais e global, bem como um eixo fundamental para seu empoderamento econdémico. O
reconhecimento e a valorizagdo do trabalho de cuidado ndo remunerado e trabalho doméstico por meio da provisdo
de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social e promocdo de responsabilidades compartilhadas
dentro da familia sdo a meta 5.4 do Objetivo de desenvolvimento Sustentdvel 5 — Atingir a igualdade de género e
empoderar a todas as mulheres e meninas. A protecdo social, por sua vez, é fundamental para apoiar o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho, apoiar familias no enfrentamento a condicBes econdmicas desfavoraveis e garantir
gue mulheres e suas familias tenham suas necessidades basicas atendidas. Sendo assim, a protec¢do social estd no cerne
da Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e é imprescindivel para acabar com a pobreza
(ODS 1), reconhecer o trabalho ndo remunerado (ODS 5), e promover o trabalho decente (ODS 8). Mais especificamente,
todos os governos concordaram em implementar sistemas de protecdo social apropriados nacionalmente que
aumentem cobertura entre os pobres e os vulneraveis até 2030 (Meta 1.3), grupo que engloba mulheres em situacdo
de vulnerabilidade econémica e que sdo cuidadoras de criancas beneficidrias de programas de protecdo social, como é
o Programa Crianca Feliz.

Ill. Objetivo da consultoria

O presente descritivo tem por objeto a contratacdo de uma consultoria especializada em género, raca,
interseccionalidades e comunicac¢do, com enfoque nos resultados do programa interagencial Joint SDG Fund/ Fundo
Conjunto para os ODS, que no Brasil apdia o Programa Crianca Feliz. Além disso, também tem como foco a
potencializacdo e retroalimentacdo das acdes de comunicacdo do programa interagencial e da drea de empoderamento
econdmico e das demais areas tematicas da ONU Mulheres. Espera-se que a consultora conhega e se aproprie
adequadamente do trabalho da ONU Mulheres nestas areas especificas.

IV. Escopo

O/a consultor/a trabalhard sob orientacdo geral da Representante da ONU Mulheres no Brasil e da Gerente de
Programas, sendo supervisionada diretamente pela Gerente da area de Empoderamento Econdmico das Mulheres,
ponto focal do Joint SDG Fund/ Fundo Conjunto para os ODS na ONU Mulheres no Brasil. A pessoa contratada trabalhara
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em estreita colaboracdo com a Assessoria de Comunica¢do da ONU Mulheres Brasil e alinhada com as orientacdes de

comunicagdo do Joint SDG Fund/ Fundo Conjunto para os ODS. As atividades a serem desenvolvidas incluem:

1. Elaborar plano de comunicac¢do especifico sobre a transversalizacdo de género e raga nos ODS, Joint Programme
para acelerar os resultados do Programa Crianga Feliz, alinhado com as orienta¢des de comunicag¢do do Joint SDG
Fund/ Fundo Conjunto para os ODS, e a promogdo do empoderamento econdmico das mulheres, alinhado com o
Plano de Comunicagdo e Advocacy da ONU Mulheres Brasil 2021

a.

Propor acBes com especial atencdo a mulheres na condicdo de cuidadoras de criancas beneficiarias do PCF e
gue tenham como publico-alvo essas mulheres e as/os gestoras/es do PCF, nos trés niveis federativos;
Desenvolver estratégia de posicionamento de produtos de conhecimento e mensagens relacionadas a protecdo
social das mulheres e ao reconhecimento, redistribuicdo e reducdo do trabalho ndo remunerado de cuidado;
Colaborar com a assessoria de comunicacao de agéncias do Sistema ONU que participam do Joint Programme
para a transversalizacdo da promocdo da igualdade de género, raca e empoderamento das mulheres nos
produtos de comunicac¢do do JP;

Colaborar com atividades voltadas ao treinamento de profissionais da comunicacdo no ambito do JP, adaptando
materiais de ONU Mulheres, produzindo novos materiais e revisando materiais produzidos por outras agéncias
da ONU;

Elaborar relatérios analiticos de comunicacdo e advocacy acerca do trabalho de ONU Mulheres para a
visibilidade dos ODS e empoderamento econdmico das mulheres, performance em redes sociais, entre outros
documentos técnicos de monitoramento e avaliagdo de desempenho programatico em termos de comunicagao.

2. Apurar, redigir, editar e produzir contetdos:

a.

Editorar, revisar e supervisionar o servico de diagramacdo das publicacdes produzidas pela area, tais como
manuais de treinamento para visitadoras/es do PCF, entre outros;

Produzir matérias, post para redes sociais e demais contelddos com especial atencdo a perspectiva
interseccional;

Desenvolver kits informativos e ferramentas para publico externo e mensuracdo de audiéncias alcancadas;
Produzir publicacdes, folhetos e cartazes em diferentes formatos e linguagens, para o alcance de audiéncias
mais amplas, incluindo as etapas do processo comunicativo de redacdo, edi¢do, coordenac¢do de producdo
grafica e logistica para distribuicao;

Apoiar tecnicamente na producdo de um documentario sobre boas praticas do Programa Crianca Feliz,
fornecendo suporte na redacdo do conceito e roteiro, acompanhando a producdo e assegurando a
transversalizacdo de género e raca em todas as etapas do processo, em dialogo com os demais atores envolvidos
na elaboragdo do produto (demais agéncias da ONU — UNESCO e UNFPA — e empresa selecionada);

Criar e produzir conteddo para kits informativos audiovisuais, on-line e off-line para mobilizacdo mensal de
publicos estratégicos (e.g. gestoras/es municipais e estaduais; beneficiarias do PCF);

Produzir briefings, talking points, discursos, “fact sheets” e outros conteudos internos relacionados ao
posicionamento da ONU Mulheres Brasil sobre os ODS, protecdo social de mulheres e reconhecimento,
redistribuicdo e redugdo do trabalho de cuidado.

3. Articular a programacdo das areas junto a parcerias estratégicas da ONU Mulheres no Brasil, na regido e na sede,
assim como em apoio a estratégia do Sistema ONU Brasil:

a.

Apoiar a exposicdo de apoiadoras publicas, com vistas a mobilizacdo de audiéncias nas redes sociais nos temas
referentes a Empoderamento Econdmico das Mulheres;
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Revisar e apoiar criacdo de conteddos de campanhas lideradas pela ONU Mulheres e/ou suas parceiras, a
exemplo de Vidas Negras, UNAse pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e Livres e Iguais no que se refere ao
alinhamento com temas trabalhados na drea de Empoderamento Econémico das Mulheres;

Desenvolver e dar seguimento a incidéncia de pesquisas produzidas e apoiadas pela drea no que se refere aos
seus desdobramentos e incidéncia no debate publico, em estreito alinhamento com a Assessoria de
Comunicagdo da ONU Mulheres.

4. Apoiar rotina e a logistica estabelecida pela Assessoria de Comunica¢gdo da ONU Mulheres, no que se refere aos
temas de Empoderamento Econdmico:

a.
b.

Apoiar criacdo e gestdo de bancos de imagens;

Apoiar a organizagao de eventos internos e externos, incluindo todas as etapas organizativas de comunicacao,
logistica e infraestrutura e coordenagdo de eventos (pré-producdo, producdo e pds-producdo no formato
comunicacdo integrada);

Apoiar a implementacdo de outras atividades prioritarias do escritério da ONU Mulheres Brasil, incluindo apoio
a outras campanhas da ONU Mulheres e/ou ONU Brasil, e iniciativas de comunicacdo da ONU Mulheres
vinculadas a igualdade de género e ao empoderamento econémico das mulheres;

Preencher os templates e documentos necessarios da drea de comunicacdo para o planejamento de publica¢des
de conteldos e realizacdo de eventos;

Preparar conteldos de comunicacdo para visibilidade, sensibilizacdo e engajamento das parcerias e publicos
prioritdrios e estratégicos sobre ODS e empoderamento econdmico no dambito do movimento ElesPorElas —
HeForShe;

Elaborar contetddos de comunicacdo para visibilidade e engajamento das parcerias e dos publicos prioritarios e
estratégicos sobre ODS e empoderamento econdmico nas atividades dos 16 Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres articuladas pela ONU Mulheres Brasil;

Apoiar a incorporacdo das parcerias e dos publicos prioritarios e estratégicos sobre ODS e empoderamento
econdmico nas campanhas da ONU Mulheres, entre elas Geracdo Igualdade, e das NagBes Unidas, entre elas
Década da ONU sobre ODS, Nds somos indigenas, Década Internacional de Afrodescendentes.

5. Apoiar a drea de Empoderamento Econdmico, em especial:

a.

Elaborar plano de comunicacdo especifico sobre as tematicas relacionadas a drea de Empoderamento
Econdmico, propondo acles e estratégias de posicionamento das iniciativas promovidas pela area, alinhado
com a estratégia de comunicacdo de ONU Mulheres sede e Plano de Comunicagdo e Advocacy da ONU Mulheres
Brasil 2021

Elaborar relatérios analiticos de comunicacdo e advocacy acerca da presenca da tematica de empoderamento
economico das mulheres, reconhecimento, redistribuicdo e reducdo de cuidados ndo remunerados, protecdo
social de mulheres e ODS na imprensa;

Monitorar a performance em redes sociais, entre outros documentos técnicos de monitoramento e avaliagdo
de desempenho programatico em termos de comunicacao;

Criar bases de dados e relatérios para subsidiar o monitoramento e avaliacdo da drea;

Colaborar com a drea na producdo de relatérios, dados e contetidos de comunicacgdo escritos e/ou audiovisuais.

V. Produtos a serem entregues:

Produtos entregues Porcentagem do prego total Prazo
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1. Plano de trabalho para os primeiros dois| 15% 10 dias apds o inicio do
meses da consultoria; contrato

2. Relatorio de atividades dos dois primeiros 20% 2 meses apos o inicio do
meses da consultoria, com todos o0s contrato
produtos e  materiais  produzidos
anexados; Plano de trabalho para os
préximos dois meses da consultoria;

3. Relatério de atividades dos mesed 20% 4 meses apos o inicio do
anteriores da consultoria, com todos os contrato
produtos e  materiais  produzidos
anexados; plano de trabalho para os
proximos trés meses da consultoria;

4. Relatério de atividades dos meses 20% 6 meses apds o inicio do
anteriores da consultoria, com todos os contrato
produtos e  materiais  produzidos
anexados;

5. Relatdrio final de atividades da consultoria, 25% 7 meses apos o inicio do
com todos os produtos e materiais contrato
produzidos nos Ultimos dois meses
anexados.

Os produtos serdo revisados e aprovados pela Assessoria de Comunicacdo e validados pela lider da area de
Empoderamento Econdmico. Os documentos de suporte poderdo ser entregues em portugués.

VI. Arranjos de execugdo de contrato

Os pagamentos pelos servicos serdo efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela acima, mediante
aprovacdo da ONU Mulheres de acordo com o cronograma estabelecido.

Ao processar o Ultimo pagamento, ele deve ser acompanhado da Avaliacdo de Desempenho do(a) Consultor(a).

A modalidade SSA estabelece que a remuneracdo para este tipo de contrato € uma taxa com tudo incluido, a
organizacdo ndo sera responsavel por custos ou beneficios adicionais. Portanto, é responsabilidade do(a) consultor(a)
fazer um seguro médico adequado para a duracdo do contrato e é recomenddvel que a apdlice inclua cobertura para
doencas relacionadas ao COVID-19. A cobertura médica deve ser internacional quando o contrato exigir missdes ou
alocacdo internacional.

Se for selecionado(a) para essa consultoria, o contrato/comprovante de cobertura médica deve ser apresentado nos

primeiros dois meses do contrato.

Quando for tomada a decisdo de que a viagem é necessaria, antes de ir em missdo, consultores(as)/contratados(as)
individuais devem ser solicitados a fornecer uma "Declaracdo de boa salude" assinada para confirmar sua cobertura de
seguro e vacinas de acordo com o paragrafo 5.24.1 na Politica de SSA.

Nenhuma viagem estd prevista para o desenvolvimento da consultoria; entretanto, se viagens e / ou traslados forem
necessarios, 0s custos serdo cobertos pela ONU Mulheres, seguindo as taxas atuais da Organizagdo para tais fins.
5
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Na crise atual devido ao COVID-19, ndo estdo previstas viagens para esta consultoria, mas sim um trabalho remoto e
virtual. Isso pode mudar apds a situagdo atual.

VII. Provisdes contratuais

O/a Consultor/a deve trabalhar remotamente / em casa durante a atribuicdo em tempo integral (full-time), conforme
exigido por sua/seu supervisora/supervisor. Espera-se que a consultora trabalhe usando seu préprio computador.

A ONU Mulheres fornecerd a Consultora materiais de base relacionados a tarefa e fornecerd apoio logistico e de
coordenacdo para a organizacdo de reunides com as principais partes interessadas e parceiros.

VII. Monitoramento e avaliagdo de desempenho

A Consultoria Nacional de Comunicag¢ao para o Projeto Fundo ODS sera administrada pelo Escritério da ONU Mulheres
no Brasil. A Gerente da drea de Empoderamento Econdmico, em especifico através do Programa Fundo ODS realizard a
supervisdo desta consultoria. A/o consultor(a) ndo é funcionaria/o das Nac8es Unidas e executard as atividades
relacionadas a sua consultoria de forma virtual, a partir de seu espaco de trabalho conforme o plano de trabalho.

Trés meses apds o inicio da consultoria, sera realizada uma avaliagdo de desempenho da pessoa selecionada e dos
produtos produzidos. Caso ndo seja favordvel, o contrato sera rescindido de comum acordo no prazo de 30 dias.

Para o bom desenvolvimento da consultoria, a/o supervisor(a) fornecerd a/ao consultor(a) os documentos existentes e
as informacdes que a ONU Mulheres tem relacionados aos tépicos da consultoria. E responsabilidade da/o consultor(a)
obter dados primarios e secundarios de outras fontes, se necessario.

O/a consultor(a) mantera coordenagdo permanente com sua/seu supervisor(a) para executar e desenvolver os produtos
solicitados por esta consultoria de forma eficaz. Ele/ela também fornecerd as informaces solicitadas no dmbito do
termo de referéncia.

VII. Indicadores de desempenho

* Produtos/entregas apresentados em tempo habil de acordo com o Termo de Referéncia

¢ Qualidade do trabalho

e Conformidade com os resultados esperados.

¢ Conformidade com as competéncias (Ref. Perfil da/o consultor(a))

e Responsabilidade, iniciativa, boa comunicacdo, precisdao e qualidade dos produtos entregues

VI. Direitos intelectuais, patentes e outros direitos de propriedade

O direito ao equipamento e suprimentos fornecidos pela ONU Mulheres ao consultor para o desempenho de qualquer
obrigacdo sob este contrato permanecerd com a ONU Mulheres. No caso de qualquer equipamento ser fornecido a
Consultor(a), tal equipamento deverd ser devolvido a ONU Mulheres no final deste contrato ou quando a Consultora
ndo precisar mais dele. Quando devolvido a ONU Mulheres, tal equipamento devera estar nas mesmas condi¢cées em
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que foi entregue ao consultor, sujeito ao desgaste normal. A consultora serd responsavel por compensar a ONU

Mulheres por equipamentos danificados ou quebrados, independentemente do desgaste normal.

A ONU Mulheres tera direito a toda propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas ndo se

limitando a: patentes, direitos autorais e marcas registradas, relativos a produtos, processos, invencdes, ideias, know-

how, documentos e outros materiais que a/o consultor(a) preparou ou coletou em consequéncia ou durante a execugao

desta consultoria, e a/o consultor(a) reconhece e concorda que tais produtos, documentos e outros materiais

constituem trabalho realizado sob o compromisso da ONU Mulheres. No entanto, se essa propriedade intelectual ou

outros direitos de propriedade consistirem em qualquer propriedade intelectual ou direitos de propriedade da/o

consultor(a) (i) que existiam antes do desempenho da/o consultor(a) de suas obriga¢des nos termos deste contrato, ou

(i) que a/o consultor(a) possa desenvolver ou adquirir, ou pode ter desenvolvido ou adquirido, independentemente do

desempenho de suas obrigacdes nos termos deste contrato, a ONU Mulheres ndo deve reivindicar qualquer

participacdo de propriedade nele, e a/o consultor(a) deve conceder a ONU Mulheres uma licenca perpétua para usar

tal propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade unicamente para os fins e requisitos deste contrato.

VII. Requisitos

Para que sejam considerado(as), os(as) candidatos(as) devem atender as seguintes qualificagdes e requisitos:

Educacdo

Obrigatdério Ensino superior completo em Jornalismo, Publicidade, Ciéncias Sociais, Rela¢cdes Internacionais e
areas afins;

Obrigatério conhecimento em igualdade de género.

Desejavel conhecimento de igualdade racial e Interseccionalidades

Desejavel Pds-graduagdo em comunicagdo, com énfase em género, raga e/ou etnia;

Obrigatéria fluéncia em portugués;

Obrigatdria fluéncia em inglés;

Desejavel fluéncia em espanhol.

Experiéncia profissional

Obrigatério pelo menos cinco anos de experiéncia comprovada na elaboracdo de produtos de comunicacdo
online e off-line, incluindo materiais jornalisticos, informativos e institucionais de sua autoria;

Obrigatério pelo menos dois anos de experiéncia comprovada no desenvolvimento e na coordenagdo de
projetos de comunicacdo da sociedade civil e/ou governamentais relacionados a direitos das mulheres;

Obrigatdrio minimo de cinco anos de experiéncia profissional, académica e/ou comunitdria nos temas de
género, raca e etnia;

Desejavel experiéncia profissional comprovada na elaboracdo de produtos de comunicacdo e conteldos
informativos sobre género, raca e etnia e protecdo social, incluindo materiais de sua autoria;

Desejavel experiéncia comprovada no desenvolvimento e na coordenac¢do de campanhas online e off-line
(publicitarias, comerciais, sociais, de causa e comunitarias) relacionadas a direitos das mulheres, especialmente
a igualdade de género, raca e etnia, juventude, eliminagdo do racismo, comunidades tradicionais e outros
grupos em situacdo de vulnerabilidade;

Desejavel experiéncia profissional no tema de protecdo social ou politicas para as mulheres;
7
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Para o processo de sele¢do, a comissdo de avaliacdo fard a avaliacdo técnica dos curriculos (60%) e a avaliacdo das

provas escritas (40%) com base nos requisitos e critérios estabelecidos.

Requisitos Porcentagem
Obrigatério Ensino superior completo em Jornalismo, Publicidade, Ciéncias Sociais, | 10
Relagdes Internacionais e areas afins.

Obrigatdria fluéncia em portugués.

Obrigatéria fluéncia em inglés.

Obrigatdrio pelo menos cinco anos de experiéncia comprovada na elaboragdo de produtos | 15
de comunicacdo online e off-line, incluindo materiais jornalisticos, informativos e
institucionais de sua autoria.

Obrigatério pelo menos dois anos de experiéncia comprovada no desenvolvimento e na | 10
coordenacdo de projetos de comunicacdo da sociedade civil e/ou governamentais
relacionados a direitos das mulheres.

Obrigatdério minimo de cinco anos de experiéncia profissional, académica e/ou comunitéria | 15
nos temas de género, raca e etnia.

Prova escrita 40%
Total 100%

Uma vez que esses requisitos minimos tenham sido atendidos, as seguintes habilidades e experiéncia serdo avaliadas

positivamente:

Experiéncia profissional comprovada na elaboracdo de produtos de comunicacdo e conteudos informativos
sobre género, raca e etnia e protecdo social, incluindo materiais de sua autoria;

Experiéncia comprovada no desenvolvimento e na coordenacdo de campanhas online e off-line (publicitarias,
comerciais, sociais, de causa e comunitarias) relacionadas a direitos das mulheres, especialmente a igualdade
de género, raca e etnia, juventude, elimina¢do do racismo, comunidades tradicionais e outros grupos em
situacdo de vulnerabilidade;

Experiéncia profissional no tema de protecdo social ou politicas para as mulheres;

Experiéncia anterior de trabalho com agéncias do sistema das Nac8es Unidas e/ou agéncias de cooperacdo
internacional e/ou organizacBes feministas ou organizacGes da sociedade civil que trabalham com questdes de
género;

Fluéncia em espanhol.

As/Os candidatas/candidatos que melhor performarem na fase anterior da avaliagdo, serdo submetidas/os a uma prova
escrita, que ird avaliar os seguintes aspectos:

Boa redagdo de texto

Conhecimento satisfatério das tematicas de género, raca e etnia, e em particular, de empoderamento
econdmico das mulheres

Comunicacao clara, concisa e efetiva

Competéncias organizacionais
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e Conscientizacdo e sensibilidade em relacdo as questdes de género
e Responsabilidade corporativa

Resolucdo criativa de problemas
e Comunicacdo efetiva

Colaboracdo Inclusiva
e Engajamento das partes interessadas

Liderar pelo exemplo

Valores e Principios Organizacionais

e Integridade: Demonstrar consisténcia na defesa e promocado dos valores da ONU Mulheres nas acdes e decisdes,
seguindo o Cédigo de Conduta das Nagbes Unidas.

e Profissionalismo: Demonstrar competéncia profissional e experiéncia no conhecimento de suas areas
substantivas de trabalho.

e Sensibilidade e diversidade culturais: demonstrar o reconhecimento da natureza multicultural da organizacdo
e da variedade de seus(suas) funcionarios(as). Demonstrar perspectiva internacional, valorizacdo da diferenca
de valores e aprendizado com a diversidade cultural.

Visite este site para obter mais informacBes sobre os valores e competéncias essenciais da ONU Mulheres:
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-

values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637

XI. Processo de recrutamento

A comissdo avaliadora fard uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos requisitos e critérios para o processo

seletivo.

Os candidatos e candidatas pré-selecionados serdo convocados/as para realizar uma prova escrita e poderdo ser
convocados/as para uma entrevista sobre o nivel de conhecimento da drea tematica e sobre o tema especifico desta
consultoria.

Caso vocé ndo mencione os requisitos essenciais em sua inscricdo, sua inscricdo ndo sera considerada para avaliacdo e,
portanto, sera descartada para a continuidade do processo.

A conformidade com esses requisitos deve ser demonstrada através da apresentacdo de:
e Curriculo.
e Formuldrio de Histéria Pessoal da ONU Mulheres (P11) (UN Women Personal History Form), que pode ser
encontrado no Link
¢ |dentificacdo pessoal (RG, CPF ou passaporte).
e Portfdlio: pelo menos dois artigos ou publicacBes escritos pelo candidato ou candidata e
pelo menos uma campanha e/ou acdo digital relacionados com o contetdo da consultoria;
e Todas/os as/fos candidatas/os devem preencher o formuldrio de inscricdo  online:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=RAfNKxiefUiFw8mjJSIL6DhV8GG3aHxJkUSQIEI3K6RUQVYz
U1QxUTdLV]VWROcxWUdWQUpBTFRBVi4u
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As/os candidatas/os interessadas/os devem se inscrever até as 23h59 do dia 31/05/2020 enviando sua aplicacdo para
o email: unwomenbra.hr@unwomen.org com o assunto “Consultoria Nacional de Comunicag@o para o Projeto Fundo
oDs”,

OBSERVAGOES IMPORTANTES

* Aplicando-se para essa consultoria, somente um (1) arquivo devera ser carregado em formato PDF. Veja o Guia no
link para vocé executar esta etapa: https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

¢ A ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade e apenas fornece a descricao de uma das muitas maneiras
de compactar documentos relacionados ao aplicativo. Vocé pode usar o que julgar apropriado.

e As inscri¢es recebidas incompletas ou apds a data de encerramento ndo serdo consideradas.
e Somente as inscri¢cdes que se enquadrarem na lista curta serdo contatadas para entrevista (se aplicavel).

e Consultores(as) que tenham vinculo empregaticio com instituicdes publicas somente poderdo ser contratados
mediante apresentacdo de comprovante de autorizacdo de trabalho (licenca) sem caducidade e carta de ndo
contestacdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo empregadora. Se os(as) candidatos(as) estiverem
vinculados a uma instituicdo de pesquisa, centro académico ou universidade, basta apresentar carta de ndo objecdo
emitida pela instituicdo empregadora.

» Os(as) consultores(as) selecionados(as) devem ter cobertura médica e apresentar comprovante de cobertura no prazo
de dois meses a partir da assinatura do contrato.

e Caso o(a) consultor(a) precise viajar, devera ser confirmada cobertura médica, vacinas exigidas de acordo com o
destino e seguro de viagem.

Candidatos com vinculo empregaticio com instituicdo publica somente poderdo ser admitidos se apresentarem
comprovante de afastamento sem vencimento ou carta de ndo objecdo a consulta realizada pela instituicdo publica
empregadora. Se o vinculo do candidato for com instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentar carta de ndao
objecdo emitida pela instituicdo empregadora publica.

A ONU Mulheres estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género, nacionalidade
e cultura.

Pessoas de grupos minoritarios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdao igualmente encorajadas a se inscrever.

A ONU Mulheres aplica um processo de selecdo justo e transparente que considera as competéncias / habilidades
das/dos candidatas/os, bem como suas propostas financeiras. Todas as candidaturas serdo tratadas com restrita
confidencialidade.

Verificado por:

Michelle Lobo, Assistente Administrativa - Recursos Humanos, Escritério da ONU Mulheres no
Brasil

Aprovado por:
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Ana Carolina Querino, Gerente de Programas, Escritério da ONU Mulheres no
Brasil
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