TERMOS DE REFERENCIA

Chamada para Proposta visando Desenvolvimento e Implementagdo de Estratégia de
Disseminagdo/Comunicac¢do do ltabira Cidade 50-50

Local: Brasil
Categoria: ONU Mulheres
Tipo de Contrato: Institutional Contract
Data estimada de inicio: 14 de junho de 2020
Duragao: 4 meses

1. Contexto

A ONU Mulheres foi criada, em 2010, para unir, fortalecer e ampliar os esforcos mundiais em defesa dos
direitos humanos das mulheres. Segue o legado de duas décadas do Fundo de Desenvolvimento das Nac¢des
Unidas para a Mulher (UNIFEM) em defesa dos direitos humanos das mulheres, especialmente pelo apoio
a articulacGes e movimento de mulheres e feministas, entre elas mulheres negras, indigenas, jovens,
trabalhadoras domésticas e trabalhadoras rurais.

A ONU Mulheres, baseada na Agenda 2030 das Na¢des Unidas com o compromisso de “ndo deixar ninguém
paratras”, atua para traduzir os compromissos internacionais pela igualdade de género em a¢des concretas
para eliminar a discriminacdo contra as mulheres. Atua essencialmente nas areas de: Governanca e
Participagao Politica; Empoderamento Econdmico das Mulheres; Eliminagdo da Violéncia contra Mulheres
e Meninas; Paz, Seguranca e Acdo Humanitdria e Normas Globais. Para isto, atua em parceria com governos,
sociedade civil, academia, demais agéncias das NacGes Unidas e setor privado construindo pontes e
contribuindo para transformacao social.

A ONU Mulheres desenvolve a iniciativa Cidade 50-50, uma para acelerar a implementac¢do da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel. Em 2015, foi lancada a Iniciativa Global “Por um Planeta 50-50 em
2030: Um passo decisivo pela igualdade de género”, que convida os governos nacionais em todo o mundo
a adotar compromissos concretos de superacdo das barreiras e desafios que impedem meninas e mulheres
de atingirem todo o seu potencial. Revisar normas, leis e procedimentos executivos municipais & uma
maneira de reforcar estes compromissos, da mesma forma que aprovar novas leis ou fortalecer aquelas
existentes que promovem a igualdade entre homens e mulheres. Outras acdes podem incluir, por exemplo,
a criacdo de programas para erradicar a violéncia contra mulheres e meninas, incentivar sua participacdo
na tomada de decisdes, além de investimentos em planos de acdo para a igualdade, e a criacdao de
campanhas de educacdo publica para promover a igualdade.

A iniciativa Cidade 50-50 incentiva e apoia, em nivel local, o envolvimento de governos, empresas,
universidades, midia e sociedade civil, com vista a garantir a inclusdo efetiva das mulheres naqueles setores
nos quais elas geralmente sdo excluidas e/ou invisibilizadas. Nesse sentido, a ONU Mulheres mantém um
acordo de cooperagdo com a Prefeitura de Itabira (MG). A implementacdo do Projeto Cidade 50-50 no
municipio contribuird para o aumento da capacidade técnica das equipes da Prefeitura e liderancas
comunitarias para alcancar os ODS, com foco nas tematicas de Enfrentamento a Violéncia contra as
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Mulheres, Empoderamento Econdmico das Mulheres, Participacdo Politica e Governanca. Além disso,
propiciard o desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de iniciativa piloto de Estratégia de
Desenvolvimento Municipal por meio da localizagdo da Agenda 2030 com transversalizacdo de género, com
vistas a gerar evidéncias e conhecimento que permitam a replicacdo da Estratégia em outros municipios.
Por fim, promoverd a documentacdo e a divulgagdo de divulgar boas praticas desenvolvidas pelo municipio

de Itabira, incluindo aquelas consolidadas em parceria com ONU Mulheres.

Assim, esta contratacdo tem por objetivo apoiar a comunicacdo desta iniciativa.

2.

Objetivo

Desenvolvimento de materiais de comunicagdo como pecas graficas, relatérios, videos e publicacdes para
apoiar a comunicagdo do projeto Itabira — Cidade 50-50.

3.

Justificativa para este contrato:

A contratacdo de uma empresa de comunicacdo tem como objetivo disseminar os resultados e produtos do projeto
para as partes interessadas, bem como garantir que os produtos desenvolvidos sigam sendo utilizados pela prefeitura
no longo prazo e pelas préximas gestdes, garantindo a sustentabilidade dos resultados.

Além disso, parte do material desenvolvido pela empresa sera usado como referéncia para disseminar o contetddo de
Itabira 50-50 entre outras prefeituras que podem replicar a experiéncia da cidade.

4,

Escopo do trabalho e atribuicGes

Sob supervisdo direta da Gerente do Projeto e acompanhamento da Analista de Comunicacdo da drea de Lideranca
e Participacdo Politica da ONU Mulheres Brasil, a empresa contratada devera:

a) Adaptar logomarca existente (serd enviada em formato editavel);

b) Elaborar layout e conteldo para apresentacdo de power point com informacdes do projeto

¢) Redagdo de 14 press releases de até 2 paginas para distribuicdo na midia de Minas Gerais (incluindo
redacdo e distribuicdo);

d) Producdo de arte de 2 convites para evento (em formato de e-mail marketing e redes sociais);

e) Elaboracdo de mini campanha com até 45 itens (cards, GIFs com lettering animado, infograficos) e
5 videos de até 20 segundos para Reels ou TikTok referentes aos conteldos da iniciativa para as
redes sociais (Facebook, Instagram, WhatsApp e Twitter). Os cards constituirdo posts estaticos com
locucdo feminina ou audiodescricdo, com vistas a assegurar acessibilidade dos materiais para
pessoas com deficiéncia visual ou auditiva;

f) Até 45 fotografias de: mulheres rurais da regido, das mulheres da regido com enfoque digital, fotos
genéricas das mulheres na cidade. As fotografias devem representar a diversidades das mulheres,
retratando mulheres de diferentes idades, raca/cor, com ou sem deficiéncia, incluindo mulheres
quilombolas, rurais e urbanas etc. e serem entregues tratadas e em alta qualidade (minimo 600 dpi).

g) Elaboracdo de projeto grafico e diagramacdo de 7 documentos simples estilo relatério de até 30 paginas
incluindo: Revisdo de texto em portugués (ortografia, gramatica, adequacéo linguistica e de estilo);

h) Producdo de mini curso com aulas sobre transversalizacdo de género, sendo 6 videos de até 10

j)

minutos (Orientar consultoras, gravar online, editar, cartelar e colocar identidade visual do projeto).
Os roteiros das aulas serdo disponibilizados pela ONU Mulheres;

Elaboracdo de projeto gréafico e Diagramacdo de até 60 paginas sobre transversalizacdo de género
para publicacdo, incluindo: Revisdo de texto em portugués (ortografia, gramatica, adequacdo
linguistica e de estilo) e tradugdo para inglés e espanhol (e diagramacdo em ambos os idiomas)
Proposicdo, producdo e edicdo de 1 video (com imagens de arquivo, animacgGes graficas e/ou



lettering; som, musica e jingles de uso e acesso livre), de até 4 minutos em resolucdo minimade
1080p, com possivel adaptacdo para as diferentes plataformas virtuais (Facebook, Instagram,
Instagram Stories, IGTV, YouTube, WhatsApp e Twitter).

k) Proposicdo, producdo e edicdo de 1 animacgdo 2D de até 2 minutos, com possivel adaptacdo para as
diferentes plataformas virtuais (Facebook, Instagram, Instagram Stories, IGTV, short videos Reels ou
TikTok, WhatsApp, Twitter e YouTube).

Insumos:

e A ONU Mulheres fornecerd todas as informacfes basicas para o desenvolvimento das atividades como:
indicacBes para entrevistas, conteudo a ser diagramado, informacdes para pecas de redes sociais, conteldo
técnico (publicacBes de referéncia, roteiros para videoaulas, textos preliminares, dados, pesquisas necessarios).
etc.

e A ONU Mulheres fornecera diretrizes de comunicacdo e branding.
O projeto ja conta com identidade visual que deve ser seguida.

Destaques:

e E necesséria uma estreita coordena¢do com a ONU Mulheres e todos os produtos e pecas deverdo
ser aprovadas pela ONU Mulheres.

e A aprovacgdo dos produtos estd sujeita a disponibilizacdo e entrega dos materiais desenvolvidos em
formato editdvel para livre uso da contratante.

e A empresa designada nomeard uma pessoa de contato, responsavel por todo o didlogo com a ONU Mulheres.
Essa mesma pessoa também deve estar envolvida em todas as atividades-chave desta consultoria. Essa pessoa
deve participar de reunides virtuais com a ONU Mulheres sempre que necessario. A pessoa deve ter experiéncia
na coordenacgdo de projetos desse tipo.

e A empresa designada deve assumir todos os custos relacionados com comunicacdes, ligacGes, transporte e,
guando for o caso, hospedagem e passagens aéreas de seu pessoal no ambito dos servicos deste contrato. Parte
da captacdo de imagens deve ser feita presencialmente na cidade de Itabira. Dada a situagdo de pandemia, a
ONU Mulheres ndo encoraja viagens de longa distancia.Em caso de ocorréncia, as referidas despesas associadas
(passagem, alojamento, etc.) deverdo ser custeadas pela empresa selecionada.

e Ederesponsabilidade da empresa requisitar e arquivar todas as autorizacdes de uso de imagem para fotos e videos
seguindo formato da ONU Mulheres.

e Se houver atraso por parte da ONU Mulheres na entrega dos insumos, serdo feitos ajustes no cronograma para
possibilitar que a empresa tenha suficiente prazo para execugdo. Entretanto, os pagamentos serdo feitos apenas
apos a entrega e a aprovacao dos produtos, conforme informado na coluna pagamento.

A empresa contratada deverd designar uma pessoa para gestdo do projeto que terd as seguintes responsabilidades:

e Serd ponto focal durante todo o processo de design, produgdo e gerenciamento para a aprovac¢do de produtos.
e Manterd o didlogo com todas as pessoas envolvidas nessa consultoria, incluindo a ONU e a Prefeitura de Itabira.
e Devera participar de todas as reunifes de coordenacdo necessarias.

e Serd o ponto focal para duvidas/problemas/imprevistos relacionados a esta consultoria.

e Fornecer outros apoios da mesma natureza que possam surgir durante o processo de producdo de materiais.



5. Caracteristicas do produto:

A empresa selecionada deve entregar os seguintes produtos de acordo com o cronograma detalhado abaixo:

Ndmero Atividade

Atividade = Adaptar logomarca existente (serd
0 enviada em formato editavel);

Atividade Fazer layout e conteudo para

1 apresentacdao de power point com
informacdes do projeto

Atividade Redacdo de 14 press releases de até 2

2 paginas para distribuicdo na midia de

Minas Gerais (incluindo redacdo e
distribuicdo);

Atividade @ Producdo de arte de 2 convites para
3 evento (em formato de e-mail
marketing e redes sociais);

Produto/Entrega

- Logomarca adaptada

- Apresentagao de power
point com informacdes
do projeto

- 14 press releases de até
2 paginas para
distribuicdo na midia de
Minas Gerais (incluindo
redacdo e distribuicdo)

*Caso seja feitos menos
releases, a atividade pode
ser alocada para outros
servigos como revisdao de
textos

- Arte de 2 convites para
evento

Tempo
estimado para
avaliacdo da
ONU Mulheres
+ entrega do
produto final

Data para entrega do
primeira versao

21/06 5 dias

21/06 5 dias

21/06 — 14 releases 5 dias
(redacdo)

26/06 10 dias

Valor, em % do
preco total da
consultoria

2%

3%

5%

5%

Pagamento

15% apds a
entrega de O,
1,2e3

45% apos a
entrega de
4,5,6,7

40% apods a
entrega de
8,9,10

*AONU
Mulheres
processard o
pagamento,
apds a entrega
e aprovagao
do produto,
em até 20 dias
apos o



Atividade
4

Atividade
5

Atividade
6

Elaboracdo de mini campanha até 45
itens (cards, GIFs com lettering
animado, infograficos) dos contelddos
da iniciativa para as redes sociais
(Facebook, Instagram, WhatsApp e
Twitter). Os cards constituirdo posts
estaticos com locugdo feminina ou
audiodescri¢do, com vistas a
assegurar acessibilidade dos
materiais para pessoas com
deficiéncia visual ou auditiva;
Fotografia (45) de: mulheres rurais
da regido, das mulheres da regido
com enfoque digital, fotos genéricas
das mulheres na cidade. As
fotografias devem representar a
diversidades das mulheres,
retratando mulheres de diferentes
idades, raca/cor, com ou sem
deficiéncia, incluindo mulheres
quilombolas, rurais e urbanas etc. e
serem entregues tratadas e em alta
qualidade (minimo 600 dpi).

Elaboragdo de projeto gréfico e
diagramacdo de 7 documentos
simples estilo relatdrio de até 30
paginas incluindo: Revisdo de texto
em portugués (ortografia, gramatica,

- Mini campanha para redes
sociais:

45 pecas para Instagram e
Facebook (cards e/ou gifs)
5 short videos de até 20
segundos para Reels/Tiktok

- Fotografia

Fotografias das mulheres

rurais da regido (se houver

iniciativas de rodas de

conversa ou outras atividades

in loco, caso ndo, fotos

genéricas)

Fotografias das mulheres da

regido com enfoque digital

(se houver iniciativas de

rodas de conversa ou outras

atividades in loco, caso ndo,

fotos genéricas)

Fotos genéricas das mulheres

na cidade

As fotografias devem

representar a diversidades

das mulheres, retratando

mulheres de diferentes

idades, raca/cor, com ou sem

deficiéncia, etc.

Pacote com 45 fotos tratadas

e em alta qualidade
Resolucdo minima

- Diagramacgdao de 7

documentos simples estilo

relatério de até 30*

paginas incluindo:

- Revisdo de texto em

24/06 — Proposta 15 dias 10%

conceitual

30/06 - 15 pecgas + 3
videos

15/07 - 15 pegas + 2
videos

30/07 - 15 pecas

10 dias 10%
15/07 - 30 fotos

30/07 - 15 fotos

Proposta de Layout: 10 dias 15%
21/06

Documento 1, 2, 3: 21
a 28/06

Documento 4: 28/06

a 09/07

recebimento
da nota fiscal e
do produto
final.



Atividade
7

Atividade
8

Atividade
9

adequacdo linguistica e de estilo);

Producdo de mini curso com aulas
sobre transversalizacdo de género,
sendo 6 videos de até 10 minutos
(Orientar consultoras, gravar online,
editar, cartelar e colocar identidade
visual do projeto). Os roteiros das
aulas serdo disponibilizados pela
ONU Mulheres;

Elaboracgdo de projeto gréfico e
digramacao de até 60 paginas sobre
transversalizacdo de género para
publicagdo, incluindo: Revisdo de
texto em portugués (ortografia,
gramatica, adequacao linguistica e de
estilo) e Tradugdo para inglés e
espanhol (e diagramacdo em ambos
os idiomas)

Proposicdo, producdo e edicdo de 1
video (com imagens de arquivo,
animac0es graficas e/ou lettering;
som, musica e jingles de uso e acesso
livre), de até 4 minutos em resolucdo
minima de 1080p, com possivel
adaptacdo para as diferentes
plataformas virtuais (Facebook,
Instagram, Instagram Stories, IGTV,
YouTube, WhatsApp e Twitter) e 5
videos de até 20 segundos para short

portugués (ortografia,
gramatica, adequacao
linguistica e de estilo)

*Caso sobrem pdginas sem
necessidade de diagramacgao, a
atividade pode ser alocada
para outros servicos

- Mini curso com aulas sobre

transversalizagcdo de género.

6 videos de até 10 minutos
(Orientar consultoras, gravar
online, editar, cartelar e
colocar identidade visual do
projeto)

- Diagramacdo de material

de até 60 paginas sobre

transversalizagdo de

género para publicacdo,

incluindo:

- Revisdo de texto em

portugués (ortografia,

gramatica, adequacdo

linguistica e de estilo)
Traducdo parainglés e
espanhol (e diagramacdo em
ambos os idiomas)
- Video sobre a experiéncia da
prefeitura na transversalizacdo
de género. Usar entrevistas
online, imagens de cobertura
de treinamento e reunides
gravadas e imagens da cidade.
Duracdo: até 4 min

Documento 5:1a

15/07
Documento 6: 1 a
15/07
Documento 7: 19 a
24/07

Gravacdo: 14 a 21/06 15 dias 10%
Edicdo: 21 a 28/06
12 entrega: 28/06

5a 19/07 15 dias 15%

27/07 a 9/08 15 dias 15%



Atividade
10

videos Reels ou TikTok. Conceito,
formato e roteiro a ser definido com
ONU Mulheres;

Proposicdo, producdo e edi¢do de 1
animacdo 2D de até 2 minutos, com
possivel adaptacdo para as diferentes
plataformas virtuais (Facebook,
Instagram, Instagram Stories, IGTV,
short videos Reels ou TikTok,
WhatsApp, Twitter e YouTube).

- Video de animacdo
apresentando sobre fazer uma
cidade 50-50

Duragdo: até 2 min

27/07 a 9/08

15 dias

10%



6. Perfil organizacional e equipe a ser designada pela empresa contratada - Requisitos obrigatério

6.1 Perfil Organizacional
A empresa contratada deve atender aos requisitos minimos detalhados a seguir:

. Portfolio com experiéncia prévia consistente (minima de 5 anos) na produc¢do de contelddo para diversas
midias, incluindo producdo de pecas graficas, pecas para redes sociais e videos de curta duracado

. Portfolio com experiéncia prévia consistente (minima de 3 anos) na produg¢do de conteddo com abordagem de
igualdade d género, étnico-racial e diversidade

. Experiéncia prévia (minima de 3 anos) de trabalhos realizados a servigco de organizacGes ndo-governamentais,
organismos internacionais, érgdos governamentais e/ou defensoras/es de direitos humanos.

6.2 Gerente responsavel pelo projeto:

Empresa contratada deve designar uma pessoa responsavel pelo projeto com a seguinte formacao e experiéncia:
e Nivel superior completo em qualquer area relacionada a comunicagao social (Comunica¢do, Marketing,

Publicidade, Jornalismo, RelacGes Publicas, etc)

e Experiéncia comprovada na realizagdo de pelo menos uma consultoria ou trabalho semelhante ao desse ToR.

e Experiéncia comprovada na producdo de pecas para redes sociais, audiovidsual, etc. (minimo 5 trabalhos com
caracteristicas semelhantes)

e Experiéncia profissional na producdo de materiais relacionados a equidade de género e/ou empoderamento
das mulheres e/ou desenvolvimento sustentavel

e Experiéncia profissional na producdao de materiais relacionais a equidade étnico-racial

7. Critérios de Avaliagdo

e Cumprimento com os requisitos listados acima.

e Aadequagdo da abordagem e metodologia incluida na proposta (descrita abaixo), incluindo a capacidade
da organizacdo de fornecer os servicos com um nivel de especializacdo técnica e de acordo com estes
Termos de Referéncia.

e Apresentacdo da proposta financeira (valor total e discriminado conforme descrito na tabela do item 13).
Serd selecionada a empresa que atender a todos os requisitos e apresentar o menor prego.

8. Apresentacdo da Proposta

A proposta deve incluir os seguintes documentos (critérios de classificagdo de conformidade):

e Documento 01: Histdrico ou relatério da entidade e prova da legalidade empresarial.
e Documento 02: Proposta técnica que inclui:
o Um resumo conciso de profissionais que serdo designados para este projeto, incluindo uma breve
descricdo da divisdo de fungdes e responsabilidades de cada pessoa da equipe.
e Documento 03: Oferta / Proposta financeira
o Oferta financeira feita em reais com validade de 60 dias, discriminada conforme tabela do item 12.

Para comprovar o requisito minimo do perfil organizacional e da pessoa responsavel pelo projeto, conforme exigido no



item 6, a empresa deverd fornecer documentos como:
e Para o perfil organizacional: Contratos / referéncias anteriores em servicos semelhantes, carteiras, referéncias

comerciais e certificacdo técnica Portfolio contendo exemplos de pecas e materiais ja produzidos pela agéncia
paraoutros contratos, tais como: a) Releases, b) Pecas para redes sociais, c) Fotografias, d) Videos de animacéo,
e) Videos de curta duracdo, f) Outros materiais de comunicacgdo.

e Para a pessoa responsavel pelo projeto: Curriculum vitae, diploma universitario e contrato (s) anterior (es) que
atestem experiéncia de trabalho nas areas exigidas. Portfolio contendo exemplos de pecgas e materiais ja
produzidos pela agéncia paraoutros contratos, tais como: a) Releases, b) Pecas para redes sociais, c)
Fotografias, d) Videos de animacédo, e) Videos de curta duragdo, f) Outros materiais de comunicacao.

Esses documentos devem ser apresentados no mesmo arquivo do documento 02 (Proposta Técnica).

9. Supervisdo:
O servico deve ser prestado de acordo com todos os requisitos e prazos apresentados neste Termo de Referéncia e os
resultados devem ser enviados a Gerente de Projeto da ONU Mulheres, que é responsavel pela supervisdo direta do

desenvolvimento dos servigos necessarios.

10. Planilha para proposta financeira:

A proposta deve descrever o custo por atividade, discriminado por item, conforme detalhado a seguir. Veja abaixo um
modelo a ser usado:



A proposta financeira deve ser preparada em Reais e em portugués.

Numero

Atividade
0

Atividade
1

Atividade
2

Atividade
3

Produto/Entrega

- Logomarca adaptada

- Apresentagdo de power
point com informagdes
do projeto

- 14 press releases de até
2 paginas para
distribuicdo na midia de
Minas Gerais (incluindo
redacdo e distribuicdo)

*Caso seja feitos menos
releases, a atividade pode
ser alocada para outros
servicos como revisao de
textos

- Arte de 2 convites para
evento

Data para entrega do
primeira versao
21/06

21/06

21/06 — 14 releases
(redacdo)

26/07

Valor, em % do
preco total da
consultoria

2%

3%

5%

5%

Tipo de

Produto/Servigo

Logomarca

Apresentagao

Redacdo

Envio para
imprensa

Arte Convite

Valor Unitario
por
peca/servigo

Valor Total



Atividade = - Mini campanha para redes
4 sociais:
45 pecas para Instagram e
Facebook (cards e/ou gifs)
5 short videos de até 20
segundos para Reels/Tiktok

Atividade = - Fotografia
5 Fotografias das mulheres
rurais da regido (se houver
iniciativas de rodas de

conversa ou outras atividades

in loco, caso ndo, fotos
genéricas)

Fotografias das mulheres da
regido com enfoque digital
(se houver iniciativas de

rodas de conversa ou outras

atividades in loco, caso nao,
fotos genéricas)

Fotos genéricas das mulheres

na cidade

As fotografias devem
representar a diversidades
das mulheres, retratando
mulheres de diferentes

idades, raca/cor, com ou sem

deficiéncia, etc.

Pacote com 45 fotos tratadas

e em alta qualidade
Resolucdo minima
Atividade = - Diagramacdo de 7
6 documentos simples estilo
relatério de até 30*

24/06 — Proposta 10%
conceitual

30/06 - 15 pecas + 3
videos

15/07 - 15 pegas + 2
videos

30/07 - 15 pecas

10%
15/07 - 30 fotos
30/07 - 15 fotos
Proposta de Layout: 15%

21/06
Documento 1, 2, 3: 21

Pecas para
redes sociais

Short Videos

Fotografia

Pagina
Diagramada



Atividade
7

Atividade
8

paginas incluindo:

- Revisdo de texto em
portugués (ortografia,
gramatica, adequacdo
linguistica e de estilo)

*Caso sobrem paginas sem
necessidade de diagramacado, a
atividade pode ser alocada
para outros servigos
- Mini curso com aulas sobre
transversalizacdo de género.
6 videos de até 10 minutos
(Orientar consultoras, gravar
online, editar, cartelar e
colocar identidade visual do
projeto)

- Diagramacdo de material
de até 60 paginas sobre

transversalizacdo de

género para publicacao,

incluindo:

- Revisdo de texto em
portugués (ortografia,
gramatica, adequacdo
linguistica e de estilo)

Traducdo parainglés e
espanhol (e diagramacdo em
ambos os idiomas)

a 28/06
Documento 4: 28/06
a 09/07
Documento 5:1a
15/07
Documento 6: 1 a
15/07
Documento 7: 19 a
24/07

Gravacdo: 14 a 21/06
Edicdo: 21 a 28/06
12 entrega: 28/06

5a19/07

10%

15%

Documento
simples estilo
relatorio de até
30 paginas
diagramado

Video

Pagina
Diagramada



Atividade
9

Atividade
10

- Video sobre a experiéncia da
prefeitura na transversalizagdo
de género. Usar entrevistas
online, imagens de cobertura
de treinamento e reunides
gravadas e imagens da cidade.
Duragdo: até 4 min

- Video de animagao
apresentando sobre fazer uma
cidade 50-50

Duragdo: até 2 min

27/07 a 9/08

27/07 a 9/08

15%

10%

Video

Video






