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TERMOS DE REFERENCIA
Objetivo do contrato Consultoria Nacional para Elaboracdo de Diagndstico para o Programa Crianga Feliz.
Mdes e gestantes em situagdo de privacdo de liberdade

Area Empoderamento Econémico das Mulheres

Tépico especifico Projeto Fundo ODS

Linguas requeridas Portugués

Modalidade contratual | SSA / Part-time

Data de inicio A partir da assinatura do contrato

Duracdo do contrato 5 meses

Local Remoto

|. Contexto organizacional

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nacdes Unidas, trabalha para a
eliminacdo da discriminagdo contra as mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e para atingir a igualdade
entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios de desenvolvimento, direitos humanos, a acdo humanitaria,
paz e seguranca.

Os grandes marcos orientadores do trabalho da ONU Mulheres sdo a Convencdo pela Eliminacdo de toda Forma de
Discriminacdo contra as Mulheres, a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, a Convencdo Internacional pela
Eliminagdo de toda Forma de Discriminacdo Racial e a Plataforma de A¢do de Durban. Normas internacionais estas cujos
principios normativos encontram-se sintetizados na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel e seus Objetivos
Globais e a Década Internacional de Afrodescendentes. A Agenda 2030 foi proclamada em 2015 e guia os Estados-
membros das Nag¢des Unidas, suas agéncias, as empresas e a sociedade civil até 2030 no alcance de 17 Objetivos que
contemplam 169 metas. A igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, o ODS 5, e esta explicitamente transversalizada nas metas de outros 12 ODS. J4 a Década
Internacional de Afrodescendentes foi proclamada pela resolucdo 68/237 da Assembleia Geral das Na¢des Unidas e sera
observada entre janeiro de 2015 e dezembro de 2024, proporcionando uma estrutura sélida para as Na¢des Unidas, os
Estados-membros, a sociedade civil e todos os outros atores relevantes para tomar medidas eficazes para a
implementagdo do programa de atividades nos temas reconhecimento, justica e desenvolvimento.

Os resultados propostos para a atuagdo da ONU Mulheres no Brasil sdo:
1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.
2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econdmica.

3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

[I. Contexto da consultoria

Inspirado pela ambiciosa reforma global da ONU, o Fundo Conjunto para os ODS (Joint Programme SDG Fund) é a base
para gerar um novo UNCT e RCO nos paises. Consiste em um mecanismo inovador das Na¢g®es Unidas para acelerar o
alcance dos ODS e da Agenda 2030, por meio de a¢8es integradas, estratégias e parcerias inovadoras. Precedido pelo
Fundo ODS (criado em 2014) e pelo Fundo ODM (criado em 2007), o Fundo Conjunto para os ODS lancou sua primeira
chamada em margo de 2019 e 114 paises apresentaram propostas. O Brasil ficou entre os 36 paises selecionados, por
meio da iniciativa de apoio ao Programa Crianca Feliz.
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Com o objetivo de fomentar a aceleracao dos ODS, por meio do apoio a iniciativas em Protecdo Social com o intuito de
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N&o Deixar Ninguém para Tras (LNOB — Leave No One Behind), o Fundo Conjunto para os ODS é desenvolvido no Brasil
por cinco agéncias das Nac¢Bes Unidas (ONU Mulheres, PNUD, UNESCO, UNFPA, e UNICEF — agéncia lider) e apoia o
desenvolvimento da primeira infancia através do fortalecimento do Programa Crianca Feliz (PCF), implementado pelo
Ministério da Cidadania.

Os organismos da ONU participantes do Fundo e o Ministério da Cidadania veem este programa como uma grande
oportunidade para apoiar a aceleracdo dos esforcos nacionais em Desenvolvimento na Primeira Infancia (DPI) dentro
dos programas de protecdo social, considerando as evidéncias cientificas que confirmam o DPI como uma oportunidade
Unica para as criangas atingirem seu potencial maximo, além do apoio as familias e cuidadores, acelerando os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel, interrompendo o ciclo de pobreza e contribuindo para a conquista da equidade, para
aumentar a prosperidade e o crescimento sustentavel e inclusivo.

A ONU Mulheres promove o reconhecimento, a redistribuicdo e a reducdo do trabalho de cuidado ndo remunerado
executado por mulheres como um aspecto fundamental do reconhecimento da contribuicdo econémica das mulheres
para as economias nacionais e global, bem como um eixo fundamental para seu empoderamento econdémico. O
reconhecimento e a valorizacdo do trabalho de cuidado ndo remunerado e trabalho doméstico por meio da provisao
de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social e promocdo de responsabilidades compartilhadas
dentro da familia fazem parte da meta 5.4 do Objetivo de desenvolvimento Sustentavel 5 — Atingir a igualdade de género
e empoderar a todas as mulheres e meninas. A protecdo social, por sua vez, é fundamental para apoiar o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho, apoiar familias no enfrentamento a condi¢cdes econémicas desfavoraveis e garantir
gue mulheres e suas familias tenham suas necessidades basicas atendidas. Sendo assim, a protecdo social estad no cerne
da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e é imprescindivel para acabar com a pobreza
(ODS 1), reconhecer o trabalho ndo remunerado (ODS 5), e promover o trabalho decente (ODS 8). Mais especificamente,
todos os governos signatarios da Agenda 2030 concordaram em implementar sistemas de protecdo social apropriados
nacionalmente que aumentem a cobertura entre pessoas pobres e vulneraveis até 2030 (Meta 1.3), grupo que engloba
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica e que sdo cuidadoras de criangas beneficidrias de programas de
protecdo social, como é o Programa Crianca Feliz. Gestantes e mdes em situacdo de privacdo de liberdade enfrentam
barreiras adicionais no acesso a direitos, servicos e, em particular, a protecdo social. Nesse sentido, identificar as
necessidades e prioridades desses grupos é essencial para a construcdo de politicas publicas de protecdo social
inclusivas e efetivas.

IIl. Objetivo da consultoria

O presente descritivo tem por objeto a contratagdo de uma consultoria especializada em politicas publicas para
mulheres, e em particular, para mulheres em situacdo de privacdo de liberdade, para conduzir diagndstico e elaborar
material para apoiar a formacdo e capacitacdo de visitadoras(es) do Programa Criancga Feliz (PCF) para o atendimento a
gestantes e maes em situacdo de privacdo de liberdade.

IV. Escopo

O/a consultor/a trabalhara em didlogo com a Secretaria Nacional de Atencdo a Primeira Infancia (SNAPI) do Ministério
da Cidadania, sob orientacdo geral da Representante da ONU Mulheres no Brasil e da Gerente de Programas, sendo
supervisionada diretamente pela Gerente da area de Empoderamento Econémico das Mulheres, responsavel pelo
Projeto Fundo Conjunto para os ODS. As atividades a serem desenvolvidas incluem:

1. Elaboragdo de documento técnico A sobre protegdo social, politicas publicas e programas para gestantes e maes
em situagdo de privacdo de liberdade, contendo:
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a. Revisdo bibliografica sobre politicas publicas e redes para protecdo social de mulheres gestantes e maes em
situacdo de privacdo de liberdade;

b. Analise do PCF como possivel porta de acesso a protecdo social e servicos do Estado para gestantes e maes em
situacdo de privacdo de liberdade.

2. Realizacdo de oficinas online para apresentacdo do documento A com visitadoras(es), multiplicadora(e)s e equipe
gestora do PCF :
c. Realizacdo de oficinas online de validacdo do documento A com visitadoras(es), multiplicadora(e)s e equipe
gestora nacional do PCF;
d. Entrega de relatério descritivo das oficinas realizadas com principais pontos discutidos e sugestdes de
encaminhamento para o PCF no atendimento a gestantes e mdes em situacdo de privacdo de liberdade
3. Documento técnico B com sugestdes sobre como o PCF pode alcangar e beneficiar gestantes e maes em situacao
de privagdo de liberdade:
e. Com base no documento técnico A e nas oficinas realizadas, relatério com sugestdo de estratégias para a
inclusdo de gestantes e maes em situacdo de privacdo de liberdade.
4. Finalizagdo do material, de acordo com sugestdes de modificagdo de ONU Mulheres, SNAPI e recomendacbes da
oficina..
V. Produtos a serem entregues:
Produtos entregues Porcentagem do prego total Prazo
1. Planode Trabalho para realizagdo de todas 10% 7 dias ap0s o inicio do contrato
as atividades previstas;
2. Documento Técnico A, 20% 1 més apds a assinatura do
contrato
3. Realizacdo das oficinas; 1,5 meses apds o inicio do
30%* contrato
4. Relatério das oficinas realizadas; 2 meses apos o inicio do
contrato*
5. Documento Técnico B; 25% 4 meses apos o inicio do
contrato
6. Versdo final e validada do Documento 15% 5 meses apos o inicio do
Técnico B. contrato

*Pagamento referente aos produtos 3 e 4 serd realizado ap6s a entrega do produto 4.

VI. Arranjos de execugdo de contrato

Os pagamentos pelos servicos serdo efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela acima, mediante
aprovacdo da ONU Mulheres de acordo com o cronograma estabelecido.
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Ao processar o Ultimo pagamento, ele deve ser acompanhado da Avaliacdo de Desempenho do(a) Consultor(a).

| TORID [ 042

A modalidade SSA estabelece que a remuneracdo para este tipo de contrato € uma taxa com tudo incluido, a
organizacdo ndo sera responsavel por custos ou beneficios adicionais. Portanto, é responsabilidade do(a) consultor(a)
fazer um seguro médico adequado para a duracdo do contrato e é recomendavel que a apdlice inclua cobertura para
doencas relacionadas ao COVID-19. A cobertura médica deve ser internacional quando o contrato exigir missdes ou
alocagdo internacional.

Se for selecionado(a) para essa consultoria, o contrato/comprovante de cobertura médica deve ser apresentado nos
primeiros dois meses do contrato.

Na crise atual devido ao COVID-19, ndo estdo previstas viagens para esta consultoria, mas sim um trabalho remoto e
virtual. Isso pode mudar apds a situagdo atual.

VII. Provisdes contratuais

As atividades desta consultoria serdo realizadas de forma remota e intermitente, conforme acordado com sua
supervisora. Espera-se que o/a consultor(a) trabalhe usando seu préprio computador.

A ONU Mulheres fornecera ao/a Consultor(a) materiais de base relacionados a tarefa e fornecera apoio logistico e de
coordenacdo para a organizacdo de reunides com as principais partes interessadas e parceiros.

VIII. Monitoramento e avaliagdo de desempenho

A Consultoria Nacional para Elaboracao de Diagndstico para o Programa Criancga Feliz. Mades e gestantes em situagdo de
privagao de liberdade serd administrada pelo Escritério da ONU Mulheres no Brasil. A drea de Empoderamento
Econdmico realizara a supervisdo desta consultoria. A/o consultor(a) ndo é funcionaria/o das Na¢des Unidas e executara
as atividades relacionadas a sua consultoria de forma virtual, a partir de seu espaco de trabalho conforme o plano de
trabalho.

Trés meses apos o inicio da consultoria, sera realizada uma avaliagdo de desempenho da pessoa selecionada e dos
produtos produzidos. Caso ndo seja favoravel, o contrato sera rescindido de comum acordo no prazo de 30 dias.

Para o bom desenvolvimento da consultoria, a/o supervisor(a) fornecera a/ao consultor(a) os documentos existentes e
as informacgdes que a ONU Mulheres tem relacionados aos tépicos da consultoria. E responsabilidade da/o consultor(a)
obter dados primarios e secundarios de outras fontes, se necessario.

O/a consultor(a) mantera coordenagdo permanente com sua/seu supervisor(a) para executar e desenvolver os produtos
solicitados por esta consultoria de forma eficaz. Ele/ela também fornecera as informagdes solicitadas no ambito do
termo de referéncia.

IX. Indicadores de desempenho

* Produtos/entregas apresentados em tempo habil de acordo com o Termo de Referéncia

¢ Qualidade do trabalho

¢ Conformidade com os resultados esperados

¢ Conformidade com as competéncias

¢ Responsabilidade, iniciativa, boa comunicacdo, precisdo e qualidade dos produtos entregues

XI. Direitos intelectuais, patentes e outros direitos de propriedade

O direito ao equipamento e suprimentos fornecidos pela ONU Mulheres ao/a consultor(a) para o desempenho de
qualquer obrigacdo sob este contrato permanecerd com a ONU Mulheres. No caso de qualguer equipamento ser
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fornecido ao Consultor, tal equipamento devera ser devolvido a ONU Mulheres no final deste contrato ou quando o
Consultor ndo precisar mais dele. Quando devolvido a ONU Mulheres, tal equipamento deverd estar nas mesmas
condicBes em que foi entregue ao consultor, sujeito ao desgaste normal. O consultor serd responsavel por compensar
a ONU Mulheres por equipamentos danificados ou quebrados, independentemente do desgaste normal.

A ONU Mulheres tera direito a toda propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas ndo se
limitando a: patentes, direitos autorais e marcas registradas, relativos a produtos, processos, invencdes, ideias, know-
how, documentos e outros materiais que a/o consultor(a) preparou ou coletou em consequéncia ou durante a execucgdo
desta consultoria, e a/o consultor(a) reconhece e concorda que tais produtos, documentos e outros materiais
constituem trabalho realizado sob o compromisso da ONU Mulheres. No entanto, se essa propriedade intelectual ou
outros direitos de propriedade consistirem em qualquer propriedade intelectual ou direitos de propriedade da/o
consultor(a) (i) que existiam antes do desempenho da/o consultor(a) de suas obriga¢Ges nos termos deste contrato, ou
(i) que a/o consultor(a) possa desenvolver ou adquirir, ou pode ter desenvolvido ou adquirido, independentemente do
desempenho de suas obrigacBes nos termos deste contrato, a ONU Mulheres ndo deve reivindicar qualquer
participacdo de propriedade nele, e a/o consultor(a) deve conceder a ONU Mulheres uma licenca perpétua para usar
tal propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade unicamente para os fins e requisitos deste contrato.

XIl. Requisitos

Para que o(a) candidato(a) seja considerado(as), os(as) candidatos(as) devem atender as seguintes qualificacOes e
requisitos:

Educacgdo
e Obrigatdrio Ensino superior completo em Ciéncias Sociais, Servico social, Psicologia e areas afins
e Desejavel Mestrado em Sociologia, Direitos Humanos, Saude Publica, Politicas Publicas e areas afins.
& Desejavel conhecimento de igualdade racial e Interseccionalidades.
e QObrigatéria fluéncia em portugués.
e Desejavel fluéncia em inglés.
e Desejavel fluéncia em espanhol.

Experiéncia profissional
e Minimo de dois anos de experiéncia profissional e/ou académica comprovada na implementacdo e/ou analise
de programas e politicas publicas de assisténcia a mulheres gestantes

e Minimo de dois anos de experiéncia profissional e/ou académica comprovada na implementacdo e/ou andlise
de programas e politicas publicas para/acessadas por mulheres em situacdo de privacdo de liberdade

e Desejavel experiéncia profissional comprovada na elaboracdo de produtos técnicos de protecdo social de
mulheres gestantes

e Obrigatdria experiéncia profissional comprovada na elaboracdo de materiais para formagdo/capacitacdo
e QObrigatdria experiéncia de trabalho com politicas publicas e protecdo social

e Desejavel experiéncia de trabalho no Sistema das Nag¢des Unidas.

Para o processo de selecdo, a comissdo de avaliagdo fard a avaliagdo técnica dos curriculos com base nos requisitos e
critérios estabelecidos. De acordo com os resultados, sera selecionada a pessoa mais qualificada para o cargo.

Para o processo de selecdo, o comité de avaliacdo fard primeiro uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos
seguintes requisitos e critérios:
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Requisitos Porcentagem

Obrigatdrio Ensino superior completo em Ciéncias Sociais, Servico Social, Psicologia e areas | 15

afins

Minimo de dois anos de experiéncia profissional e/ou académica comprovada na | 20

implementacdo e/ou andlise de programas e politicas publicas de assisténcia a mulheres

gestantes

Minimo de dois anos de experiéncia profissional e/ou académica comprovada na | 20

implementacdo e/ou anadlise de programas e politicas publicas para/acessadas por

mulheres em situacdo de privacdo de liberdade

Obrigatéria experiéncia profissional comprovada na elaboracdo de materiais para | 20

formacado/capacitagdo

Obrigatdria experiéncia de trabalho com politicas publicas e protecdo social 20

Obrigatdria fluéncia em portugués. 5

Total 100%

Uma vez que esses requisitos minimos tenham sido atendidos, as seguintes habilidades e experiéncia serdo avaliadas

positivamente:

Competéncias organizacionais
e Conscientizacdo e sensibilidade em relacdo as questdes de género
e Responsabilidade corporativa

Resolucgdo criativa de problemas

e Comunicacdo efetiva

Colaboracdo Inclusiva

e Engajamento das partes interessadas

Liderar pelo exemplo

Valores e Principios Organizacionais

e Integridade: Demonstrar consisténcia na defesa e promocdo dos valores da ONU Mulheres nas acdes e decisdes,

seguindo o Cédigo de Conduta das Nagbes Unidas.

e Profissionalismo: Demonstrar competéncia profissional e experiéncia no conhecimento de suas dareas

substantivas de trabalho.

e Sensibilidade e diversidade culturais: demonstrar o reconhecimento da natureza multicultural da organizacdo
e da variedade de seus(suas) funcionarios(as). Demonstrar perspectiva internacional, valorizacdo da diferenca

de valores e aprendizado com a diversidade cultural.

Visite este site para obter mais informacdes sobre os valores e competéncias essenciais da ONU Mulheres:
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-

values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637

XIll. Processo de recrutamento

A comissdo avaliadora fard uma avaliacdo técnica dos curriculos com base nos requisitos e critérios para o processo

seletivo.

Os candidatos pré-selecionados poderdo ser convocados para uma entrevista sobre o nivel de conhecimento da area

tematica e sobre o tema especifico desta consultoria.


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637
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Caso vocé ndo mencione 0s requisitos essenciais em sua inscri¢do, sua inscricdo ndo sera considerada para avaliacdo e,
portanto, sera descartada para a continuidade do processo.
Em conformidade com esses requisitos deve ser demonstrada através da apresentacdo de:
e Curriculo.
e Formuldrio de Histdria Pessoal da ONU Mulheres (P11) (UN Women Personal History Form), que pode ser
encontrado no Link.
¢ |dentificacdo pessoal (RG, CPF ou passaporte).
» Todas/os as/os candidatas/os devem preencher o formulario de inscri¢do online:
https://forms.office.com/r/cMYiguFSeE

| TORID [ 042

As/os candidatas/os interessadas/os devem se inscrever até as 23h59 do dia 29/06/2021 enviando sua aplicacdo para
o email: unwomenbra.hr@unwomen.org com o assunto “TdR 042 - Consultoria Nacional para Elaborag¢do de
Diagndstico e Material de Capacitagéio para o Programa Crianc¢a Feliz. Tema: Mdes e gestantes em situagdo de privagdo
de liberdade”.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

¢ Aplicando-se para essa consultoria, somente um (1) arquivo deverd ser carregado em formato PDF. Veja o Guia no
link para vocé executar esta etapa: https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

e A ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade e apenas fornece a descricdo de uma das muitas maneiras
de compactar documentos relacionados ao aplicativo. Vocé pode usar o que julgar apropriado.

¢ As inscricGes recebidas incompletas ou apds a data de encerramento ndo serdo consideradas.
e Somente as inscricées que se enquadrarem na lista curta serdo contatadas para entrevista (se aplicavel).

e Consultores(as) que tenham vinculo empregaticio com instituicdes publicas somente poderdo ser contratado/as
mediante apresentacdo de comprovante de autorizacdo de trabalho (licenca) sem caducidade e carta de ndo
contestacdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo empregadora. Se os(as) candidatos(as) estiverem
vinculados a uma instituicdo de pesquisa, centro académico ou universidade, basta apresentar carta de ndo objecdo
emitida pela instituicdo empregadora.

A ONU Mulheres esta empenhada em alcancgar a diversidade no local de trabalho em termos de género, nacionalidade
e cultura.

Pessoas de grupos minoritarios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se inscrever.

A ONU Mulheres aplica um processo de selecdo justo e transparente que considera as competéncias / habilidades
do/as candidatos/as. Todas as candidaturas serdo tratadas com restrita confidencialidade.

Verificado por:

Michelle Lobo, Assistente Administrativa - Recursos Humanos, Escritério da ONU Mulheres no
Brasil

Aprovado por:

Ana Carolina Querino, Gerente de Programas, Escritorio da ONU Mulheres no
Brasil
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