@ONU i
MULHERES E3

GERACAO IGUALDADE

TDR ID 040

TERMOS DE REFERENCIA

Objetivo do contrato Consultoria Nacional para apoiar a comunicag¢éo com e o fortalecimento de capacidades
de Organizagbes Beneficidrias de Pequenas Subvengées do Programa Uma Vitéria Leva

a Outra
Area Prevencdo e Eliminacdo de Violéncia Contra Mulheres e Meninas
Tépico especifico Apoio de comunicacdo e fortalecimento de capacidades de OrganizagGes parceiras
Linguas requeridas Inglés Intermedidrio e Portugués fluente
Tipo contratual SSA Regular Full-time
Data de inicio A partir da assinatura do contrato
Duragdo do contrato Até 03/12/2021
Local Home-office

I. Contexto organizacional

A ONU Mulheres foi criada em 2010 com objetivo de unir, fortalecer e ampliar os esforgcos mundiais em defesa dos
direitos humanos das mulheres. Segue o legado de duas décadas do Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas
para a Mulher (UNIFEM) em defesa dos direitos humanos das mulheres, especialmente pelo apoio a articulagbes e
movimento de mulheres e feministas, entre elas mulheres negras, indigenas, jovens, trabalhadoras domésticas e
trabalhadoras rurais.

Baseada na Agenda 2030 das Nag¢des Unidas com o compromisso de “ndo deixar ninguém para tras”, a ONU Mulheres
atua para traduzir os compromissos internacionais pela igualdade de género, raca e etnia em a¢bes concretas para
eliminar a discriminagdo contra as mulheres. Atua essencialmente nas areas de: Governanca e Participacdo Politica;
Empoderamento Econémico das Mulheres; Eliminacdo da Violéncia contra Mulheres e Meninas; Paz, Seguranca e A¢ao
Humanitaria e Normas Globais. Para isto, trabalha em parceria com governos, sociedade civil, academia, demais
agéncias das Nag¢Ges Unidas e setor privado, construindo pontes e contribuindo para transformacgao social.

O Brasil ratificou os principais tratados de direitos humanos, como a Convencgado para a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), a Convencdo de Belém do Pard e a Convencgdo para a Eliminacdo da
Discriminacdo Racial (CERD). O Brasil também é signatdrio de instrumentos normativos de direitos humanos e
desenvolvimento, como a Declaragao e Plataforma de Agao de Pequim, a Declaragdo e Programa de Agdo de Durban
e a Declaragdo dos Direitos dos Povos Indigenas. Em setembro de 2015, o Brasil se juntou a comunidade internacional
na adog¢do da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, comprometendo-se com a implementagdo dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), incluindo o ODS 5 “Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas”.

Os resultados propostos para a atua¢dao da ONU Mulheres no Brasil sdo:

1. As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanga.

2. As mulheres tém segurancga de renda, trabalho digno e autonomia econdémica.

3. Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

4. Mulheres e meninas contribuem e tém maior influéncia na construcdo da paz e resiliéncia sustentaveis e
beneficiam-se igualmente da prevencao de catdstrofes naturais e conflitos e de agdes humanitarias.

Entre os resultados propostos esta a realizagdo do objetivo de garantir que mulheres e meninas vivam vidas livres da
violéncia, no marco do qual se inserem programas de prevencao e resposta as violéncias baseadas no género. Na area
de prevengao, a ONU Mulheres trabalha pelo fim dos estereétipos e o empoderamento das meninas através do
esporte por meio da implementacdo do projeto Uma Vitéria Leva a Outra (UVLO). O projeto, que é um legado dos
Jogos Olimpicos Rio 2016, combina programas de esportes de qualidade e sessdes de habilidades para a vida para
fortalecer a lideranga de meninas adolescentes, melhorando sua capacidade de influenciar decisGes que impactam
suas vidas. Cria espagos seguros onde as adolescentes quebram as barreiras sociais, aprendem habilidades econémicas
basicas, adquirem conhecimento de seu corpo e a confianca para acessar os servicos em caso de violéncia. Seu objetivo
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geral é usar o esporte para mudar esteredtipos e normas sociais que estabelecem papéis de género, de modo que as
adolescentes possam ter seus direitos plenamente realizados.
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O UVLO tem um curriculo idealizado para meninas de 12 a 18 anos que aborda quest&es de capacitacdo pessoal, social
e econOmica e é utilizado em programas de esportes. O curriculo base do programa é composto por 16 sessoes feitas
semanalmente. Inicialmente, espera-se que as meninas pratiquem esportes e fortalegam o vinculo entre si por meio
do trabalho em equipe, desenvolvendo outras habilidades para a vida que serdo posteriormente discutidas e
aprofundadas, quando participam de sessGes de habilidades para a vida conduzidas por uma facilitadora. Como
estratégia de sustentabilidade, espera-se que organizacdes de base focadas em esporte para o desenvolvimento
desenvolvam capacidades adequadas para implementar o curriculo de maneira independente e com alta qualidade.

Il. Contexto da consultoria

No Rio de Janeiro, entre 2016 e 2020, o programa UVLO selecionou e investiu no fortalecimento de capacidades de
organizacOes focadas em esporte para o desenvolvimento para implementar uma parte do programa UVLO, ligada a
integrar no ambiente esportivo de base uma abordagem que ofereca oportunidades genuinas para meninas e jovens
mulheres de ingressar e permanecer em programas esportivos, e também usar o espac¢o seguro criado nos programas
esportivos para que as mesmas possam desenvolver habilidades para a vida, ligadas a lideranca, ao empoderamento
econbmico, a prevencdo das violéncias baseadas em género e a saude e direitos sexuais e reprodutivos. A parte final
deste processo de implementacdo deve ser o laboratério pratico, que no contexto do programa consiste na efetiva
entrega do curriculo completo para um grupo determinado de alunas, em um tempo especifico. Este processo se dard
em 2021 com o apoio técnico das organizacdes beneficidrias de pequenas subvencées do programa UVLO.

Para isso, a ONU Mulheres e sua parceira técnica - Empodera, Transformacao Social pelo Esporte -, conduzirdo a
revisdo técnica dos planos de trabalho, fardo treinamentos de atualizacdo nos temas técnicos necessdrios e
acompanhardo a realizacdo dos laboratdrios praticos.

E nesse contexto que a ONU Mulheres lanca esta consultoria, com o objetivo de contratar apoio técnico e facilitar o
intercdmbio e o processo de fortalecimento de capacidades das organizacGes beneficidrias para que estejam
devidamente aptas a gestdo contratual e financeira das subvencdes recebidas.

I1l. Objetivo da consultoria

O Escritério da ONU Mulheres no Brasil busca a contratacdo da/do Consultor/a Nacional para apoiar a comunicagdo
com e o fortalecimento de capacidades de Organiza¢des Beneficiarias de Pequenas Subveng¢des do Programa Uma
Vitéria Leva a Outra. Colaborando com a equipe do Projeto Uma Vitdria Leva a Outra, o(a) Consultor(a) devera
desenvolver, validar e aplicar um processo de capacitagdo das organizagdes beneficidrias do projeto em 2021 (de agora
em diante, “organizac¢des beneficiarias”).

IV. Escopo
A(0) consultor(a) devera desempenhar as seguintes agoes:

1. Prestar assessoria especializada e treinamento pratico as organizagdes beneficidrias, sobre temas
relacionado a gestao de contratos e gestdo financeira de projetos, o que inclui, mas n3o esta limitado, a
forma de gerenciar e documentar o cumprimento das obriga¢des contratuais, os desembolsos, as despesas, o
cronograma de trabalho, a analise e a mitigacdo de riscos e todos os temas relacionados com a capacitacdo
continua das organizacgdes e as atividades de prestacdo de contas relativos as subvengdes oferecidas por ONU
Mulheres.

2. Facilitar o fluxo de comunicagdo com as organizacdes beneficiarias de forma a prestar assessoria
especializada continua sobre aspectos relacionados a gestdao e ao monitoramento financeiro dos contratos
de doac¢do com as organizagoes beneficidrias, conforme planos de trabalho pactuados com a ONU Mulheres.
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O/a consultor/a manterd comunicacdo fluida com e indicarad as organiza¢des beneficiarias, em formato de
capacitacao continua, os termos e condi¢cdes minimos a serem observados para o gozo dos recursos, bem
como as obrigacdes ligadas a correta prestacdo de contas. O(a) Consultor(a) ficara responsavel por monitorar
a capacidade das organiza¢des beneficidrias em cumprir as obrigacdes, e corrigir eventuais falhas, em um
formato de treinamento pratico. As comunicagdes incluem acompanhar a execugao dos recursos por parte
das organizac¢des beneficiarias, e fornecer orientagcées as organiza¢des sobre a correta utilizacdo dos recursos
e registro das despesas, bem como orientacdes praticas para que o ritmo de gastos esteja adequado e nao
acontegam atrasos na execug¢dao dos mesmos.

Realizar treinamento pratico em prestagdo de contas e elabora¢dao de relatérios por meio da analise e
revisdo dos documentos preparados pelas organizagoes beneficiarias

O(a) Consultor(a) devera revisar a documentagdo completa referente a execucdo das subvengdes, incluindo
notas fiscais, recibos e extratos bancarios e/ou comprovantes de transacdo bancaria de todas as transacées
relacionadas as doacges, e identificar se estdo de acordo com as orientagdes repassadas durante o
treinamento, apontando eventuais falhas e indicando as organizacdes beneficidrias como retifica-las. O/a
consultor/a devera ainda elaborar breve relatério por organizacdo — duas paginas no maximo — para a equipe
de ONU Mulheres descrevendo o processo e apontando pontos fortes e fracos dos relatdrios e como as
organizagdes superaram dificuldades e fortaleceram suas capacidades.

O/a consultor/a devera elaborar plano de trabalho a ser discutido e aprovado com a ONU Mulheres, com base no
seguinte cronograma:

Entrega Prazo
Plano de trabalho 07 dias apds a assinatura do contrato
12 Relatério de Progresso 30 dias apds o inicio do processo de capacitacado das

organizagles

2 9 Relatdrio de Progresso 90 dias apds o inicio do processo de capacitagdo das
organizagdes

Relatério Final 120 dias apés o inicio do processo de capacitacdo das
organizagdes

Viagens:
N3o ha previsdo de viagens para a Consultoria.

V. Produtos a serem entregues:

Valor
# Produto Prazo de Entrega
(%)
. 7 dias apds a assinatura
1 | Plano de trabalho da consultoria 10% P
do contrato
) Relatério de atividades, contendo a primeira presta¢do de contas e 30% 30 dias apds a assinatura
plano de trabalho atualizado com ligdes aprendidas ° do contrato
3 Relatério de atividades contendo a segunda prestagao de contas e 30% 90 dias apds a assinatura
plano de trabalho atualizado com li¢cdes aprendidas ° do contrato
4 | Relatério final 30% 120 dias apds a assinatura
° do contrato
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A/o consultor/a e a ONU Mulheres podem, ao desenvolver ou revisar o plano de trabalho desta consultoria, pactuar
prazos diferentes para a entrega dos produtos, desde que com anuéncia escrita de ambas as partes, respeitados os
prazos contratuais de inicio e fim dos servicos a serem prestados.
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VI. Arranjos de execug¢ao de contrato

Os pagamentos pelos servigos serdo efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela acima,
mediante aprovacdao da ONU Mulheres de acordo com o cronograma estabelecido.

Ao processar o Ultimo pagamento, ele deve ser acompanhado da Avaliacdo de Desempenho do(a) Consultor(a).

A modalidade SSA estabelece que a remuneracdo para este tipo de contrato é uma taxa com tudo incluido. A
organizagao nao sera responsavel por custos ou beneficios adicionais. Portanto, é responsabilidade do(a) consultor(a)
fazer um seguro médico adequado para a dura¢do do contrato e é recomendavel que a apdlice inclua cobertura para
doengas relacionadas a COVID-19. A cobertura médica deve ser internacional quando o contrato exigir missées ou
alocacdo internacional.

Se for selecionado(a) para essa consultoria, o contrato/comprovante de cobertura médica deve ser apresentado nos
primeiros dois meses do contrato.

Quando for tomada a decisdo de que a viagem é necessdria, antes de ir em missdo, consultores(as)/contratados(as)
individuais devem ser solicitados a fornecer uma "Declaracdo de boa saude" assinada para confirmar sua cobertura
de seguro e vacinas de acordo com o paragrafo 5.24.1 na Politica de SSA.

Na crise atual devido ao COVID-19, nao estao previstas viagens para esta consultoria, mas sim um trabalho remoto
e virtual. Isso pode mudar apés a situagao atual.

VII. ProvisOes contratuais

O Consultor deve trabalhar remotamente durante a atribuicdo de forma intermitente, conforme exigido por seu
supervisor e devera usar computadores e equipamentos de Tl préprios.

A ONU Mulheres fornecerd a(o) Consultor(a) materiais de base relacionados a tarefa e fornecera apoio logistico e de
coordenacdo para a organizagao de reunides com as principais partes interessadas e parceiros.

VIIl. Monitoramento e avaliagao de desempenho

A Consultoria Nacional de Capacitagao para Organizagdes Beneficiarias de Pequenas Subven¢des do Programa Uma
Vitéria Leva a Outra serd administrada pelo Escritério da ONU Mulheres no Brasil. A area de Prevengao e Eliminagao
de Violéncia Contra Mulheres e Meninas, em especifico através do Projeto Uma Vitdria Leva a Outra realizara a
supervisdo desta consultoria. A/o consultor(a) ndo é funciondria/o das Nagbes Unidas e executard as atividades
relacionadas a sua consultoria de forma virtual, a partir de seu espaco de trabalho conforme o plano de trabalho.

Trés meses apods o inicio da consultoria, sera realizada uma avaliagao de desempenho da pessoa selecionada e dos
produtos produzidos. Caso nao seja favoravel, o contrato serd rescindido de comum acordo no prazo de 30 dias.

Para o bom desenvolvimento da consultoria, a/o supervisor(a) fornecera a/ao consultor(a) os documentos existentes
e as informagdes que a ONU Mulheres tem relacionados aos tépicos da consultoria. E responsabilidade da/o
consultor(a) obter dados primarios e secunddrios de outras fontes, se necessario.

O/a consultor(a) manterd coordenagdo permanente com sua/seu supervisor(a) para executar e desenvolver os
produtos solicitados por esta consultoria de forma eficaz. Ele/ela também fornecera as informacgdes solicitadas no

ambito do termo de referéncia.

IX. Indicadores de desempenho
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* Produtos/entregas apresentados em tempo habil de acordo com o Termo de Referéncia

¢ Qualidade do trabalho

¢ Conformidade com os resultados esperados.

¢ Conformidade com as competéncias (Ref. Perfil da/o consultor(a))

¢ Responsabilidade, iniciativa, boa comunicacdo, precisao e qualidade dos produtos entregues

X. Direitos intelectuais, patentes e outros direitos de propriedade

O direito ao equipamento e suprimentos fornecidos pela ONU Mulheres ao consultor para o desempenho de qualquer
obrigacdo sob este contrato permanecerd com a ONU Mulheres. No caso de qualquer equipamento ser fornecido ao
Consultor, tal equipamento deverd ser devolvido a ONU Mulheres no final deste contrato ou quando o Consultor ndo
precisar mais dele. Quando devolvido a ONU Mulheres, tal equipamento devera estar nas mesmas condicdes em que
foi entregue ao consultor, sujeito ao desgaste normal. O consultor serd responsavel por compensar a ONU Mulheres
por equipamentos danificados ou quebrados, independentemente do desgaste normal.

A ONU Mulheres terd direito a toda propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas nao se
limitando a: patentes, direitos autorais e marcas registradas, relativos a produtos, processos, invencoes, ideias, know-
how, documentos e outros materiais que a/o consultor(a) preparou ou coletou em consequéncia ou durante a
execucdo desta consultoria, e a/o consultor(a) reconhece e concorda que tais produtos, documentos e outros
materiais constituem trabalho realizado sob o compromisso da ONU Mulheres. No entanto, se essa propriedade
intelectual ou outros direitos de propriedade consistirem em qualquer propriedade intelectual ou direitos de
propriedade da/o consultor(a) (i) que existiam antes do desempenho da/o consultor(a) de suas obriga¢des nos termos
deste contrato, ou (ii) que a/o consultor(a) possa desenvolver ou adquirir, ou pode ter desenvolvido ou adquirido,
independentemente do desempenho de suas obrigacdes nos termos deste contrato, a ONU Mulheres ndo deve
reivindicar qualquer participacdo de propriedade nele, e a/o consultor(a) deve conceder a ONU Mulheres uma licencga
perpétua para usar tal propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade unicamente para os fins e requisitos
deste contrato.

Xl. Requisitos

Para que o(a) candidato(a) seja considerado(as), os(as) candidatos(as) devem atender as seguintes qualificacGes e
requisitos:

Educagao
e Ensino Superior em Administracdo, Financas, Ciéncias Contabeis e/ou areas correlatas (obrigatério)
e Conhecimento avangado de Excel e outras ferramentas Windows (obrigatério)
e Inglés Intermediario (obrigatério)

Experiéncia profissional
e Experiéncia minima de 4 anos em gestdo financeira de projetos (obrigatdrio)
e Experiéncia na relagdo e interlocu¢do com parcerias (desejavel)
e Experiéncia com processos de auditoria financeira (desejavel)
e Experiéncia administrativa com arquivo e manejo de documentos (obrigatério)

Desejaveis
e Experiencia no trabalho com organiza¢Ges de mulheres.
e Experiéncia com legislacdo de ONGs.
e Experiéncia no trabalho com organiza¢des de base comunitaria do Rio de Janeiro.

Competéncias funcionais
e Excelentes capacidades analiticas e de comunicagao.
e Boas habilidades de trabalho em equipe.
e Compreensdo da agenda de igualdade de género
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Gestao
e Habilidade para executar uma variedade de tarefas especializadas relacionadas ao gerenciamento de
resultados, incluindo suporte ao projeto, planejamento e implementagdo do programa, gerenciamento de
dados e relatérios.
e Competéncia distinta em consultoria e habilidades de comunica¢cdo, bem como a capacidade de trabalhar de
forma independente e com equipes virtuais.

Para o processo de selecdo, a comissdo de avaliagdo fard a avaliagdo técnica dos curriculos (100%) com base nos
requisitos e critérios estabelecidos. De acordo com os resultados, serd selecionada a pessoa mais qualificada para o
cargo.

Requisitos Pontuacao
Ensino Superior em Administracdo, Financas, Ciéncias Contabeis e/ou areas correlatas | 30
(obrigatorio)

Experiéncia minima de 4 anos em gestao financeira de projetos (obrigatério) 30
Experiéncia com organizacdo de arquivos e manejo de documentos (obrigatdrio) 20
Experiéncia com processos de auditoria financeira (desejavel) 20
Total 100

Uma vez que esses requisitos minimos tenham sido atendidos, as seguintes habilidades e experiéncia serdo avaliadas
positivamente:

¢ Treinamento em comunicagdo social, género, direitos humanos ou ciéncias do comportamento.
e Experiéncia anterior de trabalho com agéncias do sistema das Nac¢des Unidas e/ou agéncias de cooperacdo
internacional e/ou organizacdes feministas ou organizacdes da sociedade civil que trabalham com quest&es de género.

Competéncias organizacionais
e Conscientizacdo e sensibilidade em relagdo as questdes de género
e Responsabilidade corporativa
e Resolugdo criativa de problemas

Comunicacdo efetiva

Colaboragao Inclusiva

Engajamento das partes interessadas

Liderar pelo exemplo

Valores e Principios Organizacionais

e Integridade: Demonstrar consisténcia na defesa e promogdo dos valores da ONU Mulheres nas agdes e
decisdes, seguindo o Cddigo de Conduta das Nagdes Unidas.

e Profissionalismo: Demonstrar competéncia profissional e experiéncia no conhecimento de suas dareas
substantivas de trabalho.

e Sensibilidade e diversidade culturais: demonstrar o reconhecimento da natureza multicultural da organizacao
e da variedade de seus(suas) funcionarios(as). Demonstrar perspectiva internacional, valorizacdo da diferenca
de valores e aprendizado com a diversidade cultural.

Visite este site para obter mais informagdes sobre os valores e competéncias essenciais da ONU Mulheres:
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-
values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637

XIl. Processo de recrutamento
A comissdo avaliadora fara uma avaliagdo técnica dos curriculos com base nos requisitos e critérios para o processo
seletivo.
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Os candidatos e candidatas pré-selecionados poderdo ser convocados/as para uma entrevista sobre o nivel de
conhecimento da drea tematica e sobre o tema especifico desta consultoria.

Caso vocé ndao mencione os requisitos essenciais em sua inscri¢cdo, sua inscricdo nao serd considerada para avaliagao
e, portanto, serd descartada para a continuidade do processo.

A conformidade com esses requisitos deve ser demonstrada através da apresentagao de:
e Formuldrio de Histdria Pessoal da ONU Mulheres (P11) (UN Women Personal History Form), que pode ser
acessado no link
e |dentificagcdo pessoal (RG, CPF ou passaporte).
* Todas/os as/os candidatas/os devem preencher o formuldrio de inscricdo online

As/os candidatas/os interessadas/os devem se inscrever até as 23h59 do dia 15/07/2021 enviando sua aplicacdo para
o email unwomenbra.hr@unwomen.org com o assunto “TdR 040 - Consultoria Nacional de Capacita¢do para
Organizagoes Beneficidrias de Pequenas Subvengbes do Programa Uma Vitdria Leva a Outra”

OBSERVAGOES IMPORTANTES

¢ Aplicando-se para essa consultoria, somente um (1) arquivo devera ser carregado em formato PDF. Veja o Guia no
link para vocé executar esta etapa: https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

¢ A ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade e apenas fornece a descricdo de uma das muitas maneiras
de compactar documentos relacionados ao aplicativo. Vocé pode usar o que julgar apropriado.

¢ As inscricoes recebidas incompletas ou apds a data de encerramento ndo serdo consideradas.
e Somente as inscricdes que se enquadrarem na lista curta serdo contatadas para entrevista (se aplicavel).

¢ Consultores(as) que tenham vinculo empregaticio com instituicdes publicas somente poderdo ser contratados
mediante apresentacdo de comprovante de autorizacdo de trabalho (licenca) sem caducidade e carta de ndo
contestacdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo empregadora. Se os(as) candidatos(as) estiverem
vinculados a uma instituicdo de pesquisa, centro académico ou universidade, basta apresentar carta de ndo objecado
emitida pela instituicdo empregadora.

¢ Os(as) consultores(as) selecionados(as) devem ter cobertura médica e apresentar comprovante de cobertura no
prazo de dois meses a partir da assinatura do contrato.

¢ Caso o(a) consultor(a) precise viajar, devera ser confirmada cobertura médica, vacinas exigidas de acordo com o
destino e seguro de viagem.

Candidatos com vinculo empregaticio com instituicdo publica somente poderdo ser admitidos se apresentarem
comprovante de afastamento sem vencimento ou carta de ndo obje¢do a consulta realizada pela instituicdo publica
empregadora. Se o vinculo do candidato for com instituicdo de pesquisa e universidades, basta apresentar carta de
nado objecdo emitida pela instituicdo empregadora publica.

A ONU Mulheres estda empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género,
nacionalidade e cultura.

Pessoas de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se inscrever.

A ONU Mulheres aplica um processo de selec¢do justo e transparente que considera as competéncias / habilidades dos
candidatos, bem como suas propostas financeiras. Todas as candidaturas serdo tratadas com restrita confidencialidade.
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