DIVERSIDADE NA CADEIA
DE COMPRAS
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Apesar da alta
adocao de
programas gerais

de sustentabilidade
e diversidade
(sobretudo entre

as empresas

WEPs), no geral,

as companhias

ainda nao levaram

a légica da inclusao
para suas cadeias

de fornecimento.

Sao poucos 0s
programas formais
para arealizacao

de compras com
perspectiva de género
(que considerem
empresas lideradas
ou pertencentes

a mulheres como..
fornecedoras). < & <

Empresas signatarias dos WEPs adotam
mais programas de sustentabilidade e
de inclusao e diversidade que nao signatarias

56
56

% das signatarias tém programas
formais de sustentabilidade
versus 41% das ndo signatarias.

% das signatdrias tém programas
formais de inclusao e diversidade,
versus 31% das ndo signatarias.

EMPRESAS SIGNATARIAS DOS WEPs
ADOTAM MAIS PROGRAMAS DE DIVERSIDADE
EM COMPRAS QUE NAO SIGNATARIAS

2% das signatérias concordam
totalmente que tém programas
formais de compras afirmativas,
enguanto nenhuma
nao WEPs concorda totalmente
com essa afirmativa.

7% das signatarias tém
programas formais
de diversidade em compras.
Apenas 2% das nao
WEPs concordam totalmente
com essa afirmativa.
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Apenas HA INTENCAO DE
(y AUMENTAR VOLUME
(VBEOE CONMPRAS OU GASTOS
ggrs]heerpepr%egapsmpo@o COM COMPRAS AFIRMATIVAS
dcgices | E i s
ﬁderados DOI Qrupos = DAS NAO \
considerados diversos \

em sua base SIGNATARIAS. -

de fornecimento.

Apenas ENTIDADES*

%

das empresas

conhece a propor¢do

de negdcios de
propriedade ou liderados

Por mulh/eres | das empresas nao trabalham
ganun%‘#v@gg)em ... | com nenhuma entidade.
qge 130 tem essasp As organizacbes mais utilizadas
\ informacdes. sao Integrare, WeConnect,
Rede Mulher Empreendedora

e Afrobusiness.

*Empresas compradoras contam com a ajuda de entidades ou ONGs para implementar a prética
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PRINCIPAIS NUMEROS
— HIGHLIGHTS

# 509 das empresas que ja tém programa
nao estao dispostas a pagar mais para
ter empresas mais diversas em sua rede
de fornecimento. Apenas um terco concorda
parcialmente que estaria disposta a pagar mais.

@ Para 50% das companhias, comprar com
uma lente de género e diversidade nao significa
gue seus custos aumentam. Apenas
18% concordam com aumento de custos.

® Para 82% das empresas que ja compram
de fornecedores de propriedade de mulheres,
comprar de fornecedores de minorias
faz parte dos valores da organizacao.

® Apenas 50% das companhias que j3
compram de fornecedores de propriedade
de mulheres acompanham
se tém programas de diversidade.

1 OSIGNATARIAS

NAO
SIGNATARIA

EMPRESAS, EM SUA
MAIORIA, DE GRANDE PORTE
£ MULTINACIONAIS

APENAS
VENDEM
DIRETAMENTE

4

AO CONSUMIDOR
FINAL (B2C).

EM SUA MAIORIA,
VENDEM PARA
OUTRAS EMPRESAS
(B2B)

COMPRAS DEVE LIDERAR O PROJETO DE
DIVERSIDADE NA BASE DE FORNECEDORES.
SE NAO ENVOLVIDA DIRETAMENTE, NAO

HA ENGAJAMENTO E COMPROMETIMENTO.

HA NECESSIDADE DE INCLUIR O TEMA NAS POLITICAS DE COMPRAS

E NOS PROCESSOS DE COTAGCAO, CADASTRO E AVALIACAO

PARA QUE HAJATRANSPARENCIA TANTO PARA O COMPRADOR COMO
PARA O FORNECEDOR. MESMO EMPRESAS QUE JATRABALHAM
COM DIVERSIDADE PRECISAM APRIMORAR O PROCESSO.

EM ORGANIZACOES
OAS
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OS DADOS CONCORDANCIA COM
A vyral IMPACTOS EM COMPRAS
ESTIMAR A -
- acreditam que
E%ERET,JACAFF’{/ECSEQQ O fornecedores(as)
se tornam mais
LIDERADAS POR eficientes

MULHERES E/OU , . .
PERTENCENTES Ha ganhos de conhecimento de diferentes stakeholders,

A MULHERES. principalmente em relagdo aos praprios fornecedores
APENAS UMA e a0 mercado feminino.

S22 2Ee )t Ha ganhos no desempenho de fornecimento e também
TOTALMENTE em flexibilidade para a maioria dos respondentes.

SSTAEOLIO @O Anenas 99% dos(as) respondentes acreditam que hd impacto
EM RELACAO

AO VALOR ANUAL
DE COMPRAS.

negativo no relacionamento com fornecedores(as) atuais.

PARA MATERIAL CONCORDANCIA COM 0S GANHOS PARA 0 NEGOCIO

DIRETO. COMPRAR DE EMPRESAS DE PROPRIEDADE
A PART|C|PA(;AO E/OU LIDERADAS POR MULHERES PODE REPRESENTAR
E INFERIOR A 1% EXPANSAO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS.

el sl
e 100,

CRIACAO DEVALOR
EBARREIRAS

@ Compras afirmativas trazem impacto positivo nas relacoes
e atitudes de colaboradores(as) e na reputacdo da empresa,
além de reduzir riscos e ajudar no desenvolvimento local.

€ A maior barreira estd em identificar essas fornecedoras.
Nesse sentido, entidades que conectam fornecedores
e fornecedoras, como a WEConnect, de mulheres
e compradores podem ajudar a fazer essa ponte.
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NUCLEO DE ESTgDOS CENTRO DE EXCELE| '

). ELENCIA
EM LOGISTICA E SUPPLY CHAIN
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