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TERMOS DE REFERENCIA

Objetivo do contrato Consultoria Nacional em Lideranca e Participacdo Politica das Mulheres
Area Lideranca e Participag3o Politica

Tépico especifico Participacdo Politica

Linguas requeridas Portugués e inglés

Modalidade contratual | Special Service Agreement (SSA) Regular

Data de inicio A partir da assinatura do contrato

Duracdo do contrato 8 meses

Local Remoto [ Presencial

Modalidade Perfodo integral* [ Meio periodo

Tipo de Contrato [ Internacional XINacional

*“Esta é uma contratagdo de tempo integral e durante a vigéncia do contrato, fica vedado o exercicio de outras atividades que
tenham relagdo com o tema de participagdo politica e/ou elei¢bes e que possam representar conflito de interesse com o tema da
consultoria”.

|. CONTEXTO ORGANIZACIONAL

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nacdes Unidas, trabalha pela
eliminacdo da discriminacdo contra mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e a conquista da igualdade
entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios do desenvolvimento, dos direitos humanos, da acdo
humanitaria e da paz e seguranca. Colocando os direitos das mulheres no centro de todos os seus esforcos, a ONU
Mulheres lidera e coordena os esforcos do sistema das NacSes Unidas para garantir que os compromissos sobre
igualdade de género e integracdo de género se traduzam em ac¢des em todo o mundo. Oferece uma liderancga forte e
coerente em apoio as prioridades e esfor¢os dos Estados Membros, construindo parcerias eficazes com a sociedade
civil e outros atores relevantes.

As seis areas prioritarias globais sdo:

o As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.

e Eliminar a violéncia contra mulheres e meninas.

e Fortalecer aimplementacdo da agenda de paz e seguranca das mulheres.

e Aumentar o empoderamento econémico das mulheres.

e Tornar as prioridades da igualdade de género no centro dos planos, orcamentos e estatisticas nacionais, locais
e setoriais.

e |Implementar normas, politicas e padr&es globais sobre igualdade de género e empoderamento das mulheres,
estabelecendo as bases para a agdo de governos e outras partes interessadas em todos os niveis.

[l. CONTEXTO DA CONSULTORIA

A ONU Mulheres tem a tarefa de trabalhar em nivel nacional para promover a lideranca e a participacdo politica das
mulheres. A organizacdo trabalha para que as mulheres, especialmente aquelas que enfrentam varias formas de
discriminacdo, participem cada vez mais nos processos de tomada de decisdo, influenciem a formulacdo,
implementacdo e monitoramento de leis, politicas, planos e orcamentos nacionais e subnacionais. Nesse sentido, apoia
0s governos nacionais e subnacionais, o parlamento, os partidos politicos e os érgdos de monitoramento eleitoral no
fortalecimento de sua capacidade de formular, implementar e monitorar leis, politicas, planos e orcamentos que
atendam as necessidades das mulheres e meninas, especialmente aquelas que enfrentam multiplas formas de
discriminacgado



ONU =52
TDRID 001 MULHERES

Ao mesmo tempo, apoia mulheres e defensores da igualdade de género, especialmente aquelas que enfrentam
multiplas formas de discriminacdo, a aumentaram sua capacidade de participar nos processos de tomada de decisdo; e
influenciar a formulacdo, a implementacdo e o monitoramento de leis, politicas, planos e orcamentos nacionais e
subnacionais para promover os direitos, lideranca e participacdo politica das mulheres.

Nesse sentido, a Consultoria Nacional em Lideranca e Participacdo Politica das Mulheres apoiara tecnicamente a ONU
Mulheres no avanco desta pauta, contribuindo com insumos nos temas de legislagao eleitoral, violéncia politica contra
as mulheres, eleicGes de 2022, politicas publicas para mulheres e outros relacionados.

I1l. OBJETIVO DA CONSULTORIA

O objetivo principal desta consultoria é apoiar a compilacdo, andlise e divulgacdo de evidéncias sobre a participagdo
politica das mulheres; fortalecer as parcerias com parlamentares, partidos politicos e outros orgdos relevantes para o
processo politico de integracdo da perspectiva de género e promocdo da igualdade de género; fornecer assessoria
técnica para fortalecer a capacidade dos defensores da igualdade de género de influenciar a tomada de decisGes
politicas no Brasil, de acordo com as necessidades e demandas que surgirem.

Ao final da consultoria, espera-se que insumos para fortalecer o trabalho da ONU Mulheres em prol da participacao
politica das mulheres tenham sido fornecidos satisfatoriamente.

IV. ESCOPO

Sob a orientacdo geral da Representante Adjunta da ONU Mulheres Brasil e supervisdo direta da Gerente de Projetos,
o/a consultor/a nacional implementara as seguintes tarefas / atividades:

Tarefa 1: Fornecer suporte técnico para ampliar a participagdo politica das mulheres e o enfrentamento a violéncia
politica contra as mulheres

1. Mapear os principais grupos da academia, da sociedade civil e politicos que tratam de participacdo politica
das mulheres no Brasil

2. Apoiar a analise e verificacdo de dados sobre a participacdo politica das mulheres

3. Monitorar casos de violéncia politica contra mulheres divulgados na midia

4. Mapear as mulheres na politica nacional, estadual e municipal que sdo identificadas com a agenda dos
direitos humanos das mulheres

5. Apoiar o planejamento para ampliar a participacdo politica das mulheres e acabar com a violéncia politica
contra as mulheres em estratégias de conscientizacdo politica, estabelecer contato com pessoas tomadoras
de decisdo e organizac¢des da sociedade civil (OSC), profissionais e académicas para fortalecer a pesquisa,
agendas de politicas e métodos

6. Apoiar o envolvimento da ONU Mulheres com os principais parceiros e atores relevantes no tema

7. Fornecer contribuicBes técnicas (abordagem geral, evidéncias e informacdes) para iniciativas de comunicagao
relacionadas a participacdo politica das mulheres

Tarefa 2: Apoiar a parceria da ONU Mulheres com o Congresso Nacional e outras organizacGes

1. Gerar dados e identificar tendéncias na producao legislativa em relagdo a participacdo politica das mulheres

2. Apoiar o didlogo com a Bancada Feminina, Comissdes e Frentes Parlamentares e partidos politicos para
aumentar a conscientizacdo sobre os objetivos de desenvolvimento acordados internacionalmente, normas e
instrumentos de direitos humanos
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Apoiar o didlogo com Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),

Defensoria Publica da unido (DPU) e outras organiza¢des similares

Apoiar o seguimento das recomendacdes do ATENEA priorizadas em comum acordo com o PNUD para
mobilizar e engajar parcerias no Brasil com perspectiva técnica de fortalecimento da participacdo das

mulheres na vida politica

Identificar oportunidades de colaboracdo e capacitacdo destinadas a fortalecer a implementacdo das metas
de desenvolvimento acordadas internacionalmente, normas e instrumentos de direitos humanos, incluindo o
planejamento e orgamento nacional, bem como a formulagao de politicas e juridicas

Realizar atividades de capacitacdo para parceiros e para a equipe, conforme necessario

Elaborar e contribuir com insumos para briefings, notas conceituais, discursos, entrevistas, propostas de

pontos de discussdo e outros documentos técnicos
Fornecer insumos para relatdrios trimestrais, anuais e de doadores

Tarefa: 3: Apoiar movimentos de mulheres e organizacGes da sociedade civil para avancgar a agenda dos direitos e
participagdo politica das mulheres
Apoiar a articulacdo do didlogo com grupos de mulheres e defensoras da igualdade de género e contribuir

para o didlogo sustentado com os partidos politicos, Forum Nacional de Mulheres de Instancias de Partidos

1.

Politicos e parlamentares.

Elaborar e contribuir com insumos para briefings, notas conceituais, discursos, entrevistas, propostas de

pontos de discussdo e outros documentos técnicos
Fornecer insumos para relatdrios trimestrais, anuais e de doadores

V. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES:

Produtos e prazos

1

Relatdrio baseado em resultados sobre
didlogos realizados, documentos
produzidos e revisados referentes aos
meses de margo, abril e maio de 2022

30%

Até 15 de Maio de 2022

Relatdrio baseado em resultados sobre
didlogos realizados, documentos
produzidos e revisados referentes aos
meses de junho, julho, agosto de 2022

30%

Até 15 de Agosto de 2022

Relatdrio baseado em resultados sobre
didlogos realizados, documentos
produzidos e revisados referentes aos
meses de setembro, outubro, novembro de
2022

40%

Até 5 de outubro de 2022

Total

100%

* Todos os relatorios devem ser apresentados em portugués e incluir o conjunto completo de documentos de suporte,
como agendas e metodologias de treinamento, apostilas, listas de participantes etc.

Tempo de revisdo/aprovacdo necessdrio para revisar/aprovar os resultados antes de autorizar os pagamentos: A ONU
Mulheres analisara cada produto e retornara com comentarios ou aprovacdo em até 10 dias Uteis.

VI. ARRANJOS DE EXECUGAO DE CONTRATO
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Os pagamentos pelos servicos serdo efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela acima, mediante
certificacdo de desempenho satisfatorio pela ONU Mulheres de acordo com o cronograma estabelecido.

Ao processar o Ultimo pagamento, ele deve ser acompanhado da Avaliacdo de Desempenho do/a consultor/a.

A modalidade SSA estabelece que a remuneracdo para este tipo de contrato devera incluir todas as despesas necessarias
para a execucdo do servico e protecdo social da pessoa contratada. A organizacdo ndo serd responsavel por custos ou
beneficios adicionais. Portanto, € responsabilidade do(a) consultor(a) fazer um seguro médico adequado e valido
durante a vigéncia do contrato, sendo recomendavel que a referida apdlice inclua cobertura para doencas relacionadas
a COVID-19. A cobertura médica deve ser internacional quando o contrato exigir viagens/missdes ou permanéncia em
pals estrangeiro durante sua vigéncia.

Caso seja selecionado(a) para essa consultoria, o comprovante de cobertura médica deve ser apresentado nos primeiros
dois meses de vigéncia do contrato de consultoria.

Nenhuma viagem/missdo estd prevista para o desenvolvimento da consultoria.

* Politica de viagens/missées da ONU Mulheres: 4.1.5.: consultores (titulares de SSA) ndo sdo membros da equipe da
ONU Mulheres. Portanto, se a viagem/missdo for exigida em seus Termos de Referéncia, sua remuneracéo também
deverd cobrir os custos de viagem/misséo. O contrato de consultoria deve definir claramente e em detalhes as
responsabilidades das partes e como a viagem/misséo deve ser compensada, organizada e facilitada.

VII. PROVISOES CONTRATUAIS

Espera-se que o/a consultor/a trabalhe remotamente durante a vigéncia de seu contrato usando seu proprio
computador e devera estar disponivel para as reunides presenciais e virtuais com a ONU Mulheres quando necessario.
O/A consultor/a podera acessar o Escritdrio de ONU Mulheres para usar impressora ou scanner, mediante acordo com
o supervisor e medidas de segurancga referentes a COVID-19.

A ONU Mulheres fornecerd ao/a consultor/a insumos e documentos técnicos de suporte relacionados as
tarefas/atividades a serem desenvolvidas, assim como apoio logistico e de coordenacdo para a organizacdo de reunides
com as principais partes interessadas e parceiros.

VIIl. MONITORAMENTO E AVALIAGAQO DE DESEMPENHO

O trabalho e o desempenho do/a consultor/a serdo avaliados e monitorados pelo/a supervisor/a regularmente para
garantir que as obrigacGes contratuais sejam totalmente cumpridas. O/A consultor/a manterd coordenacdo
permanente com seu/sua supervisor/a para executar e desenvolver os produtos solicitados por esta consultoria de
forma eficaz. Ele/a também fornecera as informacGes solicitadas no ambito dos termos de referéncia.

IX. INDICADORES DE DESEMPENHO

O desempenho do/a consultor/a serd avaliado em relacdo a critérios como: informac&es/produtos entregues no tempo
determinado em contrato, responsabilidade, iniciativa, comunicagdo, precisdo e qualidade dos produtos entregues. A
avaliacdo sera realizada pelo/a supervisor/a e servira de insumo para os pagamentos ao/a consultor/a mediante entrega
dos produtos previstos.

X. VALORES E COMPETENCIAS

Valores e Principios Organizacionais
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e |ntegridade: Demonstrar consisténcia na defesa e promocdo dos valores da ONU Mulheres nas a¢des e decisdes,
seguindo o Cédigo de Conduta das Nagbes Unidas.

e Profissionalismo: Demonstrar competéncia profissional e experiéncia no conhecimento de suas areas
substantivas de trabalho.

e Sensibilidade e diversidade culturais: Demonstrar o reconhecimento da natureza multicultural da organizacdo
e da variedade de seus(suas) funcionarios(as). Demonstrar perspectiva internacional, valorizacdo da diferenca
de valores e aprendizado com a diversidade cultural.

Competéncias organizacionais
e (Consciéncia e sensibilidade em relacdo as questdes de género
Responsabilidade corporativa
Resolucdo criativa de problemas
Comunicacédo efetiva
Colaboracdo Inclusiva
e Engajamento das partes interessadas
e liderar pelo exemplo

Competéncias funcionais:

Excelentes capacidades analiticas e de comunicagdo oral e escrita.

e Excelente capacidade de redacdo e revisdo de documentos.

e Excelente capacidade de estabelecimento e apoio de parcerias, especialmente no Congresso Nacional e
partidos politicos

e Boas habilidades de trabalho em equipe.
Visite este site para obter mais informacgdes sobre os valores e competéncias essenciais da ONU Mulheres:

https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-
values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637

XI. REQUISITOS
Para que o/a candidato/a seja considerado/a, devem atender as seguintes qualificacBes e requisitos:
Obrigatdrios:
Educacgdo:
e Graduacdo em Direito, Ciéncia Politica, Rela¢des Internacionais, Ciéncias Sociais, Comunicac¢do Social ou outras
areas relacionadas.
e Grau universitdrio avancado (Mestrado ou equivalente) em Ciéncias Politicas, Politicas Sociais, Politicas Publicas,

Ciéncias Sociais, Rela¢g®es Internacionais, Direitos Humanos, Estudos de Desenvolvimento ou outros campos
relacionados

e Doutorado em Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais ou Politicas Publicas (desejavel)

Experiéncia profissional:


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/employment/un-women-values-and-competencies-framework-en.pdf?la=en&vs=637
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e Minimo de 5 anos de experiéncia profissional progressiva no tema de participacdo politica das mulheres é
obrigatério

e Minimo de 2 anos de experiéncia progressiva em didlogo politico e incidéncia no parlamento é desejavel

e Experiéncia na aplicacdo de uma abordagem interseccional para a igualdade de género é obrigatdrio

e Minimo de 3 anos de experiéncia em trabalhar com organizacdes da sociedade civil de mulheres e feministas é
desejavel

Linguas e outras habilidades:
e Excelente conhecimento de portugués é obrigatdrio
e Excelente conhecimento de inglés (leitura e escrita) é obrigatorio
e Conhecimento de espanhol sera considerado uma vantagem

e Proficiéncia em MS Office

XIl. AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

Para o processo de selegdo, o comité de avaliagdo fard revisdo técnica dos curriculos (70%) e das propostas financeiras
(30%) com base nos requisitos e critérios estabelecidos.

O contrato serd oferecido se a proposta apresentada pelo/a o/a candidato/a for avaliada como:
e Adequada/ Conforme as regras/aceitavel.
e Ter recebido a pontuagdo mais alta de acordo com um conjunto predeterminado de critérios técnicos e
financeiros definidos especificamente para a contratacdo em questao.

O numero total de pontos atribuidos ao componente de qualificacdo técnica é 70. A qualificacdo técnica do/a
candidato/a é avaliada a partir de andlise documental e seguindo os seguintes critérios:

Avaliagdo dos Requisitos Técnicos Maximo de pontos a serem obtidos: 70
Critério A — Educacdo Relevante 20 incluindo:

Graduacdo em Direito, Ciéncia Politica, RelagBes Internacionais, 5

Ciéncias Sociais, Comunicacdo Social ou 4areas relacionadas

(obrigatério)

Grau universitario avancado (Mestrado ou equivalente) em Ciéncia 10

Politica, Politicas Sociais, Politicas Publicas, Ciéncias Sociais, Relacdes
Internacionais, Direitos Humanos, Estudos de Desenvolvimento ou
outros campos relacionados (obrigatério)

Doutorado em Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais ou Politicas Publicas 5
(desejavel)

Critério B — Experiéncias Profissionais Relevantes 30 incluindo:

Minimo de 5 anos de experiéncia profissional progressiva no tema de 10

participacdo politica das mulheres é obrigatério

Minimo de 2 anos de experiéncia progressiva em didlogo politico e 10
incidéncia no parlamento é desejavel
Minimo de 3 anos de experiéncia em trabalhar e apoiar feministas e 5
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organizac¢Oes da sociedade civil de mulheres é desejavel

Experiéncia na aplicacdo de uma abordagem interseccional para a 5
igualdade de género é desejavel
Critério C — Linguas e outras habilidades 20 incluindo:

Excelente conhecimento de portugués

Excelente conhecimento de inglés (leitura e escrita)
Conhecimento de espanhol sera considerado uma vantagem
Proficiéncia em MS Office

Avaliacdo Financeira 30
Total 100

[S2RRVARRVAR NG,

XlIl. PROCESSO DE AVALIACAO
Fase 1: lista longa, com base nos requisitos minimos e envio correto da documentacao;

Fase 2: lista restrita com base na andlise documental dos documentos de candidatura, tendo por base os critérios
estabelecidos nos termos de referéncia;

Fase 3: avaliacdo técnica dos/as candidatos/as pré-selecionados/as;

Fase 4: com base na lista restrita — teste escrito;

Fase 5: com base na lista restrita/resultados do teste escrito — entrevista.
XIV. PROCESSO SELETIVO

Pacote de inscrigdo e envio de documentagao:

Caso o/a candidato/a ndo mencione os requisitos essenciais em sua inscricdo, esta sera invalidada e, portanto, sera
descartada do processo.

Todos os/as candidatos/as devem preencher o Formulério de Inscricdo online .

Todos os/as candidatos/as devem incluir em suas candidaturas:

1) Formuladrio de Histérico Pessoal preenchido e assinado (P-11) em inglés, que pode ser baixado aqui
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2021/07/P 11 form UNwomen-JUL-2021.doc

2) Proposta financeira (exemplo é fornecido no Anexo I): A proposta financeira deve especificar um montante fixo
total, valores por produto e despesas de viagem/missdo, se aplicavel assim como outros custos relacionados
(por exemplo, custos referentes a comunicacdo).

Os/As candidatos/as interessados/as devem se inscrever até as 23h59 do dia 20/03/2022 enviando os documentos para
unwomenbra.hr@unwomen.org com o assunto “TdR 001-22 — Consultoria nacional em Lideranga e Participa¢do Politica
das Mulheres”.

As inscricOes incompletas que ndo apresentarem P11 e proposta financeira ndo serdo consideradas no processo de
avaliagdo.

XV. OBSERVAGOES IMPORTANTES


https://forms.office.com/r/xv8F5BWFWv
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2021/07/P_11_form_UNwomen-JUL-2021.doc
mailto:unwomenbra.hr@unwomen.org

ONU =52

| TDRID

A ONU

[ 001 | MULHERES

Ao fazer sua inscricdo, a unidade de recursos humanos da ONU Mulheres sugere fortemente que apenas um
(1) arquivo seja carregado em formato PDF. Um guia estd anexado para vocé executar esta etapa.
https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade pelo sucesso ou ndo dessa tarefa. Apenas descreve uma
das muitas maneiras de compactar documentos. Vocé pode usar o aplicativo ou ferramenta que considerar
apropriado.

Apenas as inscricdes que se enquadrarem na lista restrita serdo contatadas para as demais etapas do processo
seletivo.

Consultores/as que tenham vinculo empregaticio com instituicdes publicas somente poderdo ser contratados
se apresentarem comprovante de autoriza¢do de trabalho (licenca) e/ou afastamento sem vencimento e carta
de ndo objecdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo empregadora. Se os/as candidatos/as
estiverem vinculados a uma instituicdo de pesquisa, centro académico ou universidade, basta apresentar carta
de ndo objecdo emitida pela instituicdo empregadora.

Os/As consultores selecionados/as devem ter cobertura médica e apresentar o respectivo comprovante no
prazo de dois meses a partir da assinatura do contrato. Para os consultores/as nacionais, a cobertura do SUS
também ¢é aceita como prova de cobertura médica. Neste caso, os/as candidatos/as selecionados/as devem
apresentar carteira de identidade do SUS quando solicitada (antes da assinatura do contrato). Para mais
informac&es sobre como imprimir a carteira de identidade do SUS, consulte o seguinte site: https://conectesus-
paciente.saude.gov.br/

Caso seja necessaria viagem/missdo, devera ser confirmada cobertura médica, vacinas exigidas de acordo com
o destino, seguro de viagem e atestado de bom estado de saude por parte do/a consultor/a (responsabilidade
do/a consultor/a).

Mulheres estd empenhada em alcangar a diversidade no local de trabalho em termos de género, raga/cor,

orientagdo sexual e identidade de género, nacionalidade e cultura.

Pessoas de grupos minoritdrios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sdo igualmente encorajadas a se inscrever.

A ONU Mulheres aplica um processo de selecdo justo e transparente que considera as competéncias / habilidades dos
candidatos, bem como suas propostas financeiras. Todas as candidaturas serdo tratadas com restrita confidencialidade.

Anexo | - Exemplo de Proposta Financeira

O formato mostrado nas tabelas a seguir é sugerido para uso como um exemplo na preparacdo da Proposta Financeira.

A. Discriminagdo de custos por produtos*

Porcentagem do Preco, BRL
Produtos preco total (peso para (Soma total, com
pagamento) tudo incluido)
1
2
3
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5 | Custos de viagem/missdo**
Total (100%) BRL

* Base para parcelas de pagamento
** Se aplicavel




