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TERMOS DE REFERENCIA

Objetivo do contrato Consultoria para apoio a comunica¢éo em Roraima
Area Empoderamento Econémico das Mulheres

Tépico especifico Mulheres Refugiadas e Migrantes

Linguas requeridas Portugués

Modalidade contratual SSA Retainer / sob demanda

Data de inicio A partir da assinatura do contrato

Duragao do contrato 19 meses

Local Remoto [ Presencial

Modalidade O Periodo integral &l Meio periodo

Tipo de Contrato 1 Internacional KINacional

|. Contexto organizacional

A ONU Mulheres, fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nacdes Unidas, trabalha para a
eliminacdo da discriminacdo contra as mulheres e meninas; o empoderamento das mulheres; e para atingir a igualdade
entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios de desenvolvimento, direitos humanos, a acdo humanitaria,
paz e seguranca.

Os grandes marcos orientadores do trabalho da ONU Mulheres sdo a Convencdo pela Eliminacdo de toda Forma de
Discriminacdo contra as Mulheres, a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim, a Convencado Internacional pela
Eliminagdo de toda Forma de Discriminacdo Racial e a Plataforma de A¢do de Durban. Normas internacionais estas cujos
principios normativos encontram-se sintetizados na Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel e seus Objetivos
Globais e a Década Internacional de Afrodescendentes. A Agenda 2030 foi proclamada em 2015 e guia os Estados-
membros das Nag¢®es Unidas, suas agéncias, as empresas e a sociedade civil até 2030 no alcance de 17 Objetivos que
contemplam 169 metas. A igualdade de género e o empoderamento das mulheres sdo um dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, o ODS 5, e esta explicitamente transversalizada nas metas de outros 12 ODS. J4 a Década
Internacional de Afrodescendentes foi proclamada pela resolucdo 68/237 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas e serd
observada entre janeiro de 2015 e dezembro de 2024, proporcionando uma estrutura sélida para as Nac&es Unidas, os
Estados-membros, a sociedade civil e todos os outros atores relevantes para tomar medidas eficazes para a
implementacgdo do programa de atividades nos temas reconhecimento, justica e desenvolvimento.

Os resultados propostos para a atuagdo da ONU Mulheres no Brasil sdo:
1: As mulheres lideram, participam e se beneficiam igualmente dos sistemas de governanca.
2: As mulheres tém seguranca de renda, trabalho digno e autonomia econdmica.

3: Todas as mulheres e meninas vivem uma vida livre de todas as formas de violéncia.

Il. Contexto da consultoria

O Programa Moverse - Empoderamento Econdmico de Mulheres Refugiadas e Migrantes busca apoiar os esfor¢os do
Governo do Brasil na integracdo social e econémica de mulheres e meninas venezuelanas, refugiadas e migrantes. O
programa é implementado conjuntamente por ONU Mulheres, Fundo de Populagdo das Nac¢des Unidas (UNFPA) e
Agéncia da ONU para Refugiados (ACNUR), com financiamento do Governo de Luxemburgo. Por meio deste programa,
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busca-se oferecer solugdes transformadoras, baseadas nos direitos humanos e responsivas ao género, além de
iniciativas de construc¢do de capacidades para o setor privado e para autoridades do governo em diferentes niveis
(federal, estadual e municipal). O programa busca, ainda, promover o acesso de mulheres refugiadas e migrantes ao
mercado de trabalho, ao trabalho decente, a protegdo social e ao fortalecimento de suas capacidades para participar
em espacos de decisdo, para exigir seus direitos, oportunidades e protecdo social.

O objetivo geral do programa é garantir que politicas e estratégias de governos, organizacdes e empresas publicas e
privadas fortalegcam os direitos econédmicos e as oportunidades de desenvolvimento entre venezuelanas refugiadas e
migrantes. Para alcancar esse objetivo, a iniciativa é construida em trés frentes. A primeira trabalha diretamente com
empresas, instituicdes e governos nos temas e acdes ligadas a trabalho decente, protecdo social e empreendedorismo.
A segunda aborda diretamente mulheres refugiadas e migrantes, para que tenham acesso a capacitacdes e a
oportunidades para participar de processos de tomada de decisdes ligadas ao mercado laboral e ao empreendedorismo.
E a terceira frente trabalha também com refugiadas e migrantes, para que tenham conhecimento e acesso a servicos
de resposta a violéncia baseada em género.

I11. Objetivo da consultoria

O presente descritivo tem por objeto a contratacdo de uma consultoria especializada para apoio técnico em atividades
de comunicacdo institucional e de assessoria de imprensa junto aos veiculos de comunicacdo de Roraima. As atividades
incluirdo a construcdo de mailing local, apoio na divulgacdo de pautas pontuais e eventuais acompanhamentos de
entrevistas e coberturas no territério. Em situagdes especificas, também podera ser solicitado a consultoria o apoio na
construcdo de briefings, talking points e materiais de apoio a entrevistas e atendimento a imprensa. Sob nenhuma
circunstancia a consultoria podera ser identificada como porta-voz da instituicdo e/ou do Sistema das Na¢8es Unidas no
Brasil.

IV. Escopo

O/a consultor/a trabalhara sob orientacdo geral da Especialista de Comunicacdo do programa, sendo supervisionado/a
diretamente pela Gerente de Projetos da area de Empoderamento Econémico das Mulheres, responsavel pelo
Programa Conjunto Empoderamento Econdmico de Mulheres Refugiadas e Migrantes no Brasila. As atividades a serem
desenvolvidas incluem, mas ndo limitada a:

1. Criagdo de mailing de jornalistas locais e primeiro contato para relacionamento

a. ldentificacdo dos principais veiculos de comunicacdo locais, publicos e privados, impressos, televisivos,
radiofonicos e digitais.

b. Identificacdo de jornalistas nestes veiculos que possam se interessar pelos temas abordados pelo Programa
Conjunto.

c. Construcdo de lista de contatos (nhome, e-mail, telefone, endereco para envio de brindes e correspondéncias).
Aproximagdo e apoio com contatos iniciais — apresentacdao da ONU Mulheres, do Programa Conjunto e dos
temas de trabalho.

2. ldentificar oportunidades na midia local

e. Construcdo de calenddrio com possiveis aberturas e oportunidades na imprensa local.

f.  Apoiar pontualmente a divulgacdo de materiais e atividades em alguma das datas selecionadas.
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3. Divulgacao pontual de atividades
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g. A partir do mailing elaborado, fazer a assessoria de imprensa ativa para a divulgacao pontual de ac¢des locais,

de relatdrios e pesquisas e de demais oportunidades indicadas previamente pelo programa.

h. ldentificagcdo de personagens / beneficidrias locais, para ilustrarem e reforcarem as pautas / releases

i. Apoio no atendimento a imprensa local — preparacao de briefings, talking points, relatérios de ambientacao,

acompanhamento presencial de entrevistas, cobertura de eventos locais e missdes em Boa Vista e Pacaraima.

4. Produgao de contetidos locais
j.  Entrevistas a beneficidrias do programa em Roraima, com produgdo simples de foto para ilustragdo

k. Cobertura de ag¢des locais, com texto e fotos simples

I.  Apoio na coleta de documentacgao relacionada a comunicagdo (ex: autorizagdo de uso de imagem)

m. Apoio na coleta de imagens (videos e banco de imagens), com identificacdo de personagens e conducdo de entrevistas

5. Apoio pontual a a¢oes

n. Participacdo eventual em reunides interagenciais / interinstitucionais de comunicacdo local (ex: reunides de

grupo de comunicagdo com Operacgdo Acolhida)

0. Apoio a equipe do programa em situacGes em que a especialista de comunicacdo estiver ausente (ex:

cobertura de férias)

V. Produtos a serem entregues:

Produtos entregues

Prazo

1.

Mailing e calendario de oportunidades na
imprensa local

10 dias apds a assinatura do contrato

Relatério de atividades desempenhadas
baseadas em cada plano de trabalho
entregue, contendo breve descri¢do de cada
uma e documentos de suporte.

3 meses apos a assinatura do contrato

Relatério de atividades desempenhadas
baseadas em cada plano de trabalho
entregue, contendo breve descri¢do de cada
uma e documentos de suporte.

6 meses apos a assinatura do contrato

Relatdério de atividades desempenhadas
baseadas em cada plano de trabalho
entregue, contendo breve descri¢do de cada
uma e documentos de suporte.

9 meses apos a assinatura do contrato

Relatdério de atividades desempenhadas
baseadas em cada plano de trabalho
entregue, contendo breve descri¢do de cada
uma e documentos de suporte.

12 meses apos a assinatura do contrato

Relatério de atividades desempenhadas

baseadas em cada plano de trabalho

15 meses apos a assinatura do contrato
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entregue, contendo breve descricdo de cada
uma e documentos de suporte.

7. Relatério de atividades desempenhadas| 18 meses apds a assinatura do contrato
baseadas em cada plano de trabalho
entregue, contendo breve descri¢do de cada
uma e documentos de suporte.

8. 10/11/2023

VI. Arranjos de execugdo de contrato

Os pagamentos pelos servicos serdo efetuados apds a entrega de cada produto estabelecido na tabela acima, mediante
aprovacdo da ONU Mulheres de acordo com o cronograma estabelecido.

Ao processar o Ultimo pagamento, ele deve ser acompanhado da Avaliacdo de Desempenho do(a) Consultor(a).

A modalidade SSA estabelece que a remuneracdo para este tipo de contrato € uma taxa com tudo incluido, a
organizagdo ndo sera responsavel por custos ou beneficios adicionais. Portanto, é responsabilidade do(a) consultor(a)
fazer um seguro médico adequado para a duracdo do contrato e é recomendavel que a apdlice inclua cobertura para
doencas relacionadas ao COVID-19. A cobertura médica deve ser internacional quando o contrato exigir missdes ou
alocacdo internacional.

Se for selecionado(a) para essa consultoria, o contrato/comprovante de cobertura médica deve ser apresentado nos
primeiros dois meses do contrato.

Na crise atual devido ao COVID-19, ndo estdo previstas viagens para esta consultoria, mas sim um trabalho remoto e
virtual. Isso pode mudar apds a situagdo atual.

VII. Provisdes contratuais

As atividades desta consultoria serdo realizadas de forma intermitente, conforme acordado com sua supervisora.
Espera-se que o/a consultor(a) trabalhe usando seu préprio computador.

A ONU Mulheres fornecerd ao/a Consultor(a) materiais de base relacionados a tarefa.

VIIl. Monitoramento e avaliagdo de desempenho

A Consultoria para apoio a assessoria de imprensa, com foco em Roraima, serd administrada pelo Escritério da ONU
Mulheres no Brasil. A drea de Empoderamento Econémico realizara a supervisdo desta consultoria. A/o consultor(a)
ndo é funciondria/o das Nag¢Bes Unidas e executard as atividades relacionadas a sua consultoria a partir de seu espaco
de trabalho conforme o plano de trabalho.

Trés meses apos o inicio da consultoria, sera realizada uma avaliagdo de desempenho da pessoa selecionada e dos
produtos produzidos. Caso nao seja favoravel, o contrato sera rescindido de comum acordo no prazo de 30 dias.

Para o bom desenvolvimento da consultoria, a/o supervisor(a) fornecera a/ao consultor(a) os documentos existentes e
as informacdes que a ONU Mulheres tem relacionados aos tépicos da consultoria. E responsabilidade da/o consultor(a)
obter dados primarios e secundarios de outras fontes, se necessario.

O/a consultor(a) mantera coordenacgdo permanente com sua/seu supervisor(a) para executar e desenvolver os produtos
solicitados por esta consultoria de forma eficaz. Ele/ela também fornecerd as informacgdes solicitadas no dambito do
termo de referéncia.
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IX. Indicadores de desempenho

* Produtos/entregas apresentados em tempo habil de acordo com o Termo de Referéncia

¢ Qualidade do trabalho

¢ Conformidade com os resultados esperados

¢ Conformidade com as competéncias

* Responsabilidade, iniciativa, boa comunicacdo, precisdo e qualidade dos produtos entregues

XI. Direitos intelectuais, patentes e outros direitos de propriedade

O direito ao equipamento e suprimentos fornecidos pela ONU Mulheres ao/a consultor(a) para o desempenho de
qualquer obrigacdo sob este contrato permanecera com a ONU Mulheres. No caso de qualquer equipamento ser
fornecido ao Consultor, tal equipamento devera ser devolvido a ONU Mulheres no final deste contrato ou quando o
Consultor ndo precisar mais dele. Quando devolvido a ONU Mulheres, tal equipamento deverd estar nas mesmas
condigdes em que foi entregue ao consultor, sujeito ao desgaste normal. O consultor sera responsdvel por compensar
a ONU Mulheres por equipamentos danificados ou quebrados, independentemente do desgaste normal.

A ONU Mulheres tera direito a toda propriedade intelectual e outros direitos de propriedade, incluindo, mas nao se
limitando a: patentes, direitos autorais e marcas registradas, relativos a produtos, processos, invencdes, ideias, know-
how, documentos e outros materiais que a/o consultor(a) preparou ou coletou em consequéncia ou durante a execugdo
desta consultoria, e a/o consultor(a) reconhece e concorda que tais produtos, documentos e outros materiais
constituem trabalho realizado sob o compromisso da ONU Mulheres. No entanto, se essa propriedade intelectual ou
outros direitos de propriedade consistirem em qualquer propriedade intelectual ou direitos de propriedade da/o
consultor(a) (i) que existiam antes do desempenho da/o consultor(a) de suas obrigacdes nos termos deste contrato, ou
(i) que a/o consultor(a) possa desenvolver ou adquirir, ou pode ter desenvolvido ou adquirido, independentemente do
desempenho de suas obrigacGes nos termos deste contrato, a ONU Mulheres ndo deve reivindicar qualquer
participacdo de propriedade nele, e a/o consultor(a) deve conceder a ONU Mulheres uma licenca perpétua para usar
tal propriedade intelectual ou outros direitos de propriedade unicamente para os fins e requisitos deste contrato.

Xll. Requisitos

Para que o(a) candidato(a) seja considerado(as), os(as) candidatos(as) devem atender as seguintes qualificacGes e
requisitos:

Educacdo
e QObrigatéria Graduacdo em Jornalismo, Comunicacdo Social, Relagdes Publicas ou areas afins.
e QObrigatéria fluéncia em portugués.
e Obrigatdrio conhecimento e relacionamento com imprensa de Roraima.
e Desejavel conhecimento em igualdade de género.

Experiéncia profissional
e Obrigatério minimo de 2 anos de experiéncia relevante em jornalismo e/ou assessoria de
imprensa/comunicacdo em empresa ou organizacdo com atuagdo em Roraima;

e Desejavel experiéncia em veiculo de comunicacdo e/ou empresa de assessoria de imprensa no estado de
Roraima.

XIll. AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

Para o processo de sele¢do, o comité de avaliagdo fard revisdo técnica dos curriculos (70%) e das propostas financeiras
(30%) com base nos requisitos e critérios estabelecidos.
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O contrato sera oferecido se a proposta apresentada pelo/a o/a candidato/a for avaliada como:

e Adequada/ Conforme as regras/aceitavel.

e Terrecebido a pontuagcdao mais alta de acordo com um conjunto predeterminado de critérios técnicos e

financeiros definidos especificamente para a contratacdo em questao.

O numero total de pontos atribuidos ao componente de qualificacdo técnica é 70. A qualificagdo técnica do/a
candidato/a é avaliada a partir de anélise documental e seguindo os seguintes critérios:

Avaliagdo dos Requisitos Técnicos Maximo de
pontos a serem
obtidos: 70

Critério A — Educacao Relevante

Graduagdo em Jornalismo, Comunicacdo Social, RelacGes Publicas ou dreas | 20

correlatas

Conhecimento e relacionamento com imprensa de Roraima. 10

Desejavel conhecimento em igualdade de género. 10

Critério B — Experiéncias Profissionais Relevantes

Minimo de 2 anos de experiéncia relevante em jornalismo e/ou assessoria de | 20

imprensa/comunicacdo em empresa ou organiza¢do com atua¢do em Roraima

Desejavel experiéncia em veiculo de comunicacdo e/ou empresa de assessoria | 5

de imprensa no estado de Roraima

Critério C — Linguas e outras habilidades

Fluéncia em portugués 5

Avaliagdo Financeira 30

Total 100

XIV.  PROCESSO DE AVALIAGAO

Fase 1: lista longa, com base nos requisitos minimos e envio correto da documentagao

Fase 2: lista restrita com base na analise documental dos documentos de candidatura, tendo por base os critérios

estabelecidos nos termos de referéncia;

Fase 3: avaliacdo técnica dos candidatos pré-selecionados

Fase 4 (opcional): com base na lista restrita - teste escrito

Fase 5 (opcional): com base na lista restrita/resultados do teste escrito — entrevista

XV. PROCESSO SELETIVO

Pacote de inscricdo e envio de documentagao:
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Todos os candidatos devem preencher o Formuldrio de Inscricdo online.

Todos os candidatos devem incluir em suas candidaturas:

1. Formuldrio de Histérico Pessoal preenchido e assinado (P-11) em inglés, que pode ser baixado aqui
http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2021/07/P_11 form UNwomen-JUL-2021.doc

2. Proposta financeira (exemplo é fornecido no Anexo 1): A proposta financeira deve especificar montante fixo total
por didria trabalhada (considerando uma didria completa e meia didria) e despesas de viagem/missdo, se aplicavel assim
como outros custos relacionados. O/a candidato/a devera informar o valor especificamente para:

(A) Diaria completa, de 6 horas de trabalho;

(B) Meia diaria, para até 3 horas de trabalho;

(C) Custo de viagem para deslocamento até Pacaraima, considerando o tempo de deslocamento e custo com traslado.

Importante: eventualmente, a organizacdo poderd realizar atividades em Pacaraima. Em geral, é oferecido
deslocamento até o local, junto com a equipe. Porém, podera haver o caso da organizagdo solicitar que o/a consultor/a
realize a atividade sozinho/a no local, ou que encontre a equipe que ja esteja em Pacaraima. Para estes casos, sera
aplicado o valor de didria somado ao de deslocamento (itens A e B), e ficard sob responsabilidade do/a consultor/a
todos os custos de ida e volta ao local. Para coberturas em Pacaraima, serd aplicado sempre o valor de didria completa.
Para coberturas em Pacaraima onde a organizagdo oferecer traslado, serd contratada apenas a diaria. Para coberturas
e atividades em Boa Vista, fica sob responsabilidade do/a consultor/a os custos com deslocamento até o local da
atividade.

Os/As candidatos/as interessados/as devem se inscrever até as 23h59 do dia 10/05/2022 enviando os documentos para
unwomenbra.hr@unwomen.org com o assunto “TdR 03/2022 — Consultoria nacional para apoio a assessoria de
imprensa e comunica¢@o em Roraima”.

As inscrigdes incompletas que ndo apresentarem P11 e proposta financeira ndo serdo consideradas no processo de
avaliagdo.

XVI. OBSERVACGES IMPORTANTES

e Ao fazer sua inscri¢do, a unidade de recursos humanos da ONU Mulheres sugere fortemente que apenas um
(1) arquivo seja carregado em formato PDF. Um guia estd anexado para vocé executar esta etapa.
https://www.wikihow.com/Merge-PDF-Files.

e ONU Mulheres ndo assume nenhuma responsabilidade pelo sucesso ou ndo dessa tarefa. Apenas descreve

uma das muitas maneiras de compactar documentos. Vocé pode usar o aplicativo ou ferramenta que
considerar apropriado.

e Apenas as inscricdes que se enquadrarem na lista restrita serdo contatadas para as demais etapas do
processo seletivo.

e Consultores/as que tenham vinculo empregaticio com instituicdes publicas somente poderdo ser contratados
se apresentarem comprovante de autorizacdo de trabalho (licenca) e/ou afastamento sem vencimento e carta
de ndo objecdo a atuacdo da consultoria, expedida pela instituicdo empregadora. Se os/as candidatos/as
estiverem vinculados a uma instituicdo de pesquisa, centro académico ou universidade, basta apresentar
carta de ndo objecdo emitida pela instituicdo empregadora.

e Os/As consultores selecionados/as devem ter cobertura médica e apresentar o respectivo comprovante no
prazo de dois meses a partir da assinatura do contrato. Para os consultores/as nacionais, a cobertura do SUS
também ¢é aceita como prova de cobertura médica. Neste caso, os/as candidatos/as selecionados/as devem
apresentar carteira de identidade do SUS quando solicitada (antes da assinatura do contrato). Para mais
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informacdes sobre como imprimir a carteira de identidade do SUS, consulte o seguinte site:
https://conectesus-paciente.saude.gov.br/
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e (Caso seja necessaria viagem/missdo, devera ser confirmada cobertura médica, vacinas exigidas de acordo
com o destino, seguro de viagem e atestado de bom estado de saude por parte do/a consultor/a
(responsabilidade do/a consultor/a).

A ONU Mulheres estd empenhada em alcancar a diversidade no local de trabalho em termos de género, raga/cor,
orientacdo sexual e identidade de género, nacionalidade e cultura.

Pessoas de grupos minoritarios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia sao igualmente encorajadas a se
inscrever.

A ONU Mulheres aplica um processo de selecdo justo e transparente que considera as competéncias/habilidades dos
candidatos, bem como suas propostas financeiras. Todas as candidaturas serdo tratadas com restrita
confidencialidade.

Verificado por:

Raquel Gouveia - Recursos Humanos, Escritério da ONU Mulheres no Brasil

Aprovado por:

Ana Carolina Querino, Representante Adjunta, Escritorio da ONU Mulheres no
Brasil
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Anexo | - Exemplo de Proposta Financeira

O modelo mostrado na tabela a seguir é sugerido para uso como um exemplo na preparagao da Proposta Financeira.

A. Custo detalhado por produto

Produto
Valor em Reais

1 Didria completa, de 6 horas de trabalho

Meia didria, para até 3 horas de trabalho

Custo de viagem para deslocamento até
Pacaraima, considerando o tempo de
deslocamento e custo com traslado

** Se aplicavel.



