Politicas publicas de
integracao socioeconomica:
iniciativas publicas que mudaram
a vida de mulheres refugiadas
e migrantes.
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Municipios podem empoderar econdémicamente mulheres
refugiadas e migrantes por meio de duas estratégias:

Adaptando as iniciativas ja existentes para a
efetiva inclusao das mulheres refugiadas e migrantes.

Desenvolvendo novas iniciativas especificamente
voltadas para a populagdo das mulheres refugiadas
e migrantes.

Estratégias para integrar mulheres refugiadas e
migrantes em politicas publicas ja existentes:

Oferecer oportunidades de capacitagdo para servidoras e servidores publicos
sobre a interse¢do entre género, refugio e migracgdo.

Desenvolver e divulgar amplamente materiais educativos que expliquem para
a populacdo refugiada e migrante o funcionamento de politicas publicas
municipais. E importante que o material seja acessivel para pessoas com
deficiéncias, esteja disponivel em diversos idiomas e que seja desenvolvido
tendo em mente diferengas culturais que podem dificultar a compreensao.

Facilitar a inclusdo de mulheres refugiadas e migrantes em grupos e comités
consultivos ja existentes no municipio.

Contratacao de profissionais capacitados e capacitadas para atender a populagao
refugiada e migrante, dentro das iniciativas ja existentes, em diversos idiomas.

Exemplos disponiveis na Plataforma Migracidades :
Exemplos disponiveis na Plataforma Migracidades :

Sao Paulo — SP | Contratagdo de profissionais capacitados e capacitadas para
realizar comunicagao com mulheres refugiadas e migrantes, assim como da
comunidade LGBTQIA+, em diferentes idiomas.

Ceara | Curso de “Comunicagao Inclusiva em Direitos Humanos”, ofertado pelo
Programa Estadual de Atencdo ao Migrante, Refugiado e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas, juntamente com a Coordenadoria de Politicas Publicas
para os Direitos Humanos, Coordenadoria de Politicas Publicas para Igualdade.



Estratégias para o desenvolvimento de iniciativas
especificas para mulheres refugiadas e migrantes:
. ______________________________________@

Oferecer oportunidades de capacitagdo para servidoras e servidores publi-
cos sobre a intersegcao entre género, refugio e migracdo, considerando a
diversidade de corpos e vivéncias.

Construir grupos e comités consultivos de mulheres refugiadas e migrantes
para entender quais sdo suas principais demandas e para elaborar em
conjunto suas estratégias de enfrentamento.

Oferecer cursos de capacitagdo e qualificagcao profissional para as mulheres
refugiadas e migrantes que incluam madulos sobre direitos das pessoas
refugiadas e migrantes no Brasil.

Desenvolver iniciativas de sensibilizagdo e informagdo para empresas do setor
privado visando a empregabilidade de mulheres refugiadas e migrantes.

Oferta de cursos de portugués, como lingua de acolhimento, em horarios
alternativos e em diversos pontos da cidade, também com espacos de
cuidado para criangas.

Atividades de orientacdo em regides onde ha prevaléncia de pessoas
refugiadas e migrantes sobre os direitos trabalhistas e servicos publicos de
apoio ao trabalho decente.

Parceria com outros atores, como a sociedade civil, para o fortalecimento de
sessoes informativas para mulheres sobre seus direitos socioecondmicos.

Desenvolver trabalhos de sensibilizacdo e junto a empresas locais para que
possam participar da integracdo socioecondmica de mulheres refugiadas e
migrantes.

Propor iniciativas que possam facilitar a contratagdo de mulheres que sao
as Unicas ou principais cuidadoras de criangas e pessoas com necessidades
especificas, como a disponibilizacdo de mais vagas em creches e/ou a
proposicao de outros espagos de cuidado para criangas.




Exemplos disponiveis na Plataforma Migracidades:

Venancio Aires — RS | A criagdo do Projeto “Grupo de Mulheres Migrantes”, que
visa ser um espaco de escuta e empoderamento das mulheres migrantes.

Esteio - RS | “Espago Mundo”, centro local de informagado para migrantes. A
utilizagdo de um aplicativo de mensagens instantaneas para realizagao de
comunicacgdo e consultas publicas junto as pessoas migrantes.

Curitiba — PR | Oferta do curso “Lingua Portuguesa como lingua de acolhimento”

para docentes da rede municipal
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A plataforma “MigraCidades: Aprimorando a Governang¢a Migratéria Local no
Brasil”, fruto de parceria entra a Organizagao Internacional para as Migragdes
(OIM) e a Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com o apoio da
Escola Nacional de Administragao Publica, tem como objetivos capacitar atores

locais, impulsionar o dialogo migratorio, certificar o engajamento dos governos
em aprimorar a governang¢a migratéria e dar visibilidade as boas praticas
identificadas nos estados e municipios brasileiros. Mais informagdes no site:
https://www.ufrgs.br/migracidades,
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