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NADA MENOS DO QUE A METADE DO PODER:
IGUALDADE E PARTICIPACAO DAS MULHERES

As mulheres devem ter uma participagao igual em todos os sistemas de tomada de decisado - é o que
estabelece o Comité das Nacdes Unidas para a Eliminacdo da Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW) aos
Estados Partes em sua Recomendagao Geral n. 40 sobre a Representagao Igual e Inclusiva das Mulheres nos
Sistemas de Tomada de Decisdo. Nela, o Comité deixou claro que a "representacéo igual e inclusiva" requer
nada menos que uma paridade de participagdo entre mulheres e homens.

Este documento resume os principais pontos e o contexto desta orientagdo abrangente. Confira!

Contexto e Necessidade de Mudanga

A exclusdo das mulheres da tomada de decisdes é uma violagao dos direitos humanos e um desperdicio de
potencial humano. Com o avango da tecnologia, especialmente da inteligéncia artificial, e 0 agravamento das
crises globais, como pandemias e mudancas climaticas, a governanga mundial enfrenta desafios para garantir
apaze aestabilidade. Esse cenadrio reforga a necessidade de um modelo mais inclusivo, baseado na paridade
de género.

Desafios e Oportunidades

Embora tenha havido avangos, as mulheres ainda sao sub-representadas em cargos de decisado de alto nivel,
com apenas cerca de 25% de parlamentares mulheres globalmente. A Recomendagéo propde diretrizes de agao
para mudar esse cenario, promovendo a paridade de género em todos os setores da sociedade.

Objetivo

Garantir paridade de 50-50 entre homens e mulheres em todos os niveis de tomada de decisao.

CEDAW ¢ a Convencdo para a Eliminagao de Todas as
. Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, que o Brasil
0 queea 9 ratificou em 1984. Isso significa que a CEDAW possui
CEDAW? “ é forga de lei no pais (Decreto 4.377/2002). O seu 6rgéo de
° monitoramento, o Comité da CEDAW, periodicamente
interpreta e especifica o escopo das suas obrigagdes por
meio das Recomendagdes Gerais.

Algumas * 2023: pela primeira vez, havia mulheres parlamentares em todos os
informaqoes paises do mundo
| uaIdade * 27,2%: proporgao das mulheres nos parlamentos do mundo
para se g + 18,1%: mulheres na Camara dos Deputados — 5,65% sdo negras;
o em 0,78% é indigena
SItuar no , * 19,8%: mulheres no Senado Federal — apenas uma é negra, nenhuma
d b t numeros éindigena
ébate + 133°: posigao do Brasil no ranking de representagéo de mulheres
nos Parlamentos (Women in Politics: 2025, IPU/UN Women)
@ 0 Comité da CEDAW adotou a Recomendagao Geral No. 40 em 2024, ap6s
- /‘D quase dois anos de consultas a Estados, sociedade civil e comunidade
Recomend acao vogia) académica, em colaboragdo com a ONU Mulheres e a Unido Interparlamentar.
Geral n°40 @ J Para chegar a esse resultado, o Comité organizou reunides sobre resposta a
AR crise dos sistemas de govemanca, inteligéncia artificial, sistemas decisérios

internacionais e decisdo igual e inclusiva no mundo do trabalho.


https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2025/03/women-in-politics-map-2025
https://knowledge.unwomen.org/sites/default/files/2024-06/Poster-Women-political-leaders-2024-en.pdf
https://knowledge.unwomen.org/sites/default/files/2024-06/Poster-Women-political-leaders-2024-en.pdf
https://knowledge.unwomen.org/sites/default/files/2024-06/Poster-Women-political-leaders-2024-en.pdf

Avaliagao
do Comité
CEDAW

Em 2024, o Brasil

Aspectos positivos

Adocdo de leis como a igualdade salarial (n° 14.611/2023) e
enfrentamento a violéncia politica de género (n°® 14.192/2021)
Criagao do Ministério das Mulheres, do Ministério dos Povos
Indigenas e do Ministério da Igualdade Racial (2023)

Esforcos para aumentar a participagao das mulheres, como o

Projeto “Mais Mulheres no Poder” e o Plano Plurianual 2024-2027.

Situacao atual

Apesar de representarem quase 52% da populagéo, as mulheres
ocupam apenas 17% das cadeiras no Congresso.

Persisténcia de violéncia politica de género, incluindo ameacas e
campanhas de desinformagdo contra mulheres na politica,
candidatas e defensoras de direitos humanos.

Muito além
da paridade

0 Brasil possui quase
60 milhdes de
mulheres indigenas e
negras, incluindo
quilombolas.

Elas sdo a maioria da
populagdo, mas

passou pela + Apenas 20 das 138 missdes diplomaticas do Brasil sdo chefiadas seguem sub-
revisao periddica por mulheres. representadas em
do Comité Principais preocupagdes todos os sistemas de
CEDAW, que isa
analisoga + Impacto limitado das medidas temporérias, como cotas, para tom,ada d.e gecisao e
) 20 d atingir a igualdade de género substantiva na politica. ‘es,taff m?'s ex,p,OStaS‘
Situacao das «  Sub-representagio de mulheres indigenas, quilombolas, avioléncia politicae a

mulheres no Pais. afrodescendentes e LBTI em cargos publicos. discriminagao.

A Recomendagao Geral n° 40 determina a paridade de género como parametro para a participagao das
mulheres. Ela estabelece diretrizes aos Estados para alcancar a representagao igual e inclusiva das mulheres em
diferentes niveis de decisao, tanto no setor publico quanto no privado. A paridade é um principio central e um
motor de transformagao de todos os sistemas de tomada de decisao na sociedade.

Além das intengoes, resultados concretos. A igualdade néo se limita a medidas graduais ou a simples ampliagao
da participagdo das mulheres. O Comité da CEDAW define a "representagao igualitéria e inclusiva" como um
compromisso com resultados efetivos: a paridade de 50% para homens e mulheres, acesso equitativo,
diversidade e poder real nos espagos de decisao. Por isso, vai além de politicas simbdlicas ou cotas parciais
(como os 30%) e exige agdes mais ousadas e estruturais.

A "obrigagao de meios" refere-se ao dever dos Estados de adotar medidas para a ampliagédo da participacéo das
mulheres. No entanto, de acordo com o principio da igualdade substantiva, essas iniciativas devem ser efetivas
e concretizar a igualdade na pratica. Por isso, para cumprir com as obrigagoes contraidas sob a CEDAW, ndo
basta a mera implementacao de politicas formais, sem transformagao real para a igualdade.

Areas de foco da Recomendagio Geral n. 40 Estratégias

« Participacao politica: adotar leis de paridade em eleigdes e cargos . Reformas legislat?vas para
publicos; proteger mulheres da violéncia politica. implementar medidas

- Representagio internacional: garantir a paridade em missées temporarlast(como cotas)
diplométicas e organismos internacionais. S pa U o,

~ . I + Estratégias nacionais para
* Educagao: promover lideranca das mulheres na Ciéncia, na : ;
: . o S - alcancar paridade até
Tecnologia, na Engenharia e na Matematica e eliminar estere6tipos 2030
nos curriculos escolares. j

. R o + Dados desagregados
« Violéncia de género: prevenir a violéncia contra mulheres em

en ( ‘ . ) sobre a participagao das
posicdes de lideranca e criar mecanismos de resposta e protegao. mulheres na lideranca.

Saiba mais: memmmmm @ONU :::;
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https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation
https://www.ipu.org/impact/gender-equality
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/hrbodies/cedaw/grecommendations/gr40/CEDAW-general-recommendation-40-flyer.pdf
https://docs.un.org/CEDAW/C/GC/40
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