IMPLEMENTAGAO DE
CURRICULO PARA
INCLUSAO DIGITALE
ACESSO A DIREITOS

CHAMADA PARA
PROPOSTAS
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| NOSSA HISTORIA

A ONU Mulheres nasce em 2010 como resultado da fusao de
organizacoes da ONU dedicadas ha decadas ao tema de
género. Isso amplificou a relevancia da pauta dentro da
ONU, respondendo a uma demanda historica dos
movimentos de mulheres pelo mundo.

No Brasil,a ONU Mulheres se diferencia associando género

com a pauta de raga e etnia e de outros grupos
minorizados.




EMPODERAMENTO
ECONOMICO DAS
MULHERES

Promover os direitos econdmicos
e sociais das mulheres por meio
de reformas para dar as mulheres
direitos iguais aos recursos
econdmicos,

FIM DA VIOLENCIA
CONTRA MULHERES
E MENINAS

Eliminar todas as formas de
violéncia contra as mulherese
meninas nas esferas publicas e
privadas

LIDERANGA E
PARTICIPAGAO
NA VIDA
PUBLICA

Garantir a participagao plena e
efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para
a liderangaem todos os niveisde
tomada de decisdo na vida
politica, econébmica e publica
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que
incluem metas especificas relacionadas a inclusao
digital

ODS 1 (Erradicagcdo da
Pobreza): Meta 1.4: Garantir
que todos, especialmente os
pobres e vulneraveis, tenham
direitos iguais as novas
tecnologias.

ODS 9 (Industria, Inovagao e
Infraestrutura): Meta 9.c:
Aumentar significativamente
0 acesso as TICs e fornecer
acesso universal e acessivel a
internet nos paises menos
desenvolvidos.

ODS 5 (Igualdade de
Género): Meta 5.b: Melhorar o
uso de tecnologias
capacitadoras, especialmente
TICs, para promover o
empoderamento das

mulheres
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|Roteiro para cooperacao
digital da ONU

1. Acesso unhiversal e acessivel a internet até 2030.

2. Criacao de bens publicos digitais, como software de
codigo aberto e dados abertos.

3. Politicas robustas para proteger a privacidade e os
direitos humanos online.

4. Colaboracao entre governos, setor privado e
sociedade civil para criar um ambiente digital
inclusivo e seguro.

5. Investimento em educacao digital para capacitar
individuos a participar plenamente da sociedade
digital.
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O letramento digital sensivel ao género pode
permitir que as mulheres acesse m servigos sociais
publicos que estao sendo digitalizados. Uma
abordagem centrada nos direitos humanos é
necessaria para garantir a igualdade de género na
aplicagao das tecnologias digitais e de automacgao
NOS Sservigcos sociais e de bem-estar.

"a medida que o mundo se torna cada vez mais ;
digitalizado, a ONU Mulheres incorporard (1%
tecnologias e inovagdes digitais como ferramentas / aa

para acelerar resultados em dreas temdticas. Os
esforgos de inovag¢do e tecnologia da ONU Mulheres
focam em apoiar agdes e conscientizagdo em toda
a inddstria; promover mulheres como inovadoras e ‘

empreendedoras; desenvolver ferramentas e g :
metodologias,; prevenir violéncia online contra
mulheres e meninas; e investir em inovagoes e
tecnologias que promovam a igualdade de género by
e o empoderamento das mulheres e meninas"
Plano Estratégico ONU Mulheres, 2022-2025.
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Para quem é a Chamada para
propostas

Qualificacdes/Competéncias obrigatérias:

* |ldealmente 5anos de CNPJ (em condigdes excepcionais e justificada,
poderao ser aceitos no minimo 3 anos)

* Que tenham experiéncia em no minimo 2 cidades elencadas na
Chamada: Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa Vista/RR, Cuiabad/MT,
Curitiba/PR, Manaus/AM, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e
S3o0 Paulo/SP

+ E possivel participar da Chamada atuando em Rede com outras
organizagdes de outras cidades. Contudo, a responsabilidade total do
contrato e implementacao é da proponente. Caso opte por atuar em
Rede com parceiros, as organizagdes parceiras devem ser informadas
na proposta técnica como subparceiros

+ Tenha sede fixa (alugada ou propria) para realizagdo das atividades e
recebimento dos equipamentos e internet

+ Experiéncia com mobilizacdo de populagdes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica em atividades presenciais e online
sobre temas de direitos humanos
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Para quem é a Chamada para
propostas

Qualificagées/Competéncias obrigatérias:

* Obrigatério prever em orcamento uma pessoa que seja Coodernadora
e ponto de contato com a ONU Mulheres

+ Obrigatério que a proponente esteja em local/locais atendido/s pela
rede da Claro

Qualificacées/Competéncias desejaveis:

[l Experiéncia com atividades de educagao, treinamentos e capacitagao
com pessoas em vulnerabilidade socioecondmica

[l Experiéncia com agenda de género e mobilizacao de mulheres
O  Experiéncia com conteldos de letramento digital

O  Experiéncia com Acordo de Parceria com ONU Mulheres ou outra
agéncia da ONU sera considerado uma vantagem
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Escopo do trabalho

Escolher no minimo 2 cidades para implementara
proposta: Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Boa
Vista/RR, Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Manaus/AM,
Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e S&o
Paulo/SP. Uma mesma proponente também pode
optar por incluir todas as 10 cidades na proposta

PUblico maximo total de 1.300 mulheres (entre 100 e
150 por territoério, ver tabela por cidade). Cada

I . i L
consegue atender

Especial foco em beneficiarias mulheres que ja
tenham vivido situacdes de violéncia doméstica com
0s mais variados possiveis marcadores sociais,
interseccionando género e raga, etnia, deficiéncias,
diversidade de corpos, religiao, status migratoério,
orientacao sexual, identidade de género e localidade
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Condicdes do contrato

R$50.000 por cidade, sendo que as propostas devem
ser de no minimo R$100.000, considerando o minimo
de duas cidades atendidas

Doac&o de 10 computadores para cada organizacao/
cidade, para que as participantes da formacao
possam utilizar durante as atividades presenciais

Tano de internet gratuita de alta velocidade na sede
da organizagao (por cidade)

Doacgao de chips com internet e pacote de dados e
VvOoz por 12 meses, para serem distribuidos pela
organizagao para todas as beneficiarias

Doacdo de aparelhos de celulares para serem
distribuidos para as beneficidrias que completarem,
no minimo, 75% da carga hordria dos moédulos

@ONU 557 PORE PARA
MULHERES E ’ Rt enes



Atividade 1: Mobilizacdo das beneficiarias para
implementagao do curriculo em formato sincrono e
assincrono

Atividade 2: Participacdo em treinamentos on-line
obrigatérios de prevengao a corrupgao, a violéncia e
exploragdo sexual, e treinamentos especificos para
implementar o curriculo de inclusao digital ministrados pela
ONU Mulheres

Atividade 3: Instalacdo, para pleno uso das beneficidrias do
projeto, de 10 equipamentos (laptops) com internet de alta
velocidade por organizagao para ministrar as aulas sincronas

Atividade 4 Implementacdo de curriculo-base parainclusdo
digital e acesso a direitos humanos das mulheres para 100 a
150 mulheres por localidade, provendo ferramentas de
retencao (como bolsa de auxilio financeiro as beneficiarias),
condicdes para seu pleno aproveitamento das aulas (como
alimentacgao, crecheiras, etc), registro, distribui¢cao e
monitoramento dos chips de Internet com pacote de dados e
voz por um ano doados pela TvSat, assim como de aparelhos
celulares. Curriculum-base:

Atividades previstas obrigatorias

+ Moadulo 1: Letramento digital basico
+ Méaédulo 2: Letramento de género

« Moddulo 3: Letramento em conteldos basicos como autonomia,
lideranca, construcao de metas e planos, autonomia econdmica,
educacao financeira, etc.

* Moddulo 4: Trilha de capacitagao final sobre empreendedorismo
e empregabilidade

» Acarga horaria estimada pela ONU Mulheres é de no
maximo 70 horas, a serem cumpridos entre 5 e 7 meses
de prazo para execucdo, em formatos sincronos e
assincronos

» A ONU Mulheres sera a responsavel por construir o
conteudo junto a uma organizagao especializada em
educacao, para garantir que o conteudo base seja igual
em todas as localidades. As organizagdes selecionadas
para esta chamada podem e devem fazer adaptacdes
metodoldgicas, pedagdgicas, de carga horaria,
conforme julgarem necessario

MULHERES E AS MULHERES

E MENINAS
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5. Monitoramento de indicadores de desempenho,
aprendizagem e de implementacao junto as beneficiarias

A organizacdo deve prever em orcamento uma pessoa que
seja Coordenadora e ponto focal de contato e atualizagdes
com a ONU Mulheres e TvSat, tanto sobre a parte técnica
de equipamentos quanto para monitoramento de
atividades

A organizagao deve garantir a participagao do publico
esperado de beneficiarias, medindo a satisfacao por
maddulo aplicado

A organizagao devera monitorar o engajamento das
beneficidrias a partir de indicadores obrigatdrios como:

* Acompanhamento de perfil demografico do
publico atendido (idade, género, raca, deficiéncia,
grau de escolaridade, profissdo, quantidade de
filhos e/ou dependentes, renda familiar mensal)

Atividades previstas obrigatorias

*  NuUmerode mulheres inscritas por modulo
*  NuUmerode mulheres que completam cada modulo
*  NuUmerode membros da familia impactados

* Percentual de participantes que relatam estar
satisfeitos com a qualidade do curriculo implementado

* Mensuragao de autoestima na adesao e térmicodo
curso a partir de metodologia definida em conjunto

- Os indicadores deverao ser reportados trimestralmente
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Recebimento, registro e distribuicao de chips de internet
também disponibilizados pela Claro S.A para todas as
beneficidrias poderem se manter conectadas durante o
ciclo de treinamentos, para criagao de uma rede de
aprendizagem

Recebimento de aparelhos celulares que serao distribuidos
para as beneficiarias que completarem, no minimo, 75% da
carga horaria dos médulos

Tanto os chips quanto os celulares serao doados para a
organizagao, que posteriormente deve fazer a doagao para
as participantes. O registro e monitoramento do uso dos
chips e celulares sera de responsabilidade da organizagdo

Provisdo de apoios, auxilios e/ou condi¢cbes basicas para
criar condic8es para a participacdo das beneficiarias as
aulas considerando o perfil de beneficiarias em situacdo de
vulnerabilidade, incluindo:

Outras condicoes obrigatorias

Espaco limpo com luz, energia, alimentagdo simples de coffee
break, mobiliario, pessoas dedicadas para os periodos das
aulas (professora e monitora) para apoio técnico de dlvidas e
uso dos equipamentos, estrutura de creche com crecheiras
para as criangas das beneficiarias de até 10 anos

Bolsa de auxilio financeiro para facilitar o acesso as aulas
(transporte e alimentagado); a definicao do valor das bolsas e
auxilios fica a cargo da propria organizacao, devendo estar
expresso na proposta financeira

MULHERES E AS MULHERES
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@ONU i:57 5 el



Informacodes importantes para

participar da Chamada

Todos os documentos e anexos preenchidos devem ser
enviados em portugués

As organizagbes proponentes devem seguir os modelos de
anexos desta Chamada, sob risco de desclassificagao caso
utilizem outros documentos

Todos os documentos e anexos devem ser enviados em
um Unico e-mail para o e-mail indicado

O orcamento deve ser calculado em reais (R$)

Caso considerem pertinente, os/as proponentes poderao
adicionar documentacdo complementar a sua respectiva
proposta

A proposta devera ser digitada ou redigida de forma que
nao possa ser apagada e deverd estar assinada pelo/a
representante legal do proponente ou pela pessoa
devidamente autorizada a atrelar o/a proponente ao
contrato (se nao for a pessoa representante legal
assinando, devera ser anexada procuragao dentro da
validade)

Assinar o Anexo B-2, conforme indicado na ultima pagina
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O que deve ser enviado para participar

da Chamada

1) Anexo B-1: critérios de pré-qualificacido/requisitos
obrigatérios

» Devera ser preenchido pela organizagao proponente

* Perguntas nao respondidas resultarao em desclassificacao
da organizacao

2) Anexo B-2: modelo para a apresentacao de propostas

+ Todasas pe/guntas dos critérios de pré-
qualificagao/requisitos obrigatérios deverao ser
respondidas

* Todos os"componentes" (sessdes) do Anexo B-2 devem ser
respondidas, dentro do limite de paginas indicado:

Componente 1: Histérico da organizagcdo e capacidade
para desenvolver as atividades com potencial para se
alcangar os resultados planejados (maximo de 1,5 pagina)

Componente 2: Resultados esperados e indicadores
(maximo de 1,5 pagina)

Componente 3: Descricdo do enfoque técnico e das
atividades (maximo de 2,5 paginas)

Componente 4: Plano de execugdo (maximo de 1,5
pagina)

Componente 5: Riscos para uma execucdo satisfatéria
(maximo de 1 pagina)

Componente 6: Orcamento baseado em resultados
(maximo de 1,5 pagina)
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O que deve ser enviado para participar

da Chamada

3) Anexo B-3: formato de curriculo para a equipe que
trabalhara no projeto

Preencher conforme o modelo com as informagdes
solicitadas

Preencher com as informacdes das pessoas chave da
equipe proposta para a parceriacom ONU Mulheres

4) Anexo B-4: documentos para a avaliagdo de
competéncia:

- Governanga, gestdo e técnica:

a)

b)

<)

Registro legal da organizagao: obrigatério anexar
CNPJ e ata daassembleia de eleicao de diretoria com
mandato dentro da validade

Normas de governanca/estatuto da organizacao:
obrigatdrio anexar estatuto da organizagao

Organograma da organizagao: obrigatério anexar
organograma incluindo cargos da diretoria da
organizacao e funcionarias/os, incluindo pessoal
voluntario

Lista de gerentes chave: obrigatério anexar lista com
nome completo de gerentes e/ou coordenadores que
desempenhem papeéis-chave dentro da organizagcao

POR E PARA
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e)

O que deve ser enviado para participar

da Chamada

Curriculo do/a/s gerente/s chave proposto/a para a
colaboragdo com a ONU Mulheres: obrigatério

anexar curriculo de gerentes e/ou coordenadores que
desempenhem papéis-chave dentro da organizagao e
gue vao ter um papel no projeto apresentado

Informacgdes sobre politica antifraude que seja
consistente com a da ONU Mulheres ou adogao da
Politica Antifraude da ONU Mulheres: obrigatério
anexar a politica antifraude da organizacdo, que deve
cumprir os requisitos minimos da ONU Mulheres (ver
Anexo B6 - Politica Antifraude)

Informacdes sobre politica contra abuso e exploragao
sexual (PSEA): opcional anexar a politica da
organizagdo contra abuso e exploragao sexual

Documentacgado evidenciando o treinamento oferecido
pela organizacdo a seus/suas funcionarios/as e pessoal
associado sobre prevengao e resposta a SEA:
obrigatério anexar comprovagdo de que a organizacdo
€ seus parceiros na proposta, se houver, realizou
treinamento para seus/suas funcionarios/as sobre
prevencao e resposta a abuso e exploragao sexual

i) Documentos de politica e procedimentos da organizagao
em relagcao a concessao de subsidios (se as atividades de
concessao de subsidios estiverem incluidas nos Termos de
Referéncia da Chamada para Apresentacao de Proposas da
ONU Mulheres): obrigatério anexar politica e procedimentos
da organizagao quanto ao recebimento de apoios financeiros,
como funciona a gestao de recursos, contratagoes, etc.

j) Politica e procedimento da organizagao para aselegcdo de
parceiros/as que vao realizar o projeto de forma conjunta (se
for utilizar o/a(s) sub-parceiro/a(s): obrigatdrio anexar politica
e procedimentos de selecao de parceiros, como é feito, quais
0s critérios, etc.

- Administracao e financas

a) Normas administrativas e financeiras da
organizacao: obrigatdrio anexar manuais, regras e
procedimentos administrativos e financeiros da
organizagdes
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O que deve ser enviado para participar

da Chamada

b) Informacdes sobre quadro de controle interno:
obrigatdério anexar um quadro de controle interno que
demonstre a governanga da organizagao e permita a)
analisar a capacidade da organizagao em prevenir e

lidar com fraude e corrupcao

c) Situacdes financeiras auditadas dos Ultimos 3 anos: b)
obrigatorio anexar demonstracdes financeiras

contdbeis, como Demonstrativo do Resultado do

Exercicio, Balango Contabil, dentre outras, auditadas

por empresa de auditoria externa nos Ultimos 3 anos

d) Lista de bancos nos quais a organizagao tem c)
contas: obrigatdério anexar uma lista com nome dos

bancos onde a organizagao tem conta, incluindo nome

da agéncia, numero da agéncia e conta bancaria

e) Nome dos/as auditores/as externos/as da
organizagao: opcional anexar o nome das pessoas
auditoras ou empresas auditoras externas da
organizagao

- Aquisicdes/Compras

Manual/politica de aquisicdes/compras da organizagao:
obrigatoério anexar manual ou politica para aquisi¢bes e
compras da organizacdo

Modelos de documentos de licitagdo para aquisi¢cao de
bens/servicos (ex. solicitacdo de cotacdo, solicitacdo de
proposta etc.) usados pela organizacao: obrigatério anexar
modelos de documentos utilizados para licitacdes/ compras de
bens ou contratagdes de servigos

Lista dos principais fornecedores/prestadores de servico e cépia
de seus contratos, incluindo as comprovagdes de seus
processos de selecdo: obrigatdrio anexar uma lista com os
principais fornecedores ou prestadores de servico, incluindo
seus contratos e processos de selegao

@ONU ;357 TODAS
MULHERE ’ EMENINAS



O que deve ser enviado para participar

da Chamada

- Relacionamento com clientes

a) Lista dos principais clientes/doadores da organizacéo:
obrigatério anexar uma lista com principais clientes,
doadores, parceiros que tenham feito aportes
financeiros recentes para a organizagao

b) Duas referéncias da organizagcao: obrigatoério anexar
duas pessoas de referéncia que sejam parceiros atuais
ou antigos, preferencialmente que tenham feito
aportes financeiros recentes para a organizagao

c) Relatérios anteriores para os clientes/doadores nos
ultimos 3 anos: obrigatério anexar relatdrios anteriores
para clientes, doadores, parceiros que tenham sido
elaborados nos ultimos 3 anos
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Avaliacao das propostas

As propostas passam por duas etapas interna de avaliagao - Etapas | e Il
ETAPA I: PROPOSTA TECNICA (70 pontos)

[ Somente os/as proponentes que cumpram os requisitos
obrigatoérios seguirdo para a avaliagao técnica, cuja pontuagao
maxima sera de 70 pontos. As pessoas encarregadas de realizar as
avaliagdes técnicas, que sao membras da Comissao de Avaliagao
designadas pela ONU Mulheres, aplicardo os seguintes critérios de
avaliagao e pontuagao. Para seguir para a etapa Il (avaliagao
financeira) do processo de avaliacdo detalhado, o/a proponente
deve obter uma pontuagao técnica cumulativa de no minimo 50
pontos

1 | A proposta cumpre com os requisitos da chamada para 15 pontos
ap resentagéo de propostas.

2 O estatuto da organizagdo é relevante para o trabalho a ser | 20
realizado de acordo com os termos de referéncia (componente = pontos
1).

3 A proposta demonstra uma boa compreensao dos requisitos do = 35 pontos
termo de referéncia (TdR) de ONU Mulheres e indica que a
organizagao tem pré-requerida competéncia para realizar
satisfatoriamente seu trabalho (componentes 2, 3 e 4).

TOTAL 70
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| Avaliacao das propostas

ETAPA Il: PROPOSTA FINANCEIRA (30 pontos)

O

As propostas financeiras serdo avaliadas (usando componente 6)
depois de terminada a avaliacdo técnica. Ofa proponente que
demonstrar custo avaliado mais baixo receberd 30 pontos. Outras
propostas financeiras receberdo pontos proé-rateados baseados na
relacdo dos pregos oferecidos com a de custo avaliado mais baixo

Férmula para o célculo dos pontos: Pontos = (A/B) pontos
financeiros. Exemplo: O/a proponente A oferece preco mais baixo de
R$ 60,00. O/a proponente A recebe 30 pontos. O/a proponente B
oferece um preco de R$ 120,00. O/a proponente B recebe

(R$ 60,00/R$120,00) x 30 pontos =15 pontos

‘: POR E PARA
MULHERES E3 ) R hienes
E MENINAS



Ca I e n d a r I O (As datas podem sofrer alteracées)

+ 04/07/25 - Lancamento da Chamada
+ 09/07/25 - Data méaxima para receber perguntas e ddvidas por e-mail

+ 14/07/25 - Data de publicacéo das respostas das perguntas e duvidas
enviadas por e-mail no site da ONU Mulheres

+ 15/07/25 - Sessao de Informacéo sobre duvidas

« 22/07/25 - Prazofinal para envio de propostas

+ 14/08/25 - Data prevista para assinatura do contrato

+ 01/09/25 - Inicio previsto da implementacdo dos projetos

+ 30/04/26 - Término previsto dos projetos
- O contrato terd uma duragdo inicial de 07 meses, com a opg¢cdo
de renovagdo dentro dos mesmos termos e condigées por outro

periodo ou periodos, segundo indicado pela ONU Mulheres, se
for o caso
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+ Esta apresentagcao é um documento orientador da Chamada de
Propostas (CFP) para organizag¢des parceiras para implementacao
de curriculo de inclusao digital e acesso a direitos (Para
Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs) no. 02/2025

+ Esta apresentacao nao substitui os documentos da Chamada

* Em caso de inconsisténcia ou conflito de alguma informacao, valera
0 que consta na Chamada
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