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Convenc¢ao-Quadro da ONU

sobre Mudanca do Clima e
Sinergias de Genero entre
as Convencoes do Rio

A ONU Mulheres destaca que alcancar a igualdade de
genero e os direitos humanos de mulheres e meninas, a
implementacado plena, efetiva e acelerada da Declaracdo
e Plataforma de Acdo de Pequim, a implementacdo com
perspectiva de geénero da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel e o cumprimento das
metas e objetivos das Convencoes do Rio sdo processos
mutuamente fortalecedores.

A ONU Mulheres reitera o reconhecimento, acordado
nas Conclusoes Acordadas da CSW66, do papel essencial
de mulheres e meninas como agentes de mudanca para
0 desenvolvimento sustentavel e para enfrentar a
mudanca do clima, a perda da biodiversidade, a
degradacdo ambiental e desastres, e conclama a
participacao e tomada de decisao plena, igualitaria,
efetiva e significativa de mulheres e meninas.
Reconhecendo as interligacoes entre mudanca do clima,
igualdade de género e direitos das mulheres, a ONU
Mulheres conclama os Estados-Partes da UNFCCC a
promoverem acdo climatica com perspectiva de género
na COP30.



Reconhecendo as interligacoes entre mudanca do clima, igualdade de género
e direitos das mulheres, a ONU Mulheres conclama as Partes da UNFCCC a:

Direitos humanos
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Respeitar, proteger e realizar os direitos humanos de mulheres,
meninas e pessoas de identidades de género diversas, incluindo o
direito a um ambiente limpo, saudavel e sustentavel (Resolucao da
Assembleia Geral da ONU A/RES/76/300).

Proteger defensoras ambientais e de direitos humanos que atuam na
acao climatica e promover sua voz, agéncia, lideranca e participacao na
tomada de decisdes e negociacdes climaticas.
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Financiamento climatico

Aumentar de forma significativa o financiamento climatico com
perspectiva de género para assegurar a implementacao ampla e
duradoura das metas e objetivos de planos, programas e estrategias
acordados para enfrentar a mudanca climatica.

Desenvolver instrumentos de financiamento climatico com
compromisso estratégico para avancar a igualdade de género e a
resiliéncia climatica, garantindo que mulheres e grupos marginalizados
tenham acesso equitativo a recursos, oportunidades e beneficios.

Reconhecer e ampliar a participacdao e lideranca de mulheres na
mobilizacao e ampliacao do financiamento climatico para 1,3 trilhdo de
dolares por ano até 2035, conforme acordado no Novo Objetivo
Quantificado Coletivo de Financiamento Climatico.

Capitalizar e operacionalizar o Fundo de Perdas e Danos de modo
abrangente e flexivel, incluindo perdas econdmicas e ndo econémicas que
afetam desproporcionalmente mulheres e meninas, garantindo que o0s
recursos sejam canalizados de forma equitativa para mulheres e suas
organizacoes.

Transicao Justa
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Promover a transicao justa com perspectiva de género, superando
modelos econdmicos baseados em combustiveis fosseis e exploracao,
rumo a economias sustentaveis e resilientes que priorizem reutilizacao,
cuidado e bem-estar de pessoas e do planeta. Conforme o chamado da
Agenda de Acao Beijing+30, priorizar a criacao de empregos decentes
para mulheres nas economias verde, azul e do cuidado.




Plano de Acao de Género (GAP)
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Assegurar um novo Plano de Acao de Género que acelere a
implementacao da UNFCCC com perspectiva de género, alinhada aos
marcos multilaterais de género das demais Convencdes do Rio e ao Marco
de Sendai, reconhecendo a importancia do engajamento multissetorial e
de uma abordagem de sociedade como um todo.

Construir o GAP a partir de principios de interseccionalidade,
transparéncia, igualdade e responsabilidade, orientado pela visdo da
justica climatica feminista.

Dotar o GAP de recursos adequados, reconhecendo os impactos
desproporcionais da mudanca climatica sobre grupos marginalizados,
frequentemente os mais afetados e os que menos contribuem para a crise
climatica.

Estruturar o GAP como um instrumento adaptavel que abranja areas
prioritarias como capacitacao, equilibrio de género e lideranca, coeréncia,
implementacao com perspectiva de género e monitoramento e avaliagao,
para transversalizar a igualdade de género nos resultados da UNFCCC e
nas politicas climaticas nacionais.

Investir na producao, acessibilidade e uso de dados sobre género e
clima, desagregados por sexo, idade, raca ou etnia, localizacao,
deficiéncia, condicdo indigena e condicdo migratoria, para permitir
politicas e programas baseados em evidéncias e para monitorar o
progresso do GAP.

Meta Global de Adaptacao

13; Promover a desagregacdao por género, sexo, idade e deficiéncia (no
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minimo) entre os indicadores propostos da Meta Global de Adaptacao
como base para adaptacao e resiliéncia responsivas a género.

Voz, agéncia, lideranca e participacao

14},, Garantir a participacao plena, igualitaria e significativa de mulheres,
,/~— meninas e grupos marginalizados em todos os processos de tomada de
decisdo relacionados a crise climatica e a degradacdo ambiental.
Assegurar que organizacdes de mulheres e comunidades mais afetadas

estejam representadas nas mesas de negociacao.

15; Fortalecer capacidades de mulheres e meninas em toda sua
»“~ diversidade para acelerar a acao climatica e o cumprimento de metas de
/ longo prazo do Acordo de Paris.

Violéncia de género

16/, Reconhecer que a mudanga do clima aumenta os riscos de violéncia
~~— contra mulheres e meninas e adotar medidas para enfrentar a violéncia
baseada em género induzida pelo clima.

Nexo clima-cuidado

17},, Priorizar o cuidado com as pessoas e o planeta, incorporando o
~— trabalho de cuidado, doméstico e comunitario, pago e nao remunerado
realizado por mulheres e meninas nas posicdes das Partes e na
elaboracdgo e implementacdo das Contribuicdes Nacionalmente
Determinadas e dos Planos Nacionais de Adaptacao.




Avancando Sinergias com Perspectiva
delGénero entrelUNCBD, UNFCCC e UNCCD

Garantir os direitos e a seguranca de defensoras ambientais.

Realizar os direitos das mulheres a terra, aos recursos e a seguranca da
posse como base para o cumprimento das metas das Convengdes do Rio.

Assegurar participacao e lideranca plena e significativa de mulheres
em toda sua diversidade nos espacos de tomada de decisao.

Reconhecendo as interligaces e sinergias entre as trés Convencdes do Rio e a /= Proteger direitos humanos de mulheres indigenas, garantir governanca
€ POsse de seus territorios e dapolar seus conhecimentos e pratlcas de

Y
promocao da igualdade de género e dos direitos humanos das mulheres, conservacio.
a ONU Mulheres conclama as Partes a:

resiliéncia de mulheres e meninas decorrentes das crises interligadas de exploracdo de combustiveis fésseis e recursos naturais.

§§\% Enfrentar os impactos desproporcionais sobre os direitos, recursos e MZZ Promover transicdes justas com perspectiva de género para reduzir a
’ﬂ o
mudanca do clima, perda da biodiversidade e degradacao da terra.

ﬁ;\\ Adotar medidas coordenadas e holisticas que enfrentem a intensificacao »:\% Aumentar o financiamento climatico responsivo a género para
\\‘fW/ - dessas crises, que agravam pobreza e desigualdades, incluindo de género. o implementacdo duradoura das metas acordadas.
W2z Adotar uma abordagem baseada em direitos humanos e com \%\ ‘”1/4 Fortarllecer a .coordt.enat«;ag entre SecretagladNOS, Partes e at_oresI relev?ntNes
Z perspectiva de género nas decisdes e sua implementaco. Z para harmonizar orientacbes e recomendacdes para uma implementacao
com perspectiva de género.




