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Primeiro levantamento nacional sobre demanda populacional
por igualdade entre homens e mulheres

* As areas contempladas na pesquisa foram selecionadas tomando por base as principais preocupacoes
expressadas pelos brasileiros em levantamentos anteriores, acrescidas das variaveis inéditas ‘igualdade
entre homens e mulheres’ e ‘participacao popular’ como indicadores de demanda.
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SAUDE SEGURANCA EDUCACAO TRA'}'SPORTE IGUALDADE ENTRE PARTICIPACAO
PUBLICO HOMENS E MULHERES POPULAR

e Acima, apresentamos o icone utilizado para representar cada uma das areas nesta apresentacao.

e (Cada area é composta por 3 medidas e a média da importancia de cada uma das 6 areas investigadas na

pesquisa € calculada a partir das notas atribuidas as medidas avaliadas isoladamente.
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Escala de importancia

Para avaliarmos a importancia que as novas gestoes municipais (prefeitos e vereadores) devem empregar para
uma determinada medida, utilizamos a escala de notas de 1 a 10. Isso significa que para cada medida avaliada
os entrevistados atribuiram uma nota, sendo que quanto mais proxima de 1, isto significa que o atributo é pouco

importante e quanto mais proxima de 10, que ele é extremamente importante.
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Ranking das areas avaliadas como prioridades para assegurar
igualdade entre homens e mulheres nas cidades

Aumentar a quantidade de vagas nas creches do municipio
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Garantir a distribuicao gratuita de medicamentos na rede publica
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Disponibilizar equipes de atendimento especializadas em saude da mulher

Criar rede de atendimento as mulheres vitimas da violéncia
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Desenvolver politicas de prevencao ao crime voltadas para criancas e adolescentes

Diminuir o tempo entre a marcacao e a realizacao de consultas e exames

Promover politicas que incentivem que homens e mulheres
tenham os mesmos salarios e as mesmas oportunidades no mercado de trabalho

Promover o ensino de Direitos Gerais dos Cidadaos
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Promover politicas que incentivem que homens e mulheres tenham as mesmas 91 MULHERES E!
oportunidades de acesso e desenvolvimento na educac¢ao e na cultura P e Brasil
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Melhorar o estado de conservacao dos veiculos de transporte publico
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Ranking das areas avaliadas como prioridades para assegurar
igualdade entre homens e mulheres nas cidades (continuacao)

Reduzir a tarifa do transporte publico _
Ampliar a carga horaria nas escolas para que
0s alunos estudem em tempo integral NN
Criar servicos de atendimento para ouvir sugestoes e reclamacdes dos _
moradores sobre os servicos prestados pela administracao municipal
Estimular a participacdo dos moradores da cidade no desenvolvimento, _
implantacao e fiscalizacao das politicas no municipio
Promover acoes que incentivem que homens e mulheres tenham as mesmas _ @ONU a2
. ~ . sy . -;J up
oportunidades de atuacao nos partidos politicos e nos governos MULHERES E!
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EXPECTATIVA EM RELAGAO AS
AREAS LEVANDO EM CONTA AS
NOVAS GESTOES

MULHERES ES IBOPE
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E baixa a expectativa de melhoria em todas as areas (dados totais)

Educacao e saude

sao maiores Educagdo

preocupagoes e

focos de Satde

desconﬁanga. S = Vai melhorar
eguranca

m Vai ficar como
estad/piorar

Participacao Popular

Transporte \ \
= N3o sabe/ Nado
respondeu
lgualdade entre homens e mulheres
Base: amostra (2002) @ONU :==; IB OPE
P02) De todos os assuntos que falamos, gostaria de saber se em sua opinido a drea de (LER ITEM) vai MULHERES . . P a .
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melhorar, vai ficar como esta ou vai piorar com o atual prefeito e os atuais vereadores deste municipio?
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Expectativa de melhoria ou piora nas areas pesquisadas (por género)

—————————————————————————————————————

) . " PARTICIPACAC ™ TRANSPORTE /" GUMDADEENTRE
EDUCAGAQ SAUDE SEGURANGA ! POPULAR i PUBLICO { HOMENSEMULHERES |
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d : : @ : 0 E i E i
Base: homens (951) i i i i
@ Melhorar @ Vai ficar como esta/piorar @ Nio sabe/ N3o respondeu E i i i
Base: mulheres (1051) N /’ | /
@ Melhorar @ Vai ficar como esta/piorar () N3o sabe/ N3o respondeu @ ONU =5’
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Mulheres estao mais céticas com possibilidade de melhorias em todas IBOPE

as areas: prefeitos e vereadores podem esperar mais cobrancgas delas inteligéncia
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Expectativa de melhoria ou piora nas areas pesquisadas (por raca/cor)

EDUCAGAD SAUDE SEGURANGA PARTICIPACAO TRANSPORTE IGUALDADE ENTRE
POPULAR PUBLICO HOMENS E MULHERES

. . Melhorar
m IQ| “\ Vai ficar como esta/piorar
A

'\ n . Ndo sabe/ Ndo respondeu
X >

62 63

BRANCOS

Base: brancos (687)

. Melhorar
PRETOS/

PARDOS

Vai ficar como estd/piorar

(a)
fi\

Base: pretos/ pardos (1199)

‘ N3o sabe/ Ndo respondeu

‘ Melhorar

OUTROS ‘ Vai ficar como esta/piorar
Base: outros (116) ‘ N3o sabe/ Ndo respondeu
@ONU (s57
MULHERES
Mais expectativa de mudancas em todas as areas evidencia maior pressao e g } . Brasil
da populacao negra por melhoria dos servicos/politicas em questao IBOt[lE |
INteugencia
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IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES
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am ) i relagio a lgualdade entre homens e mulheres,

’\3 qual o grau de importancia que o prefeito e os vereadores da sua cidade devem dar para...

% Notas % Notas
Média 9e10 | 9e10

Promover politicas que incentivem que
homens e mulheres tenham as mesmas
oportunidades de acesso e
desenvolvimento na educacao e na cultura

Promover politicas que incentivem que
homens e mulheres tenham os mesmos
salarios e as mesmas oportunidades no

mercado de trabalho

Promover agdes que incentivem que
homens e mulheres tenham as mesmas
oportunidades de atuacao nos partidos 39

2

8,5 65 72

pOlI,tiCOS e Nos governos B Homens Base: homens (951) i Base: mulheres (1051)
® Mulheres @ N
7 . . A . 7 y N\
Média da importancia da area @ONU 1527 IBOPE
MULHERES . ralinenei
igualdade entre homens e mulheres’ > 8'9 enesnensacs . Brasil Intetigencia
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al Em relagio 3 Igualdade entre homens e mulheres,
’\ ﬂ qual o grau de importancia que o prefeito e os vereadores da sua cidade devem dar para...

&K A
Média
Brancos | Pretos/Pardos |  Outros
% Notas % Notas % Notas
9e10 9e10 9e10
Promover politicas que incentivem que homens e 8’% | |

mulheres tenham as mesmas oportunidades de acesso e e, 1 78 77 79

desenvolvimento na educacao e na cultura
Promover politicas que incentivem que homens e 9,1
1

mulheres tenham os mesmos salarios e as mesmas 971 79 77 78

oportunidades no mercado de trabalho

Promover acdes que incentivem que homens e mulheres
. ~ 817 i i
tenham as mesmas oportunidades de atuacao nos 87 69 ; 69 ; 67

partidos politicos e nos governos .- ¥ 4

Outros Pretos/Pardos M Brancos

Base: brancos (687) ' Base: pretos/ pardos (1199) ° Base: outros (116)

{ \E ;--'
Média da importancia da area MULE%E%%% = IBOPE
igualdade entre homens e mulheres’ > 8’9 G nnes - Brasil inteligéncia

12



PARTICIPAGAO
POPULAR
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Em relacio a Participacao Popular,
qual o grau de importancia que o prefeito e os vereadores da sua cidade devem dar para...

Média ‘ % Notas % Notas
9e 10 9e 10

Criar servicos de atendimento para
ouvir sugestoes e reclamacdes dos

moradores sobre os servicos prestados 66 73
pela administracao municipal
Estimular a participacao dos moradores
da cidade no desenvolvimento, 66 70
implantacao e fiscalizacao das politicas
Nno municipio SEEEEEEmIII———
Ampliar o acesso as informacgdes uteis 63 63
através de telefones, internet e postos
de atendimento
B Homens
Base: homens (951) Base: mulheres (1051)
® Mulheres \ B
Média da importancia da area ‘Participacdo @ONU =57 IBOPE
MULHERES _ ralinenei
popular’ > 8.1 crudade s arse it e weiose - Bra G intetigencia
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Em relacio a Participacao Popular,
qual o grau de importancia que o prefeito e os vereadores da sua cidade devem dar para...

Brancos Pretos/Pardos Outros
% Notas % Notas % Notas
Média 9e10 9e10 9e10

8,8

Criar servicos de atendimento para ouvir sugestoes e
reclamacdes dos moradores sobre os servicos prestados 71 68 70

pela administracao municipal

Estimular a participacao dos moradores da cidade no

desenvolvimento, implantacao e fiscalizacao das politicas 70 67 67
no municipio
Ampliar o acesso as informacdes Uteis através de
. . 68 65 68
telefones, internet e postos de atendimento
Outros Pretos/Pa rdos M Brancos Base: brancos (687) Base: pretos/ pardos (1199) Base: outros (116)
Média da importancia da area ‘Participacdo @ONU ;=27 IBOPE
MULHERES | JE L
oopular’ > 8,1 ertanse s ecses s prs s gweiose - B G| inteligéncia

15



Especificagoes Técnicas

v Objetivo W Levantar informacoes estratégicas sobre a importancia das politicas
publicas municipais para a promocao da igualdade de género

v'Datas de campo " De 16 a 20 de fevereiro de 2017

v'Selecdo da amostra = popapilistica nos dois primeiros estdgios + cotas no estagio
final.

v'Tamanho da amostra = 7002 entrevistas em 143 municipios
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A pesquisa Ac¢oes prioritarias para garantir
igualdade de geénero nas cidades foi realizada:

Pelo IBOPE

inteligéncia
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CIDADE TODAS E TODOS

MNA 50O-50 PELAIGUALDADE

INSTITUTO

E consultoria técnica do PATR|C|A GALVAO




