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MULHERES

Entidade das Nacdes Unidas para a Igualdade

TERMOS DE REFERENCIA de Género e o Empoderamento das Mulheres

Consultor/a Local — Elabora¢do de documento orientador para questdes de género
no desenvolvimento territorial sustentdvel no oeste do Parand

‘Localizagﬁo: ‘ ‘Brasil ‘
|Prazo para candidatura: ‘ |21/03/2017 l
ITipo de Contrato: ‘ IIndividual Contract |
‘NI'VE| do Posto: ‘ ‘Consultor/a Local ‘
‘Idioma(s) necessario: ‘ ‘Portugués ‘
:)daattz ZS:e;S::/doecI:rI\i;ic:j.ata/o selecionada/a deve comecar a trabalhar) 01/04/2017

‘Data esperada de fim: ‘ |31/05/2017 ‘

Antecedentes

A ONU Mulheres - Entidade das NagGes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres - é
uma instancia forte e dinamica voltada para as mulheres e meninas, proporcionando-lhes uma voz poderosa a nivel
global, regional e local. Fundamentada na visdo de igualdade consagrada na Carta das Nagdes Unidas, a ONU
Mulheres, entre outras questdes, trabalha para: a eliminagdo da discriminagdo contra as mulheres e meninas; o
empoderamento das mulheres, e a realizagdo da igualdade entre mulheres e homens como parceiros e beneficidrios
do desenvolvimento, direitos humanos, acdo humanitdria e paz e seguranca.

Ciente do papel das empresas para o crescimento das economias e para o desenvolvimento humano, a ONU Mulheres
e o Pacto Global criaram os Principios de Empoderamento das Mulheres. Os Principios sdo um conjunto de
consideragdes que ajudam a comunidade empresarial a incorporar em seus negocios valores e praticas que visem a
equidade de género e ao empoderamento de mulheres.

Os sete Principios de Empoderamento das Mulheres sdo:

1. Estabelecer lideranga corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel.

2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando os direitos humanos e a
ndo-discriminagao.

3. Garantir a saude, seguranga e bem-estar de todas as mulheres e homens que trabalham na empresa.

4. Promover educagdo, capacitagao e desenvolvimento profissional para as mulheres.

5. Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das mulheres através das cadeias
de suprimentos e marketing.

6. Promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e ao ativismo social.

7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promocao da igualdade de género.

A ONU Mulheres possui diversas parcerias locais e globais com empresas, entre elas a Itaipu Binacional, para a
promogao do empoderamento das mulheres nos projetos de investimento social. Itaipu Binacional apoia o projeto
Desenvolvimento Territorial Sustentavel do Oeste do Parand, que busca promover o desenvolvimento econdmico da
regido por meio de um processo participativo, fomentando no territério a cooperagdo entre os atores, publicos e

privados, para o planejamento e a implementacdo de uma estratégia de desenvolvimento integrada (
http://www.oesteemdesenvolvimento.com.br/institucional/o-programa.)

Responsabilidades



http://portuguese.weprinciples.org/
http://www.oesteemdesenvolvimento.com.br/institucional/o-programa

Sob a supervisio da Coordenadora dos Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres, a/o
Consultora/o Local vai:

1. Elaborar documento orientador para questdes de género no desenvolvimento territorial sustentavel no
oeste do Parang;

2. Conduzir 1 (uma) Oficina em Foz do Iguagu para apresentacdo e discussdao do documento elaborado. A ONU
Mulheres e Itaipu cuidardo da organizagdo e local. Os custos da logistica (transporte, alimentagdo fora do
hordrio da oficina, e hotel) sdo de responsabilidade do consultor ou consultora.

3. Ajustar o documento orientador com base nos resultados da Oficina

4. Entregar versao final do documento orientador

Produtos, Cronograma e Pagamentos

Produto Prazo Pagamento (%)
Reunido de alinhamento com ltaipu Binacional e ONU Mulheres | 10 dias a partir da 10%

sobre expectativa e escopo e entendimento do projeto. Essa | assinatura do

reunido sera presencial em Foz do Iguagu. contrato

Elaboragdo de documento orientador para questdes de género no | 40 dias a partir da 40%

desenvolvimento territorial sustentavel no oeste do Parana. Esse | data de assinatura
documento deve ser baseado nos 7 principios de empoderamento | do contrato

das mulheres levando em consideragdo as metas do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel # 5 — igualdade de género e metas
especificas para mulheres presentes em outros 12 objetivos do
desenvolvimento sustentdvel. Esse documento deve conter
conceitos, indicadores e fundamentacgGes tedricas.

Conducéo de 1 oficina em Foz do Iguacgu Data a ser definida 30%
Incorporacdo do resultados discutidos na oficina e entrega do | 60 dias a partir da 20%
documento final. data de assinatura

do contrato

100%

A ONU Mulheres revisara, aprovara e efetuara o pagamento em até 10 dias Uteis, apds o recebimento do produto e
da fatura original.

Viagens e Insumos

Os custos relacionados as viagens para condugao de oficinas sera de responsabilidade da contratante.

Requisitos

Requisito minimo (eliminatdrio)

Educacao:
Ensino superior completo em nas dreas de humanas e ciéncias sociais.

Experiéncia:

Experiéncia de trabalho e/ou académica com o tema desenvolvimento territorial

Experiéncia de trabalho e/ou académica com o tema igualdade de género e empoderamento das mulheres
Experiéncia comprovada em elaboragédo de documentos orientadores

Requisito desejavel (classificatorio)




Idioma:
Inglés e Espanhol instrumental.

Educacido:
e Mestrado em ciéncias sociais

Experiéncia:
e  Experiéncia comprovada de 3 anos pelo menos no desenho, implementacdo e/ou avaliagdo de projetos
gue visam o desenvolvimento territorial
e Experiéncia comprovada de 3 anos pelo menos no desenho, implementac¢do e/ou avaliagdo em projetos
sociais na regido oeste do Parana
e  Experiéncia comprovada de 3 anos pelo menos no desenho, implementagdo e/ou avaliagdo em projetos que
visam a promogao da igualdade de género e o empoderamento das mulheres

Selecao

As candidaturas deverdo cumprir integralmente e rigorosamente os requisitos minimos (eliminatdrios), e serdo
classificadas em funcdo dos seguintes critérios:

Critério Peso
Mestrado em ciéncias sociais 20
Experiéncia comprovada no desenho, implementagdo e/ou avaliagdo de projetos que visam o 20

desenvolvimento territorial

Experiéncia comprovada no desenho, implementacdo e/ou avaliagdo em projetos sociais na regido 30
oeste do parana
Experiéncia comprovada no desenho, implementacdo e/ou avaliagdo em projetos que visam a 30

promocgdo da igualdade de género e o empoderamento das mulheres

Total 100

Os critérios serdo avaliados com base nos documentos listados na se¢do “Candidatura” (abaixo).

Processo de selecao

Primeira fase: Triagem de propostas de acordo com os requisitos minimos (eliminatérios).

Segunda fase: Analise das candidaturas pelo Comité de Selecdo. Classificagdo de acordo com os critérios pontuaveis
(classificatérios).

Terceira fase: Entrevista, pelo Comité de Selec¢do, se necessario.

Quarta fase: Andlise da proposta financeira e aplicacdo da metodologia best value for money.

Candidatura

As/os candidatas/os interessadas/os em participar do processo seletivo deverdo apresentar os seguintes
documentos:




1- Formulario P11;
2- Ao menos 01 documento orientador de sua prépria autoria;

3- Proposta Financeira, incluindo valor das parcelas por produto e o valor total da consultoria conforme a segao
“Produtos, Cronograma e Pagamentos”.

Candidatas/os interessadas/os e qualificadas/os devem enviar todos os documentos para:
compras.br@unwomen.org até 23:59 do dia 21 de marco de 2017.

Especificar no assunto da mensagem: “Consultor/a Local — “Elaboragdo de documento orientador para questdes de
género no desenvolvimento territorial sustentavel no oeste do Parana”
Dado o grande nimero de candidaturas recebidas, somente as/os candidatas/os selecionadas/os serdo notificadas.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos necessarios devem ser encaminhados para compras.br@unwomen.org.
Especificar no assunto da mensagem: “DUVIDA: Consultor/a Local — “Elaboracdo de documento orientador para
questdes de género no desenvolvimento territorial sustentavel no oeste do Parana”

Observacoes

Candidatas/os com vinculo empregaticio com instituicdes publicas sé poderdo ser contratados se apresentarem
evidéncia de licenca sem vencimentos ou uma carta de ndo-objecdo a realizagdo da consultoria, emitida pela
instituicdo publica empregadora. Caso o vinculo das/os candidatas/os seja com instituicdo de pesquisa e
universidades, basta apresentacdo de carta de ndo-objeg¢do emitida pela instituicdo publica empregadora.
Candidatas/os ndo podem ter um contrato ativo ou pendéncias com a ONU Mulheres.

Candidatas/os ndo podem ter parentesco direto com funciondrios/as do Sistema Na¢&es Unidas.

Candidatas/os devem ter nacionalidade brasileira ou permissdo para trabalhar no Brasil.

Visando a promogdo da diversidade, ONU Mulheres incentiva a candidatura de mulheres, negros/as, indigenas,
pessoas vivendo com HIV/AIDS e portadores de deficiéncias.



mailto:compras.br@unwomen.org
mailto:compras.br@unwomen.org

